Kaavasuunnittelijan ty6sopimussuhteen kelpoisuusvaatimusten vahvistaminen
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Kaavoitusarkkitehdin virka on ollut haettavana pariin otteeseen, mutta vaikka
kelpoisuusvaatimuksia on jo kerran laajennettu, tehtdvaan ei ole onnistuttu
rekrytoimaan ketdan. Kaavoitusalalla on kova asiantuntijapula, varsinkin
Varsinais-Suomessa.

Tyomarkkinatilanteen vuoksi ja koska kaupunki on asettanut useita strategisia
tavoitteita, jotka vaativat merkittavaa kaavoituspanosta, kaavoitusasiantuntijan
rekrytoinnissa onnistuminen on valttamatonta.

Olisi tarkoituksenmukaista, etta rekrytoinnissa voitaisiin ottaa huomioon myos
opintojen loppuvaiheessa olevat soveltuvan koulutusohjelman opiskelijat.
Kandidaatin tutkinto ei tuota arkkitehdin ammattipdtevyyttd, mutta se antaa
opiskelijalle hyvdt valmiudet toimia avustavissa ammatillisissa tehtdvissé
esimerkiksi arkkitehtitoimistoissa tai julkisissa suunnitteluvirastoissa (aalto.fi).
Koska virkasuhteeseen voidaan ottaa vain henkild, joka ennen hakuajan
paattymista tayttaa kelpoisuusvaatimukset, ei opiskelijaa ole mahdollista palkata
kaavoitusarkkitehdiksi/kaavoitusinsin6oriksi virkasuhteeseen, jossa
kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto.

Tasta syysta tassa vaiheessa voitaisiin kaavoitusarkkitehdin/kaavoitusinsin66rin
virkasuhteen ohella julistaa haettavaksi kaavasuunnittelijan tydsopimussuhde
mukautetuin kelpoisuusvaatimuksin. Siina tapauksessa, etta palkataan
ty6sopimussuhteinen kaavasuunnittelija, palkkaamiseen liittyen ei valmistella
asioita lautakunnalle, koska tehtava edellyttaa virkasuhteeseen palkkaamista.

Hallintosdannon §:n 53 mukaan kaavoitusarkkitehdin valitsee rakennus- ja
ympdristélautakunta. Rakennus- ja ympadristolautakunta paattaa hallintosaannén
§:n 51 mukaan myos kaavoitusarkkitehdin kelpoisuusvaatimuksista. Olisi
luontevaa, ettd lautakunta paattaisi myos kaavasuunnittelijan
kelpoisuusvaatimuksista ja tydsopimussuhteen nimikkeestd, koska kyse on
lautakunnan toimialaan kuuluvasta henkilostosta, mutta kaupungin nykyisen
organisaation ja hallintosdannon takia kelpoisuusvaatimuksista ja nimikkeesta
paattaa kaupunginhallitus, koska hallintosdannon §:n 53 mukaan toimialajohtaja,
joka valitsee “muun” vakinaisen henkildston, toimii kaupunginhallituksen
alaisuudessa. Hallintosdaannon § 51 kuuluu: Jos viranhaltijalla on toimivalta ottaa
viranhaltija tai tyéntekijé virka- tai tyésopimussuhteeseen, ldhin ylempi toimielin
pddttdd kelpoisuusvaatimuksista ja virkanimikkeestd / tyésopimussuhteen
nimikkeestd.

Koska on paatetty perustaa toimiala, jonka toiminta jakautuu kahden eri
vastuuelimen kesken, jotkut asiat, jotka olisi tarkoituksenmukaisempi kasitella
lautakunnassa, paatyvat nyt kaupunginhallituksen kasiteltaviksi.

Hallintosdannon §:n 52 mukaan viran tai tydsuhteen julistaa haettavaksi virka- tai
tyosuhteeseen ottamisesta paattdva viranomainen, tassa tapauksessa
toimialajohtaja.
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Kaupunginjohtaja Patrik Nygrén, puh. 040 511 4383
etunimi.sukunimi@parainen.fi

Kaupunginhallitus paattaa vahvistaa kaavasuunnittelijan tydsopimussuhteen
kelpoisuusvaatimukset seuraavasti:

- soveltuva ammattikorkeakoulussa taikka opistossa, korkeakoulussa tai
yliopistossa suoritettu tutkinto

- tehtdvan vaativuuden edellyttama riittava kokemus

- perehtyneisyys tietokonepohjaiseen suunnitteluun

- tehtavien menestyksellisen hoitamisen edellyttama ruotsin ja suomen kielen
suullinen ja kirjallinen taito.

Jos tehtdvaan ei saada soveltuvaa kelpoista hakijaa, huomioon voidaan ottaa
my0s opintojen loppuvaiheessa olevat soveltuvan koulutusohjelman opiskelijat.
Tehtavat ja vastuu sovitetaan koulutuksen ja kokemuksen mukaan. Palkka
perustuu tehtdavankuvaukseen ja maaraytyy tehtavan vaativuuden mukaan.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Henkilostopaallikkod, kaavoituspaallikko




