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Hyvinvoivat ja toimintakykyiset kuntalaiset ovat elinvoimaisen kunnan edellytys. 
 
Kaupunginhallitus hyväksyi 6.3.2023 §:ssä 80 Paraisten kaupungin laajan 
hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman 2021–2025. Sosiaali- ja 
terveydenhuollon järjestämisestä annetun lain (612/2021) 6 §:n mukaan kunnan 
on edistettävä asukkaidensa hyvinvointia ja terveyttä. Kunnalla on ensisijainen 
vastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistämisestä siltä osin kuin tämä tehtävä 
kytkeytyy kunnan muihin lakisääteisiin tehtäviin. 
 
Hyvinvointityötä tehdään yhteistyössä hyvinvointialueen sekä muiden julkisten 
toimijoiden, yksityisten yritysten ja yleishyödyllisten yhteisöjen kanssa. Siihen 
sisältyy (kolmannen sektorin) järjestöjen toimintaedellytysten ja 
vaikutusmahdollisuuksien edistäminen. Kunta tunnistaa ja arvioi 
mahdollisuutensa edistää järjestöjen toimintaa muuttuvassa 
toimintaympäristössä, tunnistaa järjestötoiminnan roolin koko kunnan 
toimintaympäristössä ja ottaa tämän huomioon strategia- ja 
taloussuunnitteluprosesseissaan. Tähän liittyen kaupunginhallitus on 
kokouksessaan 13.2.2023 §:ssä 51 nimennyt hyvinvointitoimikunnan, joka jatkaa 
monialaista työtä hyvinvointisuunnitelman parissa. Paraisten kaupungissa 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisestä vastaa kaupungin johtoryhmä. 
 
Kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydestä, niihin vaikuttavista tekijöistä sekä 
toteutetuista toimenpiteistä on raportoitava kaupunginvaltuustolle vuosittain. 
Lisäksi kunnassa on valmisteltava valtuustolle valtuustokausittain 
hyvinvointikertomus ja -suunnitelma. Siihen kootaan tietoa kuntalaisten 
hyvinvoinnista ja terveydestä ja niihin vaikuttavista tekijöistä.  
 
Hyvinvointikoordinaattori Pia Hotanen esittelee asiaa. 
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Ohjausehdotus Elinvoimavaliokunta tutustuu asiaan ja merkitsee sen tiedoksi. 

 
Ohjaus Elinvoimavaliokunta merkitsee Pia Hotasen esityksen tiedoksi. 

    
• Hyvinvointisuunnitelma on prosessi ja siksi helpot ja tehokkaat työkalut sekä 
vaikutusten arviointi ovat tärkeässä asemassa. Konkreettisten toimenpiteiden 
esille nostaminen. Mitkä ovat kaupungit tavoitteet hyvinvointityössä? Miten 
kaupunki käyttää hyvinvointisuunnitelmaa tavoitteiden muodostamiseksi ja mitä 
kaupunki tekee tavoitteet saavuttaakseen? 
• Osallisuuden, vuoropuhelun, monialaisen yhteistyön ja asukaslähtöisyyden 
esille nostaminen. 



• Elinvoimavaliokunta painottaa yhteistyötä Varhan kanssa. Yhteistyön muodot 
ovat kehitteillä samalla kun Varha hakee muotoaan. Eri kunta-alueilla tehdyistä ja 
käynnissä olevista panostuksista on tiedotettava asukkaille. Mitä kanavia 
käytetään tiedon levittämiseen? Varha on osa kuntaa, voitaisiinko kunta-alueilla 
aloittaa “kirjastokahvien” tapaiset “Varha-kahvit”? Keskusteltiin myös siitä, miten 
nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto, vammaisneuvosto ja hyvinvointitoimikunta 
saadaan mukaan osallisuustyöhön. 
• Hyvinvointisuunnitelman laatiminen pitäisi samanaikaistaa talousarviotyön 
kanssa. 
• Iltakoulua toivotaan. 
 
Hyvinvointisuunnitelman raportti tulee kesäksi elinvoimavaliokunnan tiedoksi. 
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