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Varhaiskasvatus 
 

Sivistyslautakunta 
Sivistysosasto 
Ulrika Lundberg, opetuspäällikkö 
Kerstin Lassinniemi, varhaiskasvatuspäällikön sijainen 

Varhaiskasvatus Tilinpäätös Talousarvio TA Muutokset Muutettu TA Käyttö Käyttöaste 

 2021 2022 2022 2022 2022 % 

Myyntituotot 85 995 70 000 0 70 000 70 435 100,6 

Maksutuotot 879 435 778 300 0 778 300 797 094 102,4 

Tuet ja avustukset 55 100 3 800 0 3 800 38 387 1 010,2 

Muut toimintatuotot 3 454 0 0 0 3 495 0,0 

Toimintatuotot 1 023 984 852 100 0 852 100 909 410 106,7 

 -      
Henkilöstökulut -5 341 405 -5 709 824 -85 350 -5 795 174 -5 781 151 99,8 

Palvelujen ostot -2 484 198 -2 598 292 -102 650 -2 700 942 -2 656 221 98,3 

Aineet, tarvikkeet ja tavarat -175 301 -196 880 0 -196 880 -177 912 90,4 

Avustukset -404 780 -430 000 0 -430 000 -402 587 93,6 

Muut toimintakulut -1 134 785 -1 333 985 0 -1 333 985 -1 354 560 101,5 

Toimintakulut -9 540 469 -10 268 981 -188 000 -10 456 981 -10 372 431 99,2 

 -      
Toimintakate -8 516 485 -9 416 881 -188 000 -9 604 881 -9 463 021 98,5 

Suunnitelman mukaiset poistot -232 250 -235 044 0 -235 044 -233 373 99,3 

Laskennalliset erät 569 689 690 232 0 690 232 690 232 100,0 

Nettokulut/-tuotot yhteensä -8 179 046 -8 961 693 -188 000 -9 149 693 -9 006 162 98,4 

Toiminta 2022 

Opetushallitus julkaisi alkuvuodesta 2022 uudet varhaiskasvatussuunnitelman perusteet. Varhaiskasvatus uudisti 
keväällä 2022 Paraisten kaupungin varhaiskasvatussuunnitelman 2022. Suunnitelma otettiin käyttöön 1.8.2022. 

Varhaiskasvatus on vuonna 2022 jatkanut ”Vauhtia töppösiin – Liikunnan iloa saaristossa” -hankkeen toteuttamista. 
Liikunnasta ja liikkumisesta on vuoden aikana tullut luonteva osa lapsiryhmien arkea. Henkilöstö on inspiroitunut 
hankkeen sisällöstä ja sisällyttänyt tietoisemmin liikkumista eri osiin päivää. Kielipolkutyö on jatkunut lapsiryhmissä, 
kun henkilöstö on luonut myönteistä asennetta toista kotimaista kieltä sekä muita kieliryhmiä kohtaan. Lapsille 
mahdollistetaan monipuolinen, luonteva ja leikkisä tapa omaksua kieli. Myös työ pedagogisen dokumentoinnin parissa 
on jatkunut. Pedagogista dokumentointia käytetään toiminnan seurantaan, arviointiin ja kehittämiseen. 

Lapsen oikeus tukeen varhaiskasvatuksessa määritellään 1.8.2022 voimaan tulleessa varhaiskasvatuslain päivityksessä. 
Joissakin lapsiryhmissä on tehty rakenteellisia muutoksia lapsen tuen toteuttamiseksi. Lapsen tukea koskevan 
uudistuksen edistämiseksi varhaiskasvatukselle on myönnetty valtion erityisavustusta ajalle 1.8.2022–31.12.2023. 
Erityisavustuksen avulla henkilöstöä voidaan tukea paremmin yhdenvertaisen ja osallistavan toimintaympäristön 
kehittämisessä kaikille lapsille. Työssä yhdenvertaisen ja osallistavan toimintaympäristön kehittämiseksi kaikille lapsille 
henkilöstön lähtökohtana ovat Paraisten varhaiskasvatuksessa kehitetyt laadun avaimet.  

Henkilöstöllä on vuoden aikana ollut paljon sairauspoissaoloja. Varhaiskasvatuslaki edellyttää, että 
henkilöstömitoituksesta ei saa poiketa edes henkilöstön äkillisten poissaolojen yhteydessä, minkä vuoksi on jouduttu 
rekrytoimaan lyhytaikaisia sijaisia. Sijaisten löytäminen on kuitenkin ollut haastavaa. 
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Tavoite Toimenpiteet Mittari Toteuma 31.12. 

Kaupungin strategia: Sekä 
lasten että henkilöstön 
liikkumisen ja liikunnan 
määrän lisääminen. 

Kaikki toimipaikat osallistuvat 
Vauhtia töppösiin – 
liikunnaniloa 
saaristossa -hankkeeseen. 
Vähiten liikkuvia lapsia 
innostetaan liikkumaan 
enemmän. Henkilöstö 
suunnittelee tietoisesti lisää 
liikkumista päivittäiseen 
toimintaan. 

Liikunnasta ja 
liikkumisesta on tullut 
luonteva osa lapsiryhmän 
arkea. Hankkeen alkaessa 
vähiten liikkuneet lapset 
liikkuvat hankkeen 
päättyessä enemmän. 

Lapset liikkuvat aiempaa 
enemmän ulkona. 
Henkilöstö on 
tietoisemmin sisällyttänyt 
liikkumista eri osiin 
päivää, sisätiloissa 
tapahtuvia 
siirtymätilanteita on 
kuitenkin vielä 
kehitettävä useissa 
toimipaikoissa. Henkilöstö 
on inspiroitunut 
hankkeen sisällöstä. 

Tulomuutto: 
Sivistysosaston palvelujen 
profiloinnin ja niihin 
liittyvän viestinnän 
selkeyttäminen ja 
parantaminen. 

Laaditaan viestintä- ja 
profilointisuunnitelma Paraisilla 
lapsiperheille tarjottavien 
hyvien palvelujen tuomiseksi 
paremmin esille. 

Suunnitelma otetaan 
käyttöön. 1–16-
vuotiaiden lasten ja 
nuorten määrä kasvaa. 

Viestintä- ja 
profilointisuunnitelman 
laatimistyö on aloitettu. 

Toiminnan kestävyys: 
Varhaiskasvatus 
profiloituu kestävää 
kehitystä edistävään 
toimintaan. 

Henkilöstön Stigar – med 
lärkraft mot en hållbar 
livsstil -hankkeen eri 
täydennyskoulutustilaisuuksissa 
saama tieto jalkautetaan 
toimintaan. 

Sosiaalista kestävyyttä, 
kestävää elämäntapaa ja 
hyvinvointia edistävä 
toiminta näkyy vahvasti 
toiminnassa. 

Työ kestävän kehityksen 
parissa jatkuu. 

 
 

 

Henkilötyövuodet 2019 2020 2021 BU2022 2022 

Hallinto 3,5 3,4 3,5 3,6 3,4 

Pedagoginen henkilöstö 47,6 43,9 46,7 52,1 48,1 

Muu henkilöstö 107,8 106,4 82,1 78,5 90,4 

Henkilötyövuodet yhteensä 158,9 153,7 132,4 134,2 141,9 

Henkilöstön lukumäärä 31.12. 

Vakituiset 
  

148 
  

Määräaikaiset 
  

4 
  

Henkilöstön lukumäärä 31.12. 
  

152 
 

168 
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Mittarit 2019 2020 2021 BU2022 2022 

0-6-vuotiaiden lasten määrä 905 849 789 796 805 

Kunnallisessa päivähoidossa, 

%-osuus 0-6-vuotiaista 

78,2 % (708) 78 % (661) 88 % (661) 78 % 79 % 

Kotihoidon tuella, 

%-osuus 0-6-vuotiaista 

8 % (72) 9 % (79) 10 % (80) 10 % 9 % (69) 

Nettokustannus/asukas 

Kustannus/asukas, € 585 582 568 630 631 

Kustannus / 0-6-vuotias lapsi, € 9 790 10 344 10 848 11 830 11 755 

 


