Hallintosaanto 1.1.2023 lukien

Kaupunginhallitus 03.10.2022 § 247

Valmistelija

Hallintopaallikké Hanna-Maria Grandell, puh. 050 473 9910
etunimi.sukunimi@parainen.fi

Kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 20.6.2022 § 95 hyvaksynyt kaupungin
uuden viranhaltija- ja luottamushenkildorganisaation. Paatoksenteon jalkeen
kaupungin uutta 1.1.2023 voimaan tulevaa hallintosdadant6a on valmisteltu tiiviisti
hallintopaallikon johdolla. Valmistelussa on kdytetty osallistavaa otetta ja koko
kaupungin johtoryhma on ollut mukana kommentoimassa omalta osaltaan
asiakirjaa. Asiaa on esitelty myos henkiléstdinfossa ja asiakirja on tarkoitus laittaa
henkilokunnalle intraan tiedoksi ennen varsinaista paatoksentekoa. Vastaavasti
organisaatio- ja hallintosdantoryhma kasittelee hallintosdantoa kokouksissaan
saanndllisesti.

Hallintosaannon rakenne
Yleinen osio

Hallintosaannon yleisessa osiossa kuvataan kaupungin johtamisjdrjestelma,
kaupunginhallituksen ja valtuuston puheenjohtajan tehtavat seka kaupungin
viestinta ja markkinointi.

Toimielinorganisaatio

Toimielinorganisaatiota koskevassa luvussa kuvataan uuden organisaation
mukaisesti kaupunginvaltuuston lisdksi kaupunginhallitus, kaupunginhallituksen
tekninen jaosto, rakennus- ja ymparistolautakunta, kasvatus- ja
koulutuslautakunta (joka jakautuu ruotsinkieliseen ja suomenkieliseen jaostoon)
seka saaristolautakunta. Erityisesti saaristolautakunnan roolia on pohdittu
valmistelussa tarkasti, koska se korvaa aiemmat erilliset saariston
aluelautakunnat.

Keskusvaalilautakunta ja tarkastuslautakunta jatkavat toimintaansa normaalisti.
Vastaavasti vaikuttamistoimielimista Paraisilla toimivat jatkossakin
nuorisovaltuusto ja vanhus- ja vammaisneuvosto.

Valiokuntamallin osalta otetaan kokeiluun elinvoimavaliokunta.
Elinvoimavaliokunta on Paraisten mallissa ns. valmisteleva toimielin suhteessa
kaupunginhallitukseen. Mallia on haettu tdahan lIahinna Kempeleesta.

Nykyisen sosiaali- ja terveyslautakunnan vastuulla olevista tehtavista suurin osa
siirtyy hyvinvointialueen vastuulle. Lautakunnan tehtavista kaupungin vastuulle
jadvat muutoksen jalkeen kotoutumista koskevat tehtavat, hyvinvoinnin ja
terveyden edistaminen, ehkdiseva paihdetyo ja tartuntatautien ehkaiseminen.
Muutoksen valmistelun yhteydessa on huomioitu myds tyollisyys- ja
elinkeinopalveluiden jarjestamistad koskeva muutos, jonka on tarkoitus astua
voimaan vuoden 2024 aikana.

Konserniohjaus ja sopimusten hallinta



Tassa osiossa kuvataan konsernijohto, sen tehtavat ja toimivallan jako. Osio on
melko ennallaan suhteessa nykyiseen hallintosdantoon.

Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako

Tahan osioon on koottu kaikkien uusien toimielinten tehtavat ja ratkaisuvalta.
Muutoksia on esimerkiksi kaupunginhallituksen ja rakennus- ja
ymparistélautakunnan toimivaltaan verrattuna nykytilaan. Tassa osiossa on
kaytetty runsaasti johtoryhman ja vastuuviranhaltijoiden substanssiosaamista ja
haettu ketterampia malleja esimerkiksi viranhaltijoiden valmisteluvastuisiin. Tata
osiota tullaan kdymaan lapi vield hallintosdaanto- ja organisaatioryhmassa
lokakuun aikana.

Mielenkiintoinen ja uusi osio on myds elinvoimavaliokunnan toimivalta. Samoin
saaristolautakunnan osalta on haettu uutta ndkékulmaa saaristoasioiden
tarkeyden vuoksi.

Henkil6stoorganisaatio

Tassa osiossa on kuvattu uusi viranhaltijaorganisaatio ja se on ldhes kokonaan
uudistunut suhteessa nykyiseen hallintosaantdon. Tassa on pyritty kuvaamaan
uusien toimialojen perustehtava seka vastaavasti
toimialajohtajien/sektorijohtajien toimivalta. Samoin osiossa on
vastuualuepaallikdiden toimivaltaa koskeva osio. Myds kaupunginjohtajan
toimivalta on tassa uudistuksessa tarkennettu. Vastuuviranhaltijoiden
paatosvalta on myos otettu uudistuksessa huomioon.

Henkil6stoosio

Henkilostdosiossa on kootusti kerrottu toimivallat henkiléstdasioissa. Tassa
luvussa on kuvaukset mm. virkojen perustamisesta, kelpoisuusvaatimuksista,
paatosvallasta ottaa henkil6itd palvelukseen, virkavapauksista,
tehtdvankuvauksista, palkan takaisinperinnastd, koeajasta ja sivutoimista.
Luvussa on paljon samankaltaisuutta suhteessa nykyiseen hallintosadantéon.

Kielelliset oikeudet ja henkilokunnalta vaadittava kielitaito

Parainen on aidosti kaksikielinen kaupunki, joten kielelliset oikeudet tulee kuvata
hallintosdaanndssa selkedsti. Tama osio on jonkin verran tdsmentynyt suhteessa
nykyiseen hallintosdaantoon.

Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnan jarjestaminen

Tama osio on valmisteltu yhdessa tiedonhallinta-asiantuntijan ja IT-paallikon
kanssa. Osio on muuttunut vain vahan suhteessa nykyiseen malliin.

Talous ja valvonta

Tama osio on valmisteltu yhteistydssa taloushallinnon kanssa. Osiossa on
tarkennuksia ja selvennyksia suhteessa nykyiseen malliin. Keskeista on kuvata
toiminnan ja talouden seuranta riittdvan selkedsti, samoin talousarvion
muutokset, rahatoimen hoitaminen ja maksuista paattaminen. Myos
hankintavaltuudet on otettu mukaan hallintosdaantoon.

Ulkoinen valvonta



Esittelija

Paatésehdotus

Tassa osiossa on kuvaukset tarkastuslautakunnan tyosta seka sidonnaisuuksista.
Osio on hyvin samankaltainen suhteessa nykyiseen hallintosaantoon.

Kaupunginvaltuusto

Kyseinen luku kuvaa valtuuston tyota. Se on hyvin samankaltainen kuin nykyinen
malli eli ei ole ilmennyt suuria muutostarpeita.

Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

Osana toimivaa demokratiaa luottamushenkil6illd on oltava oikeus tehda
aloitteita ja kyselyja. Tasta syysta on jatkossakin hyva kuvata hallintosdantoon
mm. kyselytunnit ja mahdolliset kaupunginvaltuuston informaatiotilaisuudet.

Paitoksenteko- ja hallintomenettely

Paraisten nykyinen hallintosdanto on selked paatoksenteko- ja
hallintomenettelyn osalta, joten tdhan osioon ei ole ilmennyt kovinkaan
merkittdvia muutostarpeita.

Muut maaraykset

Tahan osioon on kuvattu aloiteoikeus ja aloitteiden kasittely seka asiakirjojen
allekirjoittaminen kaupungissa. Tassa kohdassa ei ole merkittavia muutostarpeita.

Luottamushenkildiden palkkiosaanto

T&ta tullaan tarkentamaan seminaarien osallistumispalkkioiden, valtuustoinfojen
ja vastaavien osalta. Vastaavasti luottamushenkiléiden oikeus korvaukseen
ansionmenetyksestd, lastenhoidosta tai yopymisesta kokouksen vuoksi tulee
kirjata sdantoon tarkemmin.

Hallintosadnnon jatkovalmistelu

Hallintosdaantoa kasitelldan seuraavaksi hallintosaanto- ja
organisaatiotydryhmassa 6.10.2022 ja valtuuston seminaarissa 17.10.2022 klo
15.00-16.30. Hallintosdanto tuodaan hyvaksyttavaksi kaupunginhallituksen
kokoukseen 24.10.2022 ja valtuustoon 7.11.2022. Osia hallintosdadannosta on
parhaillaan kaantajilla, joten siltdkin osin tyo etenee suunnitellusti.

Kaupunginjohtaja Patrik Nygrén, puh. 040 511 4383
etunimi.sukunimi@parainen.fi

Kaupunginhallitus paattaa

1) merkita tiedoksi hallintosdannon valmistelun hallintopaallikén alustuksen
perusteella

2) todeta, etta hallintosadntoa kasitelldan vield organisaatio- ja
hallintosdaantéryhmassa lokakuun aikana

3) todeta, ettd koko valtuustolle jarjestetaan erillinen seminaari 17.10.2022 klo
15.00-16.30 hallintosaantoa koskien



P&dtos

Jakelu

4) todeta, ettd hallintosdaanto tuodaan hyvaksyttavaksi kaupunginhallitukseen
24.10.2022 ja valtuustoon 7.11.2022.

Keskustelun kuluessa kaupunginjohtaja muutti paatdsehdotusta siten, etta
paatosehdotuksesta poistetaan kohta 4, aikatauluja koskien.

Kaupunginhallitus hyvaksyi kaupunginjohtajan muutetun paatésehdotuksen
yksimielisesti.

Kaupunginhallitus paatti

1) merkita tiedoksi hallintosdannon valmistelun hallintopaallikén alustuksen
perusteella

2) todeta, ettad hallintosadntoa kasitelldan vield organisaatio- ja
hallintosdadantéryhmassa lokakuun aikana

3) todeta, ettd koko valtuustolle jarjestetaan erillinen seminaari 17.10.2022 klo
15.00-16.30 hallintosdantoa koskien.

Muutettu paatésehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Johtoryhma, hallintosaanto- ja organisaatioryhma, kielenkaantajat

Kaupunginhallitus 14.11.2022 § 302

Valmistelija

Liite
Oheismateriaali

Esittelija

Paatésehdotus

Hallintopaallikké Hanna-Maria Grandell, puh. 050 473 9910
etunimi.sukunimi@parainen.fi

Kaupungin uutta hallintosdadant6a on edelleen valmisteltu hallintopaallikén
vetdmana. Asiaa on kasitelty kaupungin johtoryhmassa saannollisesti, vastaavasti
organisaatio- ja hallintosaantoryhma on kokoontunut sdanndllisesti ja antanut
asiakirjasta kommenttinsa. Hallintosadantoa on esitelty myos saariston
toimielimissa, tarkastuslautakunnassa ja henkiléstoinfoissa seka
puheenjohtajiston palavereissa seka valtuustoinfoissa. Hallintosaantoé on ollut
my0s kaupungin intrassa henkildston luettavana ennen paatoksentekoa.

Koko hallintosaannoén valmistelu on tehty osallistavassa ja vuorovaikutteisessa
hengessa. Toimialojen aktiivinen mukanaolo valmistelussa antaa erinomaisen
pohjan sen omaksumiseen ja soveltamiseen uudessa organisaatiossa.
Hyvaksymisen jalkeen hallintosdanto jalkautetaan henkilokunnalle viela erikseen
sovittavissa esimiesinfossa/koulutustilaisuuksissa.

Paraisten kaupungin hallintosdantoé 1.1.2023 lukien - luonnos

Organisaatio- ja hallintosdaantotydéryhman muistiot aikajarjestyksessa

Kaupunginjohtaja Patrik Nygrén, puh. 040 511 4383
etunimi.sukunimi@parainen.fi

Kaupunginhallitus paattaa



Paatos

Jakelu

1) hyvaksya Paraisten kaupungin uuden hallintosdadnnoén 1.1.2023 lukien oheisen
liitteen mukaisesti ja esittda sen edelleen kaupunginvaltuuston hyvaksyttavaksi

2) ehdottaa, etta valtuusto kumoaa kaupungin aiemman hallintosddannon

3) valtuuttaa hallintopalvelut tarvittaessa tekemaan teknisluonteiset ja kielelliset
korjaukset/tarkennukset hallintosdaantoon ennen valtuuston hyvaksymista

4) tarkastaa poytdkirjan tdman asian osalta valittdmasti kokouksessa.
Ehdotus hyvaksyttiin.
Paatos tarkastettiin valittomasti.

Valtuusto

Kaupunginvaltuusto 28.11.2022 § 161

P3adtosehdotus

Paatos

Kaupunginvaltuusto paattaa

1) hyvéksya Paraisten kaupungin uuden hallintosdannon 1.1.2023 lukien oheisen
liitteen mukaisesti

2) kumota kaupungin aiemman hallintosdannon

3) valtuuttaa hallintopalvelut tarvittaessa tekemaan teknisluonteiset ja kielelliset
korjaukset/tarkennukset hallintosdantoon.

Kasittelyn alussa puheenjohtaja esitti, ettad hallintosadannosta kaydaan ensin
yleiskeskustelu. Puheenjohtaja esitti lisdksi hallintosaantoa kasiteltavaksi
luvuittain.

Lisdksi puheenjohtaja esitti, ettd kokoukseen on toimitettu ns. teknisluonteiset
korjaukset/muutosehdotukset, jotka on kasitelty ryhmékokouksessa ja esitetty
yksimielisesti kaupunginvaltuuston hyvdksyttavaksi. Markku Orell kannatti tata
esitystd. Kyseinen kooste teknisistd muutoksista liitetdadan poytakirjaan.

Kaupunginvaltuusto hyvaksyi yksimielisesti kasittelyn. Tama menettelytapa
teknisluonteisten muutosten kasittelysta hyvaksyttiin yksimielisesti.

Keskustelun kuluessa valtuutettu Jan Eriksson esitti hallintosaannén
palauttamista valmisteluun. Tomas Jansén kannatti Jan Erikssonin
palauttamisesitystd. Myos Kyosti Kurvinen kannatti Erikssonin tekemaa
hallintosaannon palauttamista.

Adnestys 1

Koska oli tehty hallintosaantoa koskeva palauttamisesitys, puheenjohtaja rajasi
keskustelun asian palauttamiseen. Puheenjohtaja teki seuraavanlaisen
danestysesityksen: Ne, jotka kannattavat kasittelyn jatkamista, danestavat Jaa, ja
ne, jotka kannattavat palauttamista d4nestdvit Ei. Adnestys suoritetaan
sahkoisena.



Aianestyksessi annettiin 43nid seuraavasti:
28 Jaa-aanta (Kalle Sartola danesti Jaa)

4 Ei-aanta

3 tyhjaa

Ainin 28-4 (3 tyhjaa) paatettiin jatkaa asian kasittelya. Liitetdan danestysluettelo
poytakirjaan.

Puheenjohtaja esitti tehtavaksi teknisluonteiset tarkennukset hallintosaantéon
Markku Orellin kannattamana. Nama teknisluonteiset tarkennukset ovat tulleet
ryhméakokouksen kautta yksimielisesti valtuuston kasittelyyn. Kooste naista
teknisista muutoksista on oheismateriaalina poytakirjassa.

Luku 1: Ei muutoksia
Luku 2: Tekninen muutos § 10 Lautakunnat, tekninen jaosto ja valiokunta
Luku 3: Ei muutoksia

Luku 4: Tekninen muutos § 18 Kaupunginhallituksen tehtavat. Hyvaksyttiin
yksimielisesti.

Keskustelun aikana Christer Friis esitti muutoksen §:3an 20, etta
saaristolautakunnan jasenilla tulee olla vankka kokemus ja tietamys saaristosta ja
sen elinehdoista ja etta saaristolautakunnan asioita hoitaa saaristoasiamies. Lotta
Laaksonen kannatti tehtya ehdotusta. Merja Fredriksson kannatti Christer Friisin
ehdotusta.

Christer Friis veti tekemansa esityksen takaisin.

Keskustelun kuluessa valtuutettu Jan Eriksson esitti, ettd § 20 poistetaan ja
sisallytetdan §:3an 24 kohtana saariston kysymykset. Tomas Jansén kannatti
Erikssonin tekemaa esitysta.

Koska oli tehty pohjaesityksesta poikkeava kannatettu esitys, on suoritettava
danestys. Puheenjohtaja teki seuraavanlaisen danestysehdotuksen: Ne, jotka
kannattavat pohjaesitystd, danestdvat Jaa, ja ne, jotka kannattavat Erikssonia
danestavat Ei. Adnestys suoritetaan sahkoisena.

Aanestys 2

Aianestyksessa annettiin 43nid seuraavasti:
31 Jaa-adanta (Kalle Sartola danesti Jaa)

2 Ei-danta

1 tyhja

Aanin 31-2 (1 tyhja) hyviksyttiin pohjaesitys. Liitetddn d4nestysluettelo
poytakirjaan.

Luku 5: Ei muutoksia
Luku 6: Ei muutoksia
Luku 7: Ei muutoksia

Luku 8: Ei muutoksia



Luku 9: Ei muutoksia

Luku 10: Ei muutoksia

Luku 11: Ei muutoksia

Luku 12: Ei muutoksia

Luku 13: Ei muutoksia

Luku 14: Ei muutoksia

Luku 15: Ei muutoksia

Luku 16: Tekninen muutos § 160 Lasnaolo kokouksissa, poistetaan toisto
kappaleen alussa, sekd Laura Wickstromin tekema tekninen korjausehdotus § 157
Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kaupungin verkkosivuilla, korjataan
kdaannosvirhe. Hyvaksyttiin.

Tauko kokouksessa

Luku 17: Ei muutoksia.

Luku 18: Teknisluonteiset korjaukset, § 190 Vuosipalkkiot, kasvatus- ja
koulutuslautakunnan puheenjohtajan vuosipalkkio 500 euroa.

Keskustelun kuluessa Lotta Laaksonen esitti, ettd kasvatus- ja
koulutuslautakunnan puheenjohtajan vuosipalkkio pitaisi olla 800 euroa. Jan
Eriksson kannatti. Jeanette Laaksonen kannatti. Nina Séderlund kannatti.

Jeanette Laaksonen esitti, ettd kasvatus- ja koulutuslautakunnan puheenjohtajan
palkkio nostetaan 800 euroon. Maj Bjork kannatti esitysta.

Keskustelun kuluessa Merja Fredriksson esitti, ettd korotus koskee myos teknista
jaostoa eli puheenjohtajan vuosipalkkiota. Jan Eriksson kannatti. Nina Soderlund

kannatti.

Koska oli tehty erilaisia pohjaesityksesta poikkeavia kannatettuja ehdotuksia, on
suoritettava danestyksia.

Ainestykseen otetaan seuraavat esitykset:

Alkuperdinen ehdotus kasvatus- ja koulutuslautakunnan puheenjohtajan
vuosipalkkio on 800 euroa.

Tekninen korjausehdotus kasvatus- ja koulutuslautakunnan puheenjohtajan
vuosipalkkio on 500 euroa.

Lotta Laaksosen esitys, ettd kasvatus- ja koulutuslautakunnan puheenjohtajan
vuosipalkkio pitaisi olla 800 euroa.

Merja Fredrikssonin esitys, ettd myos teknisen jaoston puheenjohtajan
vuosipalkkio pitdisi olla 800 euroa.



Ainestys 3

Puheenjohtaja teki seuraavalaisen dadanestysehdotuksen: Ne, jotka kannattavat
teknista muutosta kasvatus- ja koulutuslautakunnan puheenjohtajan
vuosipalkkiosta 500 euroa, ddnestdvat Jaa, ja ne, jotka kannattavat Fredrikssonin
ehdotusta teknisen jaoston seka kasvatus- ja koulutuslautakunnan
puheenjohtajan vuosipalkkion nostamisesta 800 euroon, aanestavat Ei.

Ainestyksessa annettiin 43nia seuraavasti:
20 Jaa-aanta

13 Ei-aanta

1 tyhja

Ainin 20-13 (1 tyhja) hyvaksyttiin tissd danestyksessa tekninen korjausesitys eli
kasvatus- ja koulutuslautakunnan puheenjohtajan vuosipalkkion suuruus 500
euroa. Liitetdan aanestysluettelo poytakirjaan.

Ainestys 4

Ne, jotka kannattavat pohjaesitysta (joka on sisalléltdan sama kuin Laaksosen
esitys), ddnestavat Jaa, ja ne, jotka kannattavat teknistd muutosesityst3,
daadnestavat Ei.

Aianestyksessa annettiin 43nid seuraavasti:
19 Jaa-aanta

14 Ei-aanta

1 tyhja

A&nin 19-14 (1 tyhja) hyvaksyttiin tissd ddnestyksessd pohjaesitys, eli kasvatus- ja
koulutuslautakunnan puheenjohtajan vuosipalkkio on 800 euroa. Liitetdaan
danestysluettelo poytakirjaan.

Keskustelun aikana Lotta Laaksonen esitti, ettad lastenhoitoa koskeva 12 vuoden
ikdraja poistetaan hallintosadannosta.

Keskustelun aikana Lotta Laaksonen esitti, muutosesitys nro 2: “MLL:n
maaritelman lastenhoitokorvauksen suuruinen, johon lisataan tyonantajakulut
sekd mahdollinen arvonlisédvero”.

Nina Soderlund kannatti Lotta Laaksosen esitysta.
Christer Friis kannatti Lotta Laaksosen esitysta.
Egon Nordstrom kannatti Lotta Laaksosen esitysta.

Koska oli tehty pohjaesityksesta poikkeava kannatettu esitys, on suoritettava
danestys. Todettiin, ettd Laaksosen tekemista esityksista danestetaan erikseen.

Ainestys 5

Puheenjohtaja teki seuraavanlaisen danestysesityksen: Ne, jotka kannattavat
pohjaesitysta, danestavat Jaa, ja ne, jotka kannattavat Lotta Laaksosen esitysta,
ettd lastenhoitoa koskeva 12 vuoden ikdraja poistetaan hallintosaannosta,
danestavat Ei. Adnestys suoritetaan sahkoisena.

Ainestyksessa annettiin 43nia seuraavasti:
13 Jaa-danta (Jarmo Takatupa danesti Jaa)
18 Ei-aanta



2 tyhjaa

Aénin 18-13 (2 tyhjaa) hyvaksyttiin Lotta Laaksosen esitys ikdrajan poistamisesta.
Liitetdan aanestysluettelo poytakirjaan.

Ainestys 6

Puheenjohtaja teki seuraavanlaisen danestysesityksen: Ne, jotka kannattavat
pohjaesitysta, danestavat Jaa, ja ne, jotka kannattavat Lotta Laaksosen esitysta,
ettd lastenhoitokorvaus on MLL:n maaritelman lastenhoitokorvauksen suuruinen,
johon lisataan tyonantajakulut seka mahdollinen arvonlisavero, danestavat Ei.
Adnestys suoritetaan sahkdisena.

Ainestyksessa annettiin 43nia seuraavasti:
23 Jaa-adanta
8 Ei-aanta

2 tyhjaa

Ainin 23-8 (2 tyhjd3) hyviksyttiin pohjaesitys. Liitetddn d3nestysluettelo
poytakirjaan.

Kaupunginvaltuusto paatti

1) hyvaksya Paraisten kaupungin uuden hallintosddnnon 1.1.2023 lukien oheisen
liitteen mukaisesti

2) kumota kaupungin aiemman hallintosdannon

3) valtuuttaa hallintopalvelut tarvittaessa tekemaan teknisluonteiset ja kielelliset
korjaukset/tarkennukset hallintosdantoon.

Liite Hyvaksytty Paraisten kaupungin hallintosaanté 1.1.2023 lukien
Oheismateriaali Kooste teknisistd muutoksista
Jakelu Kaupungin johtoryhma3, Loggen

Kaupunginhallitus 06.03.2023 § 76
1486/00.01.01/2021

Valmistelija Hallintopaallikké Hanna-Maria Grandell, puh. 050 473 9910
etunimi.sukunimi@parainen.fi

Viime vuoden marraskuussa hyvaksyttiin Paraisten kaupungin uusi hallintosaanto,
joka on ollut voimassa 1.1.2023 lukien.

Hallintopaallikén johdolla kerdtaan parhaillaan hallintosdannon ”kayttajilta”
nakemyksia ja mahdollisia korjausehdotuksia, jotta voidaan tarvittaessa muokata
ja korjata esille nousevia kohtia hallintosdaannosta.

Tarkoituksena on tuoda ns. korjaussetti kaupunginhallituksen kautta valtuustoon
aikaisintaan loppukevaalla 2023. Tama kierratetdan myos kaupungin
johtoryhman seka organisaatio- ja hallintosdaantotydéryhman kautta sita ennen.



Oheismateriaali

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Jakelu

Joitakin erittdin kiireellisid kohtia on toivottu korjattavaksi/tarkennettavaksi
mahdollisimman pikaisesti, jotta toimialoilla ei synny tilannetta, jossa esimerkiksi
hankintavaltuuksien osalta on minkaanlaista tulkinnallisuutta viranhaltijoiden
osalta.

Hallintosadannon toimialajohtajien ratkaisuvaltaa koskevan §:n 31
tdydentdminen

1.1.2023 voimaan tullutta hallintosaantoa valmisteltaessa toimialajohtajien
hankintavaltuuksia koskevat maaraykset jaivat siitd jossain vaiheessa
erehdyksessa pois.

Toiminnan sujuvuus edellyttda, etta toimialajohtajat ja heidan alaisensa
henkilost6 voivat paattaa tavaroiden ja palvelujen hankinnasta. N&in ollen
hallintosdaant6a on talta osin tdydennettava nopeasti.

Toimialajohtajilla on hallintosdadanndssa jo oikeus siirtda ratkaisuvaltaa alaisilleen
viranhaltijoille. Hallintosdannon taydentamisen jalkeen toimialajohtajat voivat
siirtaa ratkaisuvaltaansa edelleen normaaliin tapaan.

Kaupunginhallitus paattaa tarkemmin toimialajohtajien hankintavaltuuksien
rajoista ja oikeudesta siirtaa ratkaisuvaltaa alaisilleen viranhaltijoille.

Hallintosdanto 1.1.2023

Kaupunginjohtaja Patrik Nygrén, puh. 040 511 4383
etunimi.sukunimi@parainen.fi

Kaupunginhallitus paattaa ehdottaa, etta kaupunginvaltuusto taydentaa
toimialajohtajien ratkaisuvaltaa §:ssa 31 seuraavalla maarayksella:
Toimialajohtajat vastaavat toimialansa hankinnoista ja paattavat niista
kaupunginhallituksen antamien valtuuksien rajoissa. Maarays tulee voimaan
valittdmasti.

P&atos tarkastetaan valittomasti.

Keskustelun kuluessa kaupunginhallituksen jasen Markku Orell esitti, etta
hallintosdaannon 2 luku 10 § tarkennetaan seuraavasti: Puheenjohtajat
toimielimiin valitaan valtuutetuista / varavaltuutetuista.
Kaupunginhallituksen puheenjohtaja tiedusteli voiko kaupunginhallitus olla
yksimielinen Orellin tekemasta ehdotuksesta.

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti tadydennettyna Orellin ehdotuksella.

Paatos tarkastettiin valittomasti kokouksessa.

Kaupunginvaltuuston paatoksen jalkeen: Johtoryhma, Loggen




