
 
Johtavien ja itsenäisessä asemassa olevien viranhaltijoiden määrittely uudessa organisaatiossa 1.1.2023 
lukien 
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Valmistelija Henkilöstöpäällikkö Peter Lindroos, puh. 044 358 5832  
 etunimi.sukunimi@parainen.fi 
   

Kunta-alan yleisen virka- ja työehtosopimuksen III luvun 21 §:ssä on kirjaus 
työaikakorvausten suorittamista koskevista rajoituksista. Lisä-, yli-, ilta-, yö-, 
vuoro-, lauantai- ja sunnuntaityöstä ei makseta korvausta. Pykälää sovelletaan 
työaikalain ulkopuolelle jääviin henkilöihin, mutta myös johtavassa tai 
itsenäisessä asemassa olevaan henkilöstöön, jonka työajan käyttöä ei voida aina 
valvoa tarkoituksenmukaisella tavalla. 
 
Pelkkä päällikön nimike ei ole ratkaiseva tähän ryhmään kuulumisessa, vaan 
kyseiset henkilöt johtavat suuria toimialoja ja/tai heillä on keskeinen ja 
merkittävä asema organisaatiossa. Varsinaisten työtehtävien luonne arvioidaan 
tapauskohtaisesti. Työtehtäviä voidaan hoitaa vaihtelevina ja poikkeavina aikoina. 
Tämän ryhmän katsotaan kuuluvan KVTES:n III luvun 21 §:n mukaisen 
työaikakorvausten rajoittamista koskevan säännön piiriin, mutta muilta osin 
heihin sovelletaan työaikalain määräyksiä. Heidän työaikansa voidaan järjestää 
esimerkiksi liukuvan työajan periaatteiden mukaisesti, KVTES III luku 31 §. 
 
Kaupunginhallitus määrittelee, mitä viranhaltijoita on pidettävä johtavassa tai 
itsenäisessä asemassa olevina henkilöinä, joilla ei tämän vuoksi ole oikeutta 
KVTES:n III luvun 21 §:ssä tarkoitettuihin työaikakorvauksiin. Aiemman käytännön 
mukaisesti johtoryhmän jäsenet on katsottu määritelmän mukaan johtavassa 
asemassa oleviksi. 1.1.2023 toteutetun organisaatiomuutoksen jälkeen on 
tarpeen ylläpitää luetteloa siitä, ketkä viranhaltijat tai työsopimussuhteessa 
olevat henkilöt katsotaan johtavassa tai itsenäisessä asemassa oleviksi. 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Patrik Nygrén, puh. 040 511 4383  
 etunimi.sukunimi@parainen.fi  

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää, että seuraavissa viroissa tai työsuhteissa olevien 

katsotaan olevan johtavassa tai itsenäisessä asemassa 1.1.2023 lukien: 
kaupunginjohtaja, hallintopäällikkö, elinvoimapäällikkö, ruotsinkielisen 
koulutuksen opetuspäällikkö, tekninen päällikkö, kaavoituspäällikkö, 
talouspäällikkö, henkilöstöpäällikkö, elinkeinopäällikkö, tiedottaja ja 
kiinteistöpäällikkö. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Jakelu Asianomaiset 
 
 __________________ 


