
Organisaatio-ja hallintosääntöryhmä  

 

Tid:                    27.4.2022 klo 16:00-

18:00 

Plats:               Teams 

  

Läsnä   Bärgqvist Sandra, puheenjohtaja 

  Sainio Maria, jäsen, poissa 

  Nordström Egon, jäsen 

  Orell Markku, jäsen 

  Koskinen Regina, jäsen, poissa 

  Ojala Nico, jäsen, poissa 

  Söderlund Nina, jäsen 

  Åberg Staffan, jäsen 

   Luoma Mikaela, jäsen 

 Lundqvist Kurt, jäsen 

Björkroth Tomas, jäsen 

Granberg Gunilla, jäsen 

Laaksonen Jeannette, varajäsen, Regina Koskisen tilalla 

Elenius Maija, varajäsen, Maria Sainion tilalla 

Nygrén Patrik, kaupunginjohtaja 

 Grandell Hanna-Maria, hallintopäällikkö 

   Palmroos Petra, talouspäällikkö 

Lindroos Peter, henkilöstöpäällikkö 

Baarman Linda, tiedottaja 

Norrgård Annika, henkilöstön edustaja 

     

Hallintosääntö- ja organisaatiotyöryhmä kokous nro 5 /27.4.2022 klo 16:00-
18:00 
 

1) Kokouksen järjestäytyminen 
 
Käytiin läpi kokouksen osallistujat. 
 
Kokouksen alussa Kempeleen kunnanjohtaja Tuomas Lohi esitteli Kempeleen 
organisaatiota ja valiokuntarakennetta. 

 
   

2) Prosessikaavio ja aikataulu valmistelulle 



 
Kaupunginjohtaja Patrik Nygren esitteli vaihtoehtoisen mallin aikataululle. Tä-
män mukaisesti periaatepäätös valitusta organisaatiomallista ja organisaa-
tiokaavio/lautakuntarakenne vietäisiin päätöksentekoon toukokuun aikana. 
 
Edellä mainitulla tavalla varmistetaan talousarviorakenne tulevaa vuotta var-
ten.  Päivitetty prosessikaavio. Liite 1. 
 
Hallintosäännön valmisteluun varataan lisää aikaa.  Tähän liittyen pidetään 
hallitukselle iltakoulu 6.6.2022.Siinä käydään läpi ne osiot, jotka ovat valmiina 
tässä aikataulussa. Tavoitteena on saada organisaatiomalli sekä viranhaltija-
puolta että toimielimiä koskien hyväksyttyä hallituksessa 13.6.2022 ja valtuus-
tossa kesäkuussa eli 20.6.2022.  

 
3) Valittava organisaatiomalli ja lautakuntarakenne 

 
Kaupunginjohtaja kävi läpi vaihtoehtoisia organisaatiomalleja sekä viranhalti-
jaorganisaatiosta että toimielimistä. Malli tulisi saada valittua mahdollisimman 
pian, jotta päästään laatimaan johtamisjärjestelmä ja tätä kautta valmistele-
maan talousarviota ja hallintosääntöä. Liite 2. 

 
4) Henkilöstön tiedottaminen 

 
Jatkossakin tullaan järjestämään Teamsissa keskustelu-infotilaisuus aina or-
ganisaatioryhmän kokouksen jälkeen. Seuraava infotilaisuus sovittiin pidettä-
väksi 28.4.2022. 
 
Yhteinen sähköpostiosite organisaatio2023@parainen.fi on perustettu. Toivo-
taan henkilöstön aktiivista osallistumista keskusteluun. 
 
Tiedottaminen on erittäin tärkeässä keskiössä tässä muutoksessa. Kehote-
taan pitämään säännöllisiä työpaikkakokouksia jatkossakin tiedonkulun var-
mistamiseksi.  

 
5) Muut asiat 

 
IT-yksikön selvitys-on toimitettu työryhmälle tiedoksi 
 
Saariston poliittinen päätöksentekoelin-tärkeä toimielin uudessa organisaa-
tiossa 
 
Tulevien kokousten ajankohdat seuraavasti:  
 

18.5 17:00-19:00 

Johtamisjärjestelmä sekä päätökset sisäisistä/ulkoisista rekryistä, tätä asiaa ei 

ehditty käsitellä kokouksessa. 

_________________________ 

Hanna-Maria Grandell 

Hallintopäällikkö 

mailto:organisaatio2023@parainen.fi

