
Organisaatio-ja hallintosääntöryhmä  

 

Tid:                    20.4.2022 klo 16:00-

18:00 

Plats:               Teams 

  

Läsnä   Bärgqvist Sandra, puheenjohtaja 

  Sainio Maria, jäsen 

  Nordström Egon, jäsen 

  Orell Markku, jäsen 

  Koskinen Regina, jäsen, poissa 

  Ojala Nico, jäsen, poissa 

  Söderlund Nina, jäsen 

  Åberg Staffan, jäsen 

   Luoma Mikaela, jäsen 

 Lundqvist Kurt, jäsen 

Björkroth Tomas, jäsen 

Granberg Gunilla, jäsen 

Laaksonen Jeannette, varajäsen 

Nygrén Patrik, kaupunginjohtaja 

 Grandell Hanna-Maria, hallintopäällikkö 

   Palmroos Petra, talouspäällikkö 

Lindroos Peter, henkilöstöpäällikkö 

Baarman Linda, tiedottaja 

Norrgård Annika, henkilöstön edustaja, poissa 

     

 

Hallintosääntö- ja organisaatiotyöryhmä kokous nro 4 /20.4.2022 klo 16:00-
18:00 
 

1) Kokouksen järjestäytyminen 
 
Käytiin  läpi kokouksen osallistujat. 
 
Kokouksen alussa Sipoon kunnanjohtaja Mikael Grannas esitteli Sipoon orga-
nisaatiota ja valiokuntarakennetta. 

 
   

2) Prosessikaavio ja aikataulu valmistelulle 
 



Kaupunginjohtaja Patrik Nygren esitteli kertaalleen prosessikaavion, johon on 
merkitty keskeisimmät valmisteluun liittyvät aikarajat. Liite 1. 
 
Käytiin kertauksena läpi tulevan talousarvion 2023 laatimisaikataulu. 
 
Käytiin läpi hallintosäännön laatimisaikataulu. Tähän liittyen pidetään hallituk-
selle iltakoulu 6.6.2022.Tavoitteena on saada organisaatiomalli ja hallinto-
sääntö hyväksyttyä hallituksessa 13.6.2022 ja valtuustossa kesäkuussa eli 
20.6.2022.  
 
Todettiin, että aika sekä talousarvion että hallintosäännön valmisteluun on ko-
vin niukka. 

 
 

3) Vaihtoehtoisia organisaatiomalleja 
 
Kaupunginjohtaja kävi läpi vielä kolmea vaihtoehtoista organisaatiomallia, 
jotka ovat valmistelun myötä nousseet parhaimmiksi. Malli tulisi saada valittua 
mahdollisimman pian, jotta päästään laatimaan johtamisjärjestelmä ja tätä 
kautta valmistelemaan hallintosääntöä ja talousarviota. Liite 1. 

 
 

4) Lautakuntarakenteen muodostaminen 
 
Poliittisilta ryhmiltä on pyydetty kannanottoja pääsisäiseen mennessä. Tässä 
aikataulussa ryhmät eivät ole pystyneet tuomaan ajatuksia valmistelun suun-
taviivoiksi, joten viranhaltijatyönä on laadittu 2-3 vaihtoehtoista mallia keskus-
telun pohjaksi. Kaupunginjohtaja esitteli vaihtoehtoisia malleja.Liite 2. 
 
Kempeleen malli lautakunnista saadaan esittelyyn 27.4.2022 kokoukseen. 
 

5) Johtamisjärjestelmän laatiminen 
 

Kaupunginjohtaja alusti asiassa. Jatketaan asian käsittelyä kokouksessa 
27.4.2022. 

 
 

6) Henkilöstön tiedottaminen 
 
Jatkossakin tullaan järjestämään Teamsissa keskustelu-infotilaisuus aina or-
ganisaatioryhmän kokouksen jälkeen. Seuraava infotilaisuus pidetään sovi-
tusti 21.4.2022. 
 
Yhteinen sähköpostiosite organisaatio2023@parainen.fi on perustettu. Toivo-
taan henkilöstön aktiivista osallistumista keskusteluun. 
 
Tiedottaminen on erittäin tärkeässä keskiössä tässä muutoksessa. Kehote-
taan pitämään säännöllisiä työpaikkakokouksia jatkossakin tiedonkulun var-
mistamiseksi.  

 
7) Muut asiat 

 
Tulevat kokoukset, kevään aikatauluista sopiminen 

mailto:organisaatio2023@parainen.fi


 
Tulevien kokousten ajankohdat sovittiin seuraavasti  
 

27.4 16:00-18:00 

18.5 17:00-19:00 

 

Muistion vakuudeksi 

 

_________________________ 

Hanna-Maria Grandell 

Hallintopäällikkö 


