
 
Muuttaa johtavan ympäristönsuojelutarkastajan viran kelpoisuusvaatimuksia ja julistaa virka uudelleen 
haettavaksi 
 
Kaupunginhallitus 14.11.2022 § 294    
527/01.01.01/2022    
 
Valmistelija Sopimussihteeri Johanna Harmaa, puh. 040 488 5916 
 etunimi.sukunimi@parainen.fi 
 
 Kaupunginhallitus päätti 22.8.2022 §:ssä 202 julistaa johtavan 

ympäristönsuojelutarkastajan viran haettavaksi 1.1.2023 alkaen. Hakuaika päättyi 
31.10.2022. Viran kelpoisuusvaatimukset olivat soveltuva ylempi 
korkeakoulututkinto, hyvä perehtyneisyys ympäristönsuojeluun ja perehtyneisyys 
kunnallishallintoon.   

 
 Virka houkutteli neljä hakijaa, mutta vain yhdellä oli kokemusta kunnallisesta 

työstä. Koska kyse on kaupungin ympäristönsuojelutoiminnasta vastaavan 
viranhaltijan palvelukseen ottamisesta, on toivottavaa, että 
kelpoisuusvaatimukset täyttäviä hakijoita on useampia. 

 
 Useampien hakijoiden saamiseksi olisi perusteltua muuttaa 

kelpoisuusvaatimuksia siten, että perehtyneisyys kunnallishallintoon ei ole 
kelpoisuusvaatimus vaan se katsotaan eduksi.  

 
 Hakijoille on tiedotettu tilanteesta 3.11.2022 sähköpostitse. 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Patrik Nygrén, puh. 040 511 4383  
 etunimi.sukunimi@parainen.fi  

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää  

1. muuttaa johtavan ympäristönsuojelutarkastajan viran kelpoisuusvaatimukseksi 
soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyvä perehtyneisyys 
ympäristönsuojeluun  
2. vahvistaa kielitaitovaatimukseksi hyvän ruotsin ja suomen kielen suullisen ja 
kirjallisen taidon 
3. julistaa virka haettavaksi uudelleen 1.3.2023 alkaen.  
 
Perehtyneisyys kunnallishallintoon katsotaan eduksi. 
 
Rekrytointi voidaan aloittaa heti ja aikaisemmin jätetyt hakemukset otetaan 
automaattisesti huomioon uudessa palvelukseenottoprosessissa. 
 
Pykälä tarkastetaan välittömästi. 
 

Päätös Hyväksyttiin seuraavalla tarkennuksella: 
 
Kaupunginhallitus päättää  
1. muuttaa johtavan ympäristönsuojelutarkastajan viran kelpoisuusvaatimukseksi 
soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyvä perehtyneisyys 
ympäristönsuojeluun  
2. vahvistaa kielitaitovaatimukseksi hyvän ruotsin ja suomen kielen suullisen ja 
kirjallisen taidon 
3. julistaa virka haettavaksi uudelleen 
 

https://parainen.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2022199-10


Perehtyneisyys kunnallishallintoon katsotaan eduksi. 
 
Rekrytointi voidaan aloittaa heti ja aikaisemmin jätetyt hakemukset otetaan 
automaattisesti huomioon uudessa palvelukseenottoprosessissa. 
 
Pykälä tarkastettiin välittömästi. 

 
Jakelu Kaavoituspäällikkö, henkilöstöpäällikkö, vt. ympäristönsuojelupäällikkö, johtava 

rakennustarkastaja 
 __________________ 


