Organisaatio-ja hallintosdantoryhma

Tid: 18.5.2022 klo 17:00-
19:00
Plats: Teams
Lasna Bargqvist Sandra, puheenjohtaja

Sainio Maria, jasen
Nordstréom Egon, jasen
Orell Markku, jasen
Koskinen Regina, jasen
Soderlund Nina, jasen
Aberg Staffan, jasen
Luoma Mikaela, jasen
Lundqvist Kurt, jasen
Bjorkroth Tomas, jasen
Takatupa Jarmo, varajasen
Granberg Gunilla, jasen

Nygrén Patrik, kaupunginjohtaja

Grandell Hanna-Maria, hallintopaallikko

Palmroos Petra, talouspaallikko
Lindroos Peter, henkilostopaallikko

Baarman Linda, tiedottaja

Norrgard Annika, henkiléston edustaja

Hallintosaanto- ja organisaatiotydoryhma kokous nro 6 /18.5.2022 klo 17:00-

19:00
1) Kokouksen jarjestaytyminen
Kaytiin 1api kokouksen osallistujat.

2) Prosessikaavio ja aikataulu valmistelulle

Kaupunginjohtaja Patrik Nygren kertasi valmistelun aikataulun. Taman mukai-
sesti periaatepaatos valitusta organisaatiomallista ja organisaatiokaavio/lauta-
kuntarakenne vietdisiin paatoksentekoon kaupunginhallitukseen ja valtuus-

toon kesdkuun kokoukseen.



3)

4)

5)

Edella mainitulla tavalla varmistetaan talousarviorakenne tulevaa vuotta var-
ten.

Hallintosaannon ja talousarvion valmisteluun liittyen pidetaan hallitukselle ilta-
koulu 6.6.2022. Tavoitteena on edelleen saada organisaatiomalli seka viran-
haltijapuolta etta toimielimia koskien hyvaksyttya hallituksessa 13.6.2022 ja
valtuustossa 20.6.2022.

Valittu organisaatiomalli 3 B ja lautakuntarakenne 1.1.2023 lukien

Kaupunginhallitus on kokouksessaan 9.5.2022 asianumero 127 hyvaksynyt
mallin 3 B valmistelun pohjaksi koskien viranhaltijapuolta. Toimialoja on tassa
valitussa mallissa kolme.

Kaupunginjohtaja esitteli ehdotelman luottamushenkildorganisaatiosta
1.1.2023 lukien. Luottamushenkilotoimielinten osalta tydryhmaélle on toimitettu
myo6s yhteenveto Uton valtuustoseminaarissa kaydysta lahetekeskustelusta.

Sovittiin, ettéd kokouksessa esitelty materiaali toimitetaan tyéryhman jasenille
tiedoksi. Pyydettiin kannanotot materiaaliin maanantaihin 23.5.2022 men-
nessa, jotta ehditdan koota ne yhteen seuraavaan kokoukseen mennessa.

Henkiloston tiedottaminen

Henkilostopaallikko ja tiedottaja esittelivat tydryhmassa sisaisen intran ja ta-
van, jolla henkildkunnalle on sdanndllisesti tiedotettu valmistelun etenemi-
sestd. Vastaavasti kaytiin [&pi yleisluonteinen kooste, jossa toimialoilta/henki-
|6stdlta oli tullut kommentteja uudistukseen liittyen. Liséksi henkilostopaallikko
esitteli yhteistoimintamenettelyn, joka liittyy organisaatiouudistuksen jatkoval-
misteluun.

Jatkossakin tullaan jarjestamaan Teamsissa keskustelu-infotilaisuus aina or-
ganisaatioryhman kokouksen jalkeen. Seuraava infotilaisuus pidetaan suunni-
tellusti 19.5.2022

Yhteinen sahkopostiosite organisaatio2023@parainen.fi on perustettu. Toivo-
taan henkiloston aktiivista osallistumista keskusteluun.

Tiedottaminen on erittain tarkeassa keskiossa tassa muutoksessa. Kehote-
taan pitamaan saanndllisia tydpaikkakokouksia jatkossakin tiedonkulun var-
mistamiseksi.

Johtamisjarjestelman periaatteet ja aikataulu

Toimialoja on jatkovalmistelun pohjana toimivassa mallissa kolme: fostran

och bildning", "livskraft och valmaende" seka "forvaltning och stodtjanster.

Henkilostopaallikkod esitteli johtamisjarjestelmén rakentumista koskevan peri-
aatteet ja aikataulutuksen jatkovalmistelun pohjaksi. Tamén asian valmistelu
on keskiossa, jotta saadaan periaatepaatdos myos tulosalueista ja varmiste-
taan hallintosd&nnon ja talousarviovalmistelun pysyminen maaraajassa.


mailto:organisaatio2023@parainen.fi

Johtamisjarjestelmén hyvaksyminen on tarkeaa, jotta talousarvio ja hallinto-
saanto paastaan talta osin valmistelemaan aikataulussaan. Asiaa on kayty
l&pi myo6s kaupungin johtoryhméassa.

6) Muut asiat

IT-yksikon selvitys
Selvitys on toimitettu organisaatioryhman jasenille.

Saariston poliittinen paatoksentekoelin

Todettiin, ettd saariston asioita varten on tarkeda perustaa toimiva paatoksen-
tekoelin

Tulevien kokousten ajankohdat seuraavasti

Paatettiin pitda "pikakokous” 25.5.2022 klo 16:00-17:00. Muista mahdollisista
kokouksista sovitaan erikseen.

Hanna-Maria Grandell
Hallintop&allikko



