
Organisaatio-ja hallintosääntöryhmä 
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Plats:               Teams 

  

Läsnä   Bärgqvist Sandra, puheenjohtaja 

  Sainio Maria, jäsen 

  Nordström Egon, jäsen 

  Orell Markku, jäsen 

  Koskinen Regina, jäsen 

  Ojala Nico, jäsen, poissa 

  Söderlund Nina, jäsen 

  Åberg Staffan, jäsen 

   Luoma Mikaela, jäsen 

 Lundqvist Kurt, jäsen, poissa 

Björkroth Tomas, jäsen, poistui klo 16:30 

Granberg Gunilla, jäsen 

Nygrén Patrik, kaupunginjohtaja 

 Grandell Hanna-Maria, hallintopäällikkö 

   Palmroos Petra, talouspäällikkö 

Lindroos Peter, henkilöstöpäällikkö 

Baarman Linda, tiedottaja 

Norrgård Annika, henkilöstön edustaja, poissa 

     

 

Hallintosääntö- ja organisaatiotyöryhmä kokous nro 3 /6.4.2022 klo 16:00-18:00 
 
 

1) Kokouksen järjestäytyminen 
 
Käydään läpi kokouksen osallistujat. Todettiin kokouksen osallistujat. 

 
   

2) Prosessikaavio ja aikataulu valmistelulle 
 

Käytiin läpi prosessikaavio, johon on merkitty keskeisimmät valmisteluun liitty-
vät aikarajat. Liite 1.  
 
Kaupunginjohtaja Patrik Nygren esitteli asiaa kokouksessa. 



 
Käytiin läpi tulevan talousarvion 2023 laatimisaikataulu ja tapa toteuttaa se 
tiukan aikataulun vuoksi. Liite 2. Talouspäällikkö Petra Palmroos oli asiantun-
tijana. 
 
Esiteltiin hallintosäännön laatimisaikataulua. Hallintopäällikkö Hanna-Maria 
Grandell oli asiantuntijana. 
 
Todettiin, että tavoitteena on saada organisaatiomalli ja hallintosääntö hyväk-
syttyä valtuustossa kesäkuussa 2022. 
 

3) Vaihtoehtoisia organisaatiomalleja 
 
Kokoukseen oli laadittu kooste poliittisten ryhmien vastauksista. Kaupungin-
johtaja ja hallintopäällikkö esittelivät asiaa. 
 
  Alkuperäisessä esityksessä oli kuusi vaihtoehtoisia mallia, joista on nyt kehi-
tetty kolme vaihtoehtoa organisaatioryhmän valittavaksi. Kaupunginjohtaja 
esitteli nämä kolme vaihtoehtoisia mallia kokouksessa.  
 
Sovittiin että näitä kolmea esitettyä mallia jatkojalostetaan työryhmälle, niin 

että niihin liitetään ehdotetut johtamisrakenteet sekä vaihtoehtoiset poliittiset 

päätöksenteko-organisaatiot   

 
Todettiin, että näistä kolmesta mallista ei pystytä suoraan tekemään valintaa, 
koska materiaalia ei aikapulan vuoksi oltu ehditty toimittaa etukäteen. Sovittiin 
materiaali lähetettäväksi työryhmälle heti 7.4.2022, jotta poliittiset ryhmät pää-
sevät näihin tutustumaan. 

 
 

4) Lautakuntarakenteen muodostaminen 
 
Käytiin periaatekeskustelu asiasta kaupunginjohtajan ja hallintopäällikön alus-
tuksen perusteella. Sovittiin, että poliittiset puolueet antavat kannanottonsa 
lautakuntarakenteeseen kirjallisesti pääsiäiseen mennessä. 
 
 Käytiin lähetekeskustelu asiasta kaupunginjohtajan ja hallintopäällikön alus-
tuksen perusteella. 
 
Seuraavaan organisaatiotyöryhmän kokoukseen toivotaan valiokuntamalleista 
esittelyä; vaihtoehtoisina esimerkkeinä joko Kempele tai Sipoo. 
 

5) Hyvinvointialueelle mahdollisesti siirtyvä muu tuki-ja asiantuntijajoukko 
 
Henkilöstöpäällikkö esitteli materiaalin kaupungin henkilöstömäärästä. Käytiin 
läpi jäljelle jäävän henkilöstön määrä. Todettiin, että hyvinvointialueelle saat-
taa siirtyä vielä muutamia tukipalvelujen työntekijöitä sekä asiantuntijatehtä-
vissä toimivia. Kevään aikana selviää tarkka määrä ja henkilöt, jotka mahdolli-
sesti vielä siirtyvät. Määräaika hyvinvointialueelle ilmoittamiselle on 30.6.2022 
mennessä.  
 
Esityslistan mukana oli toimitettu Exel-taulukko asiaan liittyen. Liite 3. 



 
 

6) Henkilöstön tiedottaminen 
 
Sovittiin, että jatkossa tullaan järjestämään Teamsissa keskustelu-infotilaisuus 
aina organisaatioryhmän kokouksen jälkeen. Tilaisuudet pidetään erikseen il-
moitettavan aikataulun mukaan. 
 
 Seuraava henkilöstöinfo on torstaina 7.4.2022 klo 14:00-14:45. 
 
Yhteinen sähköpostiosite organisaatio2023@parainen.fi on perustettu. Toivo-
taan henkilöstön aktiivista osallistumista keskusteluun. 
 
Tiedottaminen on erittäin tärkeässä keskiössä tässä muutoksessa. Kehote-
taan pitämään säännöllisiä työpaikkakokouksia jatkossakin tiedonkulun var-
mistamiseksi.  
 

7) Muut asiat 
 
Tulevat kokoukset, kevään aikatauluista sopiminen 
 
Tulevien kokousten ajankohdat seuraavasti  
 

20.4 16:00-18:00 

27.4 16:00-18:00 

18.5 17:00-19:00 

25.5. 17:00-19:00 

 

 

_________________________ 

Hanna-Maria Grandell 

Hallintopäällikkö 

mailto:organisaatio2023@parainen.fi

