
 
Ajankohtaiset asiat 
 
Sosiaali- ja terveyslautakunta 11.10.2022 § 66 
 
 

1) Koronatilanne 
2) Palkattaessa työntekijöitä kaikkiin vähintään kuukauden pituisiin sosiaali- ja 

terveydenhuollon työsuhteisiin maksetaan 200 euron määräaikainen 
rekrytointilisä 31.12.2022 asti. Rekrytointilisä maksetaan varsinaisena 
palkkana, osa-aikaisille työntekijöille työajan mukaisessa suhteessa. 
Rekrytointilisiä myönnetään vain 31.12.2022 asti. Lisäksi korotetun 
hälytysrahan summat korotetaan 60 eurosta 80 euroon ja 100 eurosta 120 
euroon nykyisen korotettua hälytysrahaa koskevan paikallisen sopimuksen 
ehtojen mukaisesti. Kaupunginhallitus 3.10.2022 § 238 

3) Kertakorvaus sosiaali- ja terveydenhuollon henkilöstölle   
Joulukuun palkan yhteydessä maksetaan 400 euron kertapalkkio sosiaali- ja 
terveydenhuollon sopimuksen piirissä oleville vakituisille työntekijöille, joiden 
työsuhde on voimassa 31.12.2022 ja joille ei ole myönnetty rekrytointilisää. 
Palkkiota ei makseta työntekijöille, jotka ovat poissa palkattomana koko 
joulukuun ajan. Osa-aikaisille työntekijöille palkkio maksetaan työajan 
mukaisessa suhteessa. Sosiaali- ja terveydenhuollon sopimuksen piirissä 
oleville määräaikaisille työntekijöille, joiden työsuhde on 31.12.2022 ollut 
voimassa vähintään kolme kuukautta ja joille ei ole myönnetty 
rekrytointilisää, maksetaan samansuuruinen kertapalkkio. 
Henkilöstöpäällikölle myönnetään oikeus myöntää tulkintatilanteissa 
yksittäiselle työntekijälle rekrytointilisä tai kertapalkkio tämän päätöksen 
mukaisesti. Kaupunginhallitus 3.10.2022 § 239 

4) Kaupungin uusi ylilääkäri Terhi Tuokkola esittäytyi lyhyesti 
      
 
 


