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PEIMARIN KOULUTUSKUNTAYHTYMA POYTAKIRJA

Yhtyméahallitus

Aika

Paikka

MERK.

Asiat

Osallistujat

Muut osallistujat

20.9.2022

209.202217:01 - 1840

Tuorlantie 1, Piikki®, Koulurakennuksen auditorio
Peimarin koulutuskuntayhtymé
Ammattiopisto Livia

Vauranoja Sanna Villa Satu
Puheenjohtaja Poytakirjanpitdja

Esityslistan mukaisesti

8/2022

(x) lasna, (-) poissa

Jasenet

X) Vauranoja Sanna, puheenjohtaja

x) Aro Toin

X) Jarnstréom Stefan

x) Lehtisalo Esko, varapuheenjohtaja

x)Mattsson Kaj

)
x) Makela Matti
(x) Vuorio-Lehti Minna

X) Eriksson Anne, yhtymavaltuuston puheenjohtaja

X) Murto Sari, yhtymavaltuuston 1. varap].

(x) Westerlund Ari, yhtymavaltuuston 2. varapy.

(x) Harkkila Ilkka, kuntayhtyman johtaja, rehtori maaseutuopisto

x) Luoma-aho Maria, rehtori, sosiaall- ja terveysopisto

F{x) Holmberg Katja, henkiloston edustaja

X) Villa Satu, talousjohtaja, poytakirjanpitaja
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PEIMARIN KOULUTUSKUNTAYHTYMA  POYTAKIRJA 8/2022

Yhtymahallitus 20.9.2022

79 § Kokouksen laillisuuden ja pdatdsvaltaisuuden toteaminen

Pdatésehdotus Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Paatos Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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PEIMARIN KOULUTUSKUNTAYHTYMA POYTAKIRJA 8/2022

Yhtymihallitus 20.9.2022

80 § Kokouksen poytikirjan tarkastustapa ja pOytakirjantarkastajien valinta

Poytékirjan tarkastusaika ja nihtivill3 pito:
Poytakirjan tulee olla tarkastettu 26.9.2022 ja se pidetdan nahtavilla 27.9.2022
koulutuskuntayhtyman internet-sivulla.

Tarkastusmenettely:

POytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa allekirjoituksellaan
poytakirjanpitaja.

Poytakirjan allekirjoitukset (puheenjohtaja ja sihteeri) ja tarkastukset
(pdytakirjantarkastajat) tehddan sahkoisella allekirjoituspalvelulla (Visma Sign)

Paitosehdotus Valitaan kokoukselle kaksi péytakirjantarkastajaa ja hyviksytaan, ettd poytikirjan tulee
olla tarkastettu 26.9.2022 mennessa.

Pdatos Valittiin Esko Lehtisalo ja Kaj Mattsson.
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PEIMARIN KOULUTUSKUNTAYHTYMA POYTAKIRJA 8/2022

Yhtyméhallitus 20.9.2022

81 § Ty6jiarjestyksen hyvidksyminen
Paatésehdotus Esitetaan noudatettavaksi tydjarjestysta 8 82-88.

P&atos Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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PEIMARIN POYTAKIRJA 8/2022
KOULUTUSKUNTAYHTYMA

Yhtymahallitus 20.9.2022

D/30/00.02.01/2022

82 § Yhtymaévaltuuston kutsuminen koolle

Valmistelijat Talousjohtaja Satu Villa

Selostus Hallintosdanndn mukaan:
56 § Talousarvio ja kayttdsuunnitelmat
Yhtymavaltuusto hyvaksyy koulutuskuntayhtyméan taloussuunnitelman ja talousarvion
yhtymahallituksen esityksesta. Yhtymavaltuusto hyvéksyy talousarviossa
tehtavaalueille/tulosalueille toiminnalliset tavoitteet ja niiden edellyttaméat maararahat
ja tuloarviot seka kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet.

Yhtymahallituksen ehdotus koulutuskuntayhtyman talousarvioksi ja -suunnitelmaksi
on toimitettava yhtymavaltuuston hyvaksyttavaksi marraskuun loppuun menness3.

81 § Yhtymavaltuuston varsinainen kokous ja séhkéinen kokous
Yhtymavaltuusto voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen
osallistujat ovat Iasnd kokouspaikalla.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pita sdhkaisessa toimintaympdristéssd, johon
osallistutaan sahkdisen yhteyden avulla (séhkdinen kokous). Yleistlle on jarjestettiva
mahdollisuus seurata valtuuston sahkdista kokousta internetin kautta seka
kokouskutsussa mainitussa tilassa.

82 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa yhtymavaltuuston puheenjohtaja tai hanen estyneeni ollessaan
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seké
kdsiteltavat asiat.

Kutsu yhtymévaltuuston kokoukseen on ldhetettava vahintaan 10 paivaa ennen
kokousta erikseen kullekin valtuutetulle ja niille, joilla on kokouksessa ldsnaolo-oikeus
tai -velvollisuus seka jasenkuntien kunnanhallituksille ja yntyméhallituksen jasenille.
Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava koulutuskuntayhtymén verkkosivuilla.

Paitésehdotus Kuntayhtyman johtaja

Yhtymahallitus paattaa kutsua yhtymavaltuuston koolle tiistaina 29.11.2022 klo 17.00.
Kokous pidetaan Tuorlan koulurakennuksen auditoriossa.

P&itos Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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PEIMARIN POYTAKIRJA 8/2022
KOULUTUSKUNTAYHTYMA

Yhtymahallitus 20.9.2022

D/29/00.02.01/2022

83 § Vastine tarkastuslautakunnan arviointikertomukseen vuodeita 2021

Valmistelijat Kuntayhtyman johtaja Ilkka Harkkila, rehtori Maria Luoma-aho ja talousjohtaja Satu
Villa
Selostus Tarkastuslautakunta on jattanyt arviointikertomuksensa vuodesta 2021

yhtymavaltuustolle (21.6.2022 § 7). Yhtymavaltuusto edellyttaa, ettd yhtymahallituksen
arviointikertomukseen antamat vastaukset tuodaan seuraavaan yhtymavaltuuston
kasittelyyn. Tarkastuslautakunta kasittelee annetut vastaukset ennen
yhtymavaltuuston kokousta.

Tarkastuslautakunnan arviointikertomuksessa esiin tuotujen havaintojen,
johtopaatosten ja toimenpide-ehdotusten mukaisesti annetaan liitteen mukainen
vastine toimitettavaksi edelleen yhtymavaltuustolle.

Paitésehdotus Kuntayhtymain johtaja

Yhtymahallitus paattaa antaa yhtymavaltuustolle tiedoksi liitteen mukaisen vastineen
tarkastuslautakunnan vuoden 2021 arviointikertomukseen.

Paitos Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Liitteet Vastine arviointikertomukseen 2021
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Liite Yhtymaéahallitus 20.9.2022 §83

PEIMARIN KOULUTUSKUNTAYHTYMA

TARKASTUSLAUTAKUNNAN

ARVIOINTIKERTOMUS
2021

Livia¥

hulineutraali opisto
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Liite Yhtymahallitus 20.9.2022 §83
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Liite Yhtymanhallitus 20.9.2022 §83

1 Johdanto

Tarkastuslautakunta toteaa, etti yleisestd maailman tilanteesta huolimatta Peimarin
koulutuskuntayhtyman tavoitteet on saavutettu suunnitellusti. Etityd on vakiinnuttanut
paikkansa ja on ollut hyvin organisoitua mahdollistaen eti/hybridityon kiyttéonoton osana
tyoympdristdd. Etdtyd parhaimmillaan lisaa tyoskentelyn joustavuutta ja tehokkuutta, vihent3a
kustannuksia seka sadstda aikaa ja ympiristdd. Peimarin koulutuskuntayhtymassé on toisin,
kuin monissa muissa oppilaitoksissa, ollut mahdollista tarjota lihiopetusta pienissa
opetusryhmissa lahestulkoon koko pandemia-ajan.

Tarkastuslautakunta on perehtynyt myos henkiléstokertomukseen ja opiskelijakyselyyn.
Opiskelijakyselyn tulokset ovat padsaantdisesti positiivisia ja opiskelijat viihtyvat Liviassa. Lisd3
vapaa-ajan yhteiséllista toimintaa kuitenkin kaivattiin. Tarve on lisddntynyt erityisesti koronan
aikana, kun yhteista toimintaa on jouduttu rajoittamaan. Henkiléstokertomuksessa huolta
aiheuttaa henkildkunnan ikd@ntyminen, johon tulee jatkossakin kiinnittaa huomiota.
Henkil6kunnan sukupuolijakauma on kehittynyt entisti naisvaltaisemmaksi. Lisdksi henkiloston
koulutustaso on kasvanut merkittivisti vuoden 2019 tasosta, miki kuvaa Peimarin
koulutuskuntayhtyméan vetovoimaisuutta. Myds henkildstén poissaolot ovat pysyneet
edellisvuosien tasolla huolimatta poikkeusoloista.

Koulutuskuntayhtyman talous ja taloudenpito on ollut vakaata ja hyvin hoidettua. Vaikka
nykyinen maailman tilanne on ollut haasteellinen, kuntayhtymin talouteen sill on ollut jopa
positiivinen vaikutus tavoitteellisen opiskelijavuosimiarin noustessa arvioitua suuremmaksi.
Vallitsevasta tilanteesta johtuen talousarvion suunnittelu on ollut hankalampaa aikaisempiin
vuosiin ndhden, mutta merkittavid muutoksia ei kuitenkaan ole ollut, joten arviointi on
onnistunut hyvin. Yleisestd hintojen noususta johtuen aineiden ja tarvikkeiden sek3
toimintakulujen menot ovat olleet talousarviota suuremmat. Erityisesti energiakulujen kasvu on
ollut merkittdvaa. OKM:n lisdrahoituksen avulla tehdyt palkkaamiset on tehty harkitusti
tiedostaen, ettd jatkossa rahoitusta ei ehki ole mahdollista saada. Kehittimistoiminnan
keskittdminen on koettu tarkeaksi, koska se palvelee koko koulutuskuntayhtyman toimintaa ja
vastaa tulevaisuuden haasteisiin.

Tama arviointikertomus on nykyisen tarkastuslautakunnan ensimmdinen. Tarkastuslautakunnan
toiminta on ollut antoisaa ja yhteistyo tarkastuslautakunnassa on ollut hyvii ja kehittdvas.
My®os yhteisty6 koulutuskuntayhtymén henkiléstén sekid muiden luottamuselinten kanssa on
ollut rakentavaa ja vahvasti tulevaisuuteen suuntautunutta. Onneksemme
tarkastuslautakunnalla on erityisen osaava ja taitava sihteeri, jonka kanssa lautakunnan
jasenilld on ollut helppo tehda toité. Tarkastuslautakunta haluaa kiitti3 koko
koulutuskuntayhtyman henkilokuntaa innovatiivisesta ja asiantuntevasta yhteistyosta
koulutuskuntayhtyman parhaaksi. Tisti on hyva jatkaa.

Tarkastusiautakunta
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2 Tarkastuslautakunta

2.1 Lautakunnan kokoonpano

Liite Yhtymahallitus 20.9.2022 §83

KAUSI 2021-2025

Paimio | Murto Sari, puheenjohtaja
Paimio | Taipale Ville

Paimio | Virta Boke

Kaarina | Saarinen Henry, varapuheenjohtaja

Parainen | Suomi Tarja

' Tarkastuslautakunnan sihteeri
| Holmberg Katja, hallintosihteeri

Varajdsen

Virtanen Melina

| Pirhonen Henna

Kallio Pentti

Kanervavuori Kaj

Sipild Salla

KAUSI 2017-2021

Kaarina | Alho Niina, puheenjohtaja

30.6.2018 asti

ero yhtymdvaltuusto 19.6.2018 13 §
Ruohonen Pirjo-Riitta, puheenjohtaja
1.7.2018 alkaen

valinta yhtymdvaltuusto 19.6.2018 13 §
Helttula Jukka

Paimio | Yrjovuori Matti

Parainen | Sonntag Christel, varapuheenjohtaja

ei ole osallistunut lautakuntatydskentelyyn
ero yhtymdvaltuusto 18.6.20196 §
Eriksson Anne, varapuheenjohtaja
osallistunut lautakuntatydskentelyyn
Sonntagin varajdsenend

yhtymdvaltuusto 9.8.2017 7 §

valinta yhtymdavaltuusto 18.6.2019 6 §
Wibom Pirjo

Tarkastuslautakunnan sihteeri
Holmberg Katja, toimistosihteeri

Granlund Milla

30.6.2018 asti

ero yhtymdvaltuusto 19.6.2018 13 §
Gustafsson Irja

1.7.2018 alkaen

valinta yhtymdvaltuusto 19.6.2018 13 §
Kannisto Petri

Kallio Nina

(varapj 13.11.2018 asti)

Sanna Nymalm
valinta yhtymdvaltuusto 18.6.2019 6 §

(varapj 14.11.2018 alkaen)

Mildh Marika

30.6.2018 asti

ero yhtymévaltuusto 19.6.2018 14 §
Nystrom Taina

1.7.2018 alkaen

valinta yhtymdvaltuusto 19.6.2018 14 §
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Liite Yhtymahallitus 20.9.2022 §83

2.2 Tarkastuslautakunnan tehtavit ja toiminta

Valtuuston toimikaudeksi asettaman tarkastuslautakunnan tehtiviana on kuntayhtymassi
kuntalain 121 §:n mukaan:

Valmistella valtuuston paatettivit hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat asiat.

Arvioida, ovatko valtuuston asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet kuntayhtymassa ja
kuntakonsernissa toteutuneet ja onko toiminta jarjestetty tuloksellisella ja
tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioida talouden tasapainotuksen toteutumista tilikaudella seki voimassa olevan
taloussuunnitelman riittavyytts, jos kuntayhtymin taseessa on kattamatonta afijiamaa.
Huolehtia kuntayhtyman ja sen tytaryhteisjen tarkastuksen yhteensovittamisesta.

Valvoa kuntalain 84 §:ssa sdidetyn sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista
ja saattaa ilmoitukset valtuustolle tiedoksi.

Valmistella yhtymahallitukselle esitys tehtéviddn koskeviksi hallintosdannén maarayksiksi seki
arvioinnin ja tarkastuksen talousarvioksi.

Tarkastuslautakunta on kokoontunut vuoteen 2021 kohdistuvaa tarkastusta varten kahdeksan
kertaa. Kuntalain 121§ mukainen arviointisuunnitelma on tehty toimikauden alussa ja siihen on
tehty tarkennuksia kauden aikana. Tarkastuslautakunnan kokouksissa on kuultu organisaation
henkil6itd toiminnasta, talouden ja toiminnan tavoitteiden toteutumisesta seki ajankohtaisista
asioista.

Arvioinnin pohjana ovat olleet myds tilintarkastajan kokouksissa antamat suulliset selvitykset ja
raportit sekd toimielinten kokouspéytikirjat ja niiden liitteet.

Poytéakirjan nro
Vastuunalainen tilintarkastaja KHT, JHT, Piia-Tuulia Rauhala 01/2021
- Tilintarkastajan valiraportti Tilinpaités 2020
Kehittamispaallikko, Erjo Nojonen
- Tutustuminen kehittdmistoimintaan

Kuntayhtyman johtaja, llkka Harkkila 02/2021
Toiminnallisten tavoitteiden toteutuminen seki

opetuksen nykytilanne

Opiskelijapalautteet, opiskelijapalautejirjestelma

Kansainvalistyminen

Covid 19 vaikutukset

Talousjohtaja, Satu Villa 03/2021
- Tilinpdatds 2020 Taloudellisten tavoitteiden toteutuminen
- Henkilostokertomus 2020

Rehtori, Maria Luoma-aho
- Tutustuminen Sosiaali- ja terveysopistoon
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Liite Yhtymahallitus 20.9.2022 §83

Vastuunalainen tilintarkastaja KHT, JHT, Piia-Tuulia Rauhala 04/2021
- Tilintarkastajan raportointi
- Tilintarkastuskertomus 2020

Talousjohtaja, Satu Villa 08/2021
- Talousarvio 2022 seka Toiminta- ja taloussuunnitelma 2022-2024
Kiinteistopaallikko, Karri Nurmi
- Koulutuskuntayhtyman kiinteistot




Liite Yhtyma&hallitus 20.9.2022 §83

3 Edellisen vuoden arviointikertomuksen huomiot

Yhtymévaltuusto on kokouksessaan 15.6.2021 tarkastuslautakunnan esityksen mukaisesti
merkinnyt tiedoksi Peimarin koulutuskuntayhtyman arviointikertomuksen vuodelta 2020,
kdynyt keskustelun arviointikertomuksen sis3llsti ja lihettanyt sen yhtymaihallitukselle
toimenpiteita varten. Yhtymahallitus kisitteli kokouksissaan 21.9.2021 arviointikertomusta
lapikdymalla tarkastuslautakunnan esiin tuomat huomiot, johtopiatokset ja toimenpide-
ehdotukset. Yhtymahallituksen kasittely saatettiin yhtymavaltuustolle tiedoksi 25.11.2021.
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4 Tavoitteiden toteutuminen

4.1  Kuntayhtyman yleiset tavoitteet

Liite Yhtymahailitus 20.9.2022 §83

Opintojen ldpadisy on kehittynyt Peimarin koulutuskuntayhtyméss3 seuraavasti:

Vuonna 2013 57 %
Vuonna 2014 59 %
Vuonna 2015 70,5 %
Vuonna 2016 64 %
Vuonna 2017 70 %
Vuonna 2018 60,5 %
Vuonna 2019 58,7 %
Vuonna 2020 64 %
Vuonna 2021 49,4 %

Lapdisyaste on heikentynyt merkittavasti.

vihred=toteutui,

punainen=ei toteutunut

Voidaan tyytyvaisend huomioida, ettd kuntayhtyman yleiset tavoitteet ovat kokonaisuudessaan

toteutuneet kohtaisesti.

Henkiléston koulutuspdivien maarat ovat kasvaneet. Yhtend syynd tdhin lienee koulutuksen

Kuntayhtyma
2021 2020
tavoite toteuma tavoite toteuma

ei ei
henkildston koulutuspaivat maaritelty 317 | maaritelty 193
opettajien muodollinen kelpoisuus
(keskiarvo) 90 % 84,3 % 90 % 86 %
opiskelijapalaute, opetus 4% s 4
opiskelijapalaute, tukipalvelut 35% 3% 3,5 3,2
keskeyttdmisaste 6% 7%

joustavat toteuttamistavat. Olisi hyva kiinnittad huomioita koulutusten joustavaan
toteuttamistapaan myos tulevaisuudessa.
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Henkiloston koulutusaste on pysynyt vakaana. Opettajien muodollinen kelpoisuus on edelleen
suhteellisen korkea, vaikka onkin laskenut edellisesta vuodesta.

Tarkastuslautakunta toteaa opiskelijoiden antaman palauteen perusteella opetuksen tason
olevan hyvaa. Saatu palaute on jopa ylittinyt odotukset.

Tukipalvelujen palaute on heikentynyt. Tulisi selvittds, mistd palautteen heikentyminen on
johtunut. Tukipalvelujen saatavuuteen olisi hyva kiinnittd3 huomiota.

Keskeyttdmisaste on kasvanut huolestuttavasti. Keskeyttamisten syiti tulisi selvittia
tarkemmin. Keskeyttdmisastetta tulisi laskea esimerkiksi lisiamalla mahdollisuutta suorittaa
opinnot loppuun oppisopimuskoulutuksena.

4.2 Tavoitteiden toteutuminen opistoittain

vihred=toteutui,

punainen=ei toteutunut

Maaseutuopisto Kalatalous- ja Sosiaali- ja
ympiristoopisto terveysopisto
2021 2021 2021
tavoite toteuma |tavoite toteuma |tavoite toteuma
valmistuvat
opiskelijat

amm. perustutkinto

amm. lisdkoulutus

opiskelijamaarat/ov |

opiskelijapalaute,
opetus

negatiiviset
keskeytykset

tutkintojen lapéisy

Maaseutuopisto on saavuttanut tavoitteensa hyvin. Opiskelijamairat ovat olleet hyvit, samoin
opiskelijapalaute opetuksesta. Keskeyttimisaste on heikentynyt jonkin verran, johon tulee
kiinnittaa jatkossa huomiota.

Kalatalous- ja ymparistopiston opiskelijamiérin tavoite ylitti talousarvion 2 opiskelijavuodella.
Opiskelijapalaute on ollut hyvda. Negatiiviset keskeytykset ovat olleet tavoitetta paremmat ja

huomattavasti muita opistoja paremmat. Tutkintojen l3péisy on huolestuttavalla tasolla, vaikka
onkin noussut edellisest3 vuodesta.
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Sosiaali- ja terveysopiston opiskelijamdara on laskenut merkittavisti. Myos tutkintojen lapaisy
ja negatiiviset keskeytykset ovat kasvaneet huolestuttavasti. Kehitysta selittdnee osittain
opiskelijoiden siirtyminen tycelaméaan kesken opintojen. Markkinointia tulisi kohdentaa myos
tyonteon vuoksi opintonsa keskeyttaneisiin. Tarkastuslautakunta pohtii, olisiko mahdollista
jarjestad seuranta kohdistuen keskeyttdneisiin opiskelijoihin ja tarjota heille mahdollisuutta
suorittaa opinnot loppuun oppisopimuksella. Tarkastuslautakunta pohtii my6s, onko yhteistyo
tyGantajien kanssa riittavaa. Lisdksi huolta herdttas, onko opiskelijoille annettava tuki riittavaa.

Tarkastuslautakunta kiinnittda erityistd huomiota negatiivisiin keskeytyksiin. Niiden syyt tulisi
selvittda tarkoin, jotta ongelmaan voitaisiin puutua. Tyhjan paalle jaavat opiskelijat kohtaavat
tulevaisuudessa suuria haasteita ja ndita tulisi ennaltaehkaista riittavin ajoissa.

Olisi hyva perehty3, onko kielelliset haasteet mahdollisesti osasyyna keskeytyksiin.

Koronan vaikutukset jdivat vuonna 2021 maltilliseksi. Opetusta pystyttiin jarjestimaan
hybridimallilla. Koronan aikaisiin rajoituksiin on osattu reagoida oikea-aikaisesti, eika laajoja
tartuntatauti-ketjuja muodostunut. Koronan aiheuttamiin lisimenoihin saatiin 50 000 euron
lismaararaha.

Johtopdatokset: Keskeyttimisaste on huolestuttavan suuri.

Suositukset: Tulisi selvittaa keskeyttdmisten syyt tarkemmin. Jos opiskelijoita on
siirtynyt ty6eldamaan ennen valmistumista, heille pitiisi tarjota tukitoimena
oppisopimuskoulutusta.

Keskeyttdmisaste ja lapdisy kehittyivat Liviassa positiiviseen suuntaan usean vuoden ajan
kuntayhtyman toiminnan alkuvuosina. Parhaimmillaan paastiin jo 70 %:n lapaisyyn
maaseutuopistossa seka sosiaali- ja terveysopistossa. My6s negatiivisissa keskeytyksissa trendi
oli laskeva, mutta keskeytyksissa on kaiken aikaa tapahtunut suurta heilahtelua vuosien vililli.

Lapaisy arvioidaan Liviassa mddrdajassa valmistuneiden opiskelijoiden mukaan. Lopullinen
ldpdisy on tilinpaatosten lukuja jonkin verran suurempi, koska osa opiskelijoista valmistuu
myohdssa.

Lapaisyn ja keskeytysten positiivinen kehitys pysihtyi vuoteen 2017 ja sen jilkeen tulokset ovat
hetkentyneet huolestuttavasti.

Liviassa selvitetdan keskeyttaneiden opiskelijoiden keskeytyssyyt. Opiskelija ilmoittaa itse syyn
ja tarkeimmat syyt ovat terveydelliset syyt ja henkildkohtaiset syyt. Keskeytyssyissa ei ole
tapahtunut muutoksia, mutta maarat ovat viime vuosina kasvaneet. Keskeytyssyiden
analysointia tehdaan koko ajan, mutta téysin varmaa tietoa ei ole saatavissa. Merkittivi osa
keskeyttdneista opiskelijoista jaa saapumatta opistoon, eivitka he vastaa puheluihin tai
viesteihin. Heidan todellisen keskeytyssyyns3 selvittdminen on vaikeaa.

Livian alkuvuosina 2011-2016 tavoitteena oli oppia toisiltamme hyvii kdytinteitd. Varhaisen
puuttumisen merkitysta korostettiin. Oppilaitokseen palkattiin oma kuraattori ja my&hemmin
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myd&s oma psykologi, jonka palkkakustannukset omistajakunnat maksavat. Yhteistyd
omistajakuntien opiskelijaterveydenhuollon kanssa on myds lisddntynyt.

Yksi syy huolestuttavaan kehitykseen on hyvin suurella todennakéisyydelld heikentynyt
rahoitus. Ammatillisen koulutuksen rahoitusleikkaukset ajoittuvat vuosiin 2016 ja 2017.
Tuolloin Liviassa oli kahdet YT-neuvottelut ja henkilékunnan mairi putosi vuoden 2011
alkutilanteesta (noin 180 tyontekijad) reiluun 140 tydntekijain. Vaikka iso osa sadstoisti
toteutettiin tukitoiminnoista, on myds opetuksen henkilokuntaa vihennetty, opettajien
resursointia pienennetty ja opiskelijaryhmia kasvatettu. Positiivinen kehitys paattyi samaan
aikaan leikkausten kanssa.

Samaan aikaan rahoitusleikkausten kanssa OKM toteutti ammatillisen koulutuksen reformin
2018. Reformin jdlkeen muutokset ovat jatkuneet vuosittain, tyérauhaa ei ole ollut. Jatkuvat
muutokset vievit resursseja pois ydintoiminnoista.

Koronan myéta tullut etdopetus lienee yksi syy viime vuosien huonoon kehitykseen. Etdopetus
ei sovellu kaikille opiskelijoille ja koulupudokkuus on kasvanut. Korona vaikutti myds sosiaali- ja
terveysalan imagoon heikentdvasti. Tima nakyy hyvin selvisti myés sosiaali- ja terveysopiston
keskeytyksissa. Tulokset ovat heikentyneet erityisen paljon sotessa.

Keskeytysten estdmiseksi ja lapaisyn parantamiseksi tehdéédn toimenpiteits kaiken aikaa.
Vuoden 2022 strategiarahoituksessa haimme lisdrahoitusta pajatoiminnan kehittimiseen ja
aloitettiin mm kesépajat. Yhteisten aineiden opetusta on pyritty kehittdmain jo vuosia
opiskelumotivaation parantamiseksi. Syksylld 2022 luonnonvara-alan yto-opetuksen mairia
lisattiin ja uusia toteutustapoja valmistellaan lukuvuodeksi 2023-2024.

Osa keskeytyksista johtuu siitd, etta opiskelija siirtyy téihin. Jos opiskelija tydllistyy
opiskelemalleen alalle, tulisi asia saada hoidettua oppisopimuksella. Prosessia on syyté edelleen
parantaa ettei keskeytyksia tulisi tyollistymisen vuoksi. Kasvava tyévoimapula tuo asiaan lisaa
haasteita kaiken aikaa.

o C A
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5 Talouden tilan arviointi

Koulutuskuntayhtyman talous ja taloudenpito on ollut asianmukaista ja hyvin hoidettua. Vaikka
korona aiheutti edelleen operatiivisessa toiminnassa monenlaisia haasteita, niin
koulutuskuntayhtymén talouteen pandemialla voi sanoa olleen positiivinen vaikutus.

Talousarvio 2021 on laadittu oletuksella, ettd koulutuskuntayhtymin opiskelijavuosimaira olisi
vuoden 2020 tasoa, eli 994 ja valtionosuusrahoitus 10,5 miljoonaa euroa. Talousarvio 2021 oli
em. oletuksilla 297 000 euroa alijaamdinen. Opetus- ja kulttuuriministerién (OKM)
rahoituspadtos saapui vuoden 2020 lopulla. Tavoitteellisten opiskelijavuosien maira nousi
1050:een ja valtionosuusrahoitus oli 750 000 euroa arvioitua parempi. Muutettu talousarvio oli
277 000 euroa ylijaamainen ja opiskelijavuositavoite nostettiin 1050:een. Strategiarahoitusta
haettiin toimintavuonna 150 000 euroa ja OKM my®dnsi 90 000 euroa. Opettajien ja ohjaajien
palkkaamiseen OKM my®nsi lisarahoitusta 267 000 euroa toimintavuodelie ja tuleville vuosille.
Lisaksi OKM my®dnsi toisessa lisatalousarviossa koulutuskuntayhtyman hyvin opiskelijatilanteen
takia 8 opiskelijavuotta lisdd, rahoitus kasvoi 61 000 euroa. Koronan aiheuttamiin haittoihin
OKM my6nsi 50 000 euron lisdmaardrahan. Vuoden 2021 aikana OKM:n mydntama lisdrahoitus
oli yhteensa 468 000 euroa eli lihes yht3 paljon kuin vuonna 2020.

Talousarvion toteuma ja ennakointi on ollut hankalampaa vallitsevasta tilanteesta johtuen.
Merkittavid muutoksia ei kuitenkaan ole ollut, joten arviointi on onnistunut hyvin.

Aineiden ja tarvikkeiden hankinnoissa seka palveluiden ostoissa toteutuneet menot olivat noin
140 000 euroa talousarviota suuremmat. Henkiléstémenot olivat muutetun talousarvion
suuruiset. Toimintakulut olivat 80 000 yli muutetun talousarvion.

Aineet ja tarvikkeet, seka toimintakulut ovat nousseet johtuen yleisests hintojen noususta.
Energiakulujen kasvu on ollut merkittavaa.

OKM:n lisdrahoituksen avulla palkattiin méaaraajaksi opettajia ja ohjaaja. Palkkaus hoidettiin
aikaistamalla palkkauksia, joten palkatut henkilét ovat pysyvissi tydsuhteessa. Palkkaamiset
on tehty harkitusti tiedostaen rahoituksen mahdollinen paittyminen.

Kehittdmistoiminnan keskittdminen on ollut tirke3s, koska se palvelee koko
koulutuskuntayhtyman toimintaa ja vastaa tulevaisuuden haasteisiin.

Yhtymavaltuusto uusi koulutuskuntayhtyman sijoituspolitiikan periaatteet kesilld 2021.
Toteutus aloitettiin alkusyksysta, mutta ajoitus ei ollut paras mahdollinen. Osakkeiden arvot
ovat laskeneet jonkin verran. Globaalit yhteiskunnalliset muutokset aiheuttavat riskii myos
maltillisen sijoittajaprofiilin mukaisesti tehdyille sijoituksille.

Johtopaatokset:

. Koulutuskuntayhtyman talous ja taloudenpito on ollut asianmukaista ja hyvin
: hoidettua. Kehittyminen on tulevaisuuteen suuntautuvaa.

)
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6 Henkildsto

Etatyd on vakiinnuttanut paikkansa osana tybelamaa. Positiivisina asioina ovat mm. ajan kiytén
saastdminen, ympdristonakokuima ja tehokkuus. Riskind on kuitenkin, ettd tydhyvinvointi kirsii
yhteiséllisyyden puuttuessa.

Henkildston ikaantyminen on asia, johon tulee kiinnittda huomioita. Sukupuolijakauma on
kehittynyt naisvaltaisemmaksi. Henkildstén koulutustaso on noussut merkittivisti vuodesta
2019. Livia on vetovoimainen my®os korkeasti koulutettujen keskuudessa.

Henkiléston poissaolot ovat pysyneet edellisvuosien tasolla poikkeusoloista huolimatta. Myos
tyoterveyshuollon kustannukset ovat olleet maltilliset.

Henkiléston tydilmapiirikysely on teetetty kevialld 2022.

Tyhy-toimintaa on jatkettu niin laajasti, kuin se on ollut mahdollista. Smartum-mobiilin
kdyttddnotto on mahdollistanut erilaisten liikunta- ja kulttuuriharrastusten lisddntymisen.
Kaikesta huolimatta Livia 10-vuotisjuhlat saatiin jirjestettyd joulukuun alussa, joka on ollut
tarkeda myos yhteiséllisyyden kannalta.
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7 Opiskelijan nakokulma

Opiskelijaviihtyvyys-kyselyyn vastasi 322 opiskelijaa ja keskimaardinen vastausaika oli 5,2.
Vastanneista opiskelijoista 203 opiskeli Masessa (Tuorlassa 113 ja Paimiossa 70), Kalassa 40 ja
Sotessa 79. Opiskelijoista alle 18-vuotiaita oli 49, 18-25-vuotiaita 91 ja yli 25-vuotiaita 181.
Sukupuolijakauman mukaan naisia oli 233, miehid 79 ja muita 3.

Opistojen fyysista ymparistod kdytdnnossa toimivana ja viihtyisana piti suurin osa opiskelijoista.
Suurin osa koki myds opiston ilmapiirin ja oman opiskelijaryhménsa ilmapiirin hyvina. Opistolla
jérjestettdvia yhteisollisid tapahtumia pidettiin osittain riittdvind, kun taas opistolla
jdrjestettdvad vapaa-ajan toimintaa ei koettu olevan riittivisti. Selittavina tekijana tahan
lienee korona.

Paasaantoisesti asuntolan itmapiiri koettiin hyvaksi ja fyysisesti kiytannéssi toimivaksi. Myds
mahdollisuudet vapaa-ajan toimintaan oppilaitoksen ulkopuolella ja riittdva tuki arkeen sai
myoOnteistd palautetta. Asuntolaympériston viihtyisyys ja vapaa-ajan aktiviteettien riittavyys
koettiin vdhemman myonteisina. Oppilaiden kehittamisideoita olivat esimerkiksi: “Asuntola on
erittdin kolkko ja laitosmainen”. “Olisi kivempi kun otettaisiin mallia Kannuksen mékkimallisesta
asumisesta”. Opiskelijoista muutamia kiinnosti olla mukana suunnittelemassa ja toteuttamassa
yhteiséllisia tapahtumia.

Suurin osa opiskelijoista ei ollut kokenut kiusaamista viimeisen vuoden aikana eikd myoskain
nahnyt ketdan kiusattavan. Suurin osa oli sitd mieltd, etta kiusaamiseen oli puututtu riittavalla
tavalla ja kiusaamisasia saatu myds ratkaistua.

Suositukset:

Tarkastuslautakunta nikee tarkedna, ettd kyselyn tulokset kisitellddn myos
opiskelijoiden kanssa.

Tarkastuslautakunta suosittelee jatkossakin oppilashyvinvointikyselyn teettdmisesta.

Tiedolla johtaminen on ammatillisen koulutuksen kehittdmisen muotitermeji. Myés Liviassa
tiedon keruuseen ja analysointiin on panostettu paljon viime vuosina. Livian intraan on keritty
paljon erilaisia opiskelijatilastoja, joista saadaan tietoa tiimeittdin mm. opiskelijam&drist3,
opinnoista, keskeytyksistd, valmistumisesta seké opiskelija- ja tydeldmipalautteista.
Kehittamisyksikko koostaa tietoa intraan. Kehittdmistoimenpiteiden kohdentaminen ja
johtaminen helpottuvat tiedon kasvaessa.
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Oppilashyvinvointikysely tehtiin 2022 ensimmaisen kerran oppilashuollon toimesta omana
tyona. Oma toteutus tuottaa tarvitsemaamme tietoa ja mahdollistaa juuri meitd kiinnostavan
tiedon keruun. Kyselyja on tarkoitus jatkaa ja kehittaa edelleen.
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8 Esitys tilinpdatdksen vahvistamisesta ja vastuuvapaudesta

Tilintarkastaja on suorittanut ja raportoinut tarkastuslautakunnalle tilikauden aikaisen
tarkastuksen tarkastussuunniteiman mukaisesti seks antanut tilintarkastuskertomuksen
suorittamastaan tarkastuksesta. Tarkastuslautakunta esittdd, ettd yhtymavaltuusto hyviksyy ja
vahvistaa kuntayhtyman tilinpisitéksen vuodelta 2021 seké myontdd vastuuvapauden
tilivelvollisille.

Tarkastuslautakunta kiittia henkilostss hyvista yhteistyosta.

Kaarinassa 18.5.2022
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84 § Talouskatsaus 1.1.-31.8.2022
Valmistelijat Talousjohtaja Satu Villa

Selostus Kuntayhtyman talouden toteutumaraportit ajalta 1.1.-31.8.2022.

Kayttotalouden toteutuma 1.1.-31.8.2022
Investointiosan toteutuma 1.1.-31.8.2022

Paatésehdotus Kuntayhtymén johtaja

Yhtymahallitus merkitsee talouden toteumaraportit ajalta 1.1.-31.8.2022 tiedokseen.

Paitos Merkittiin tiedoksi.

Liitteet Kayttotalouden toteutumisvertailu (2)
Investointien toteutumisvertailu
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PEIMARIN POYTAKIRJA 8/2022
KOULUTUSKUNTAYHTYMA

Yhtymahallitus 20.9.2022

D/24/00.01.03.00/2022

85 § Strategia 2023-2025 valmistelun ldhetekeskustelu
Valmistelijat Kuntayhtyman johtaja llkka Harkkila ja talousjohtaja Satu Villa
Selostus Kuntayhtyman strategia vuosille 2023-2025 tulee paivittaa.

Paitésehdotus Kuntayhtymin johtaja

Yhtymahallitus keskustelee strategian valmistelun tavoista, strategian sisalléstd ja
tavoitteista ja sopii valmistelun aikataulusta.

Asian késittely Yhtymahallituksen puheenjohtaja ehdotti, ettd hallitus kokoontuu miettimaan erilaisia
skenaarioita perjantaina 9.12.2022 klo 12-17.

Tavoitteena on, ettd joulukuun tydpajan jélkeen hallitus jatkaa strategian valmistelua
kevaalla ja ettd yhtymavaltuusto hyvaksyy sen kesakuun 2023 kokouksessaan.

18.11.2022 mennessa hallituksen edustajilta toivotaan erilaisia nakoékulmia, huomioita
ja ideoita skenaarioiden valmistelun pohjaksi Satu Villalle. Lisaksi ehdotettiin, etta
samaan ajankohtaan mennessa tiiminvetdjilta pyydetdan ideoita tulevaisuuden
tavoitetilasta.

Pdatos Paatettiin yksimielisesti edeta asian kasittelyn mukaisesti.



PEIMARIN KOULUTUSKUNTAYHTYMA POYTAKIRJA 8/2022

Yhtyméhallitus 20.9.2022

86 § Viranhaltijapéitokset

Kuntayhtymaén johtajan pdatokset

Talousjohtajan paitokset

Rehtorien paitokset
Maaseutuopisto
Kalatalous- ja ymparistéopisto

Sosiaali- ja terveysopisto

Esityslistaa julkaistaessa ei otto-oikeuden alaisia viranhaltijapastoksia.

Paitésehdotus Yhtymahallitus merkitsee viranhaltijapaatokset tietoonsa saatetuiksi ja paattas olla
kayttamatta otto-oikeuttaan ja antaa siten paatoksille taytantédnpanoluvan.

Asian kdsittely Kokoukseen mennessa ei ole tehty otto-oikeuden alaisia viranhaltijapaatoksia.

P&aitos Ei otto-oikeuden alaisia viranhaltijapaattksia.
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PEIMARIN KOULUTUSKUNTAYHTYMA POYTAKIRJA 8/2022

Yhtyméhallitus 20.9.2022

87 § limoitusasiat

Livia-torin Kekri-markkinat Tuorlassa 24.9.2022 klo 10-15.

Saariston kalastuspaiva pidettiin 9.9.2022 ja Kalatalous- ja ymparistbopiston avoimet
ovet 10.9.2022. Saariston kalastuspaivassa osallistujina oli mm. 340
yhdeksasluokkalaista oppilasta ja opettajaa Turunmaalta sekd Pernidsta.

Paatosehdotus Merkitaan tiedoksi.

Paités Merkittiin tiedoksi.

ectronically signed / Sahkaisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet VlghA S|g
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PEIMARIN KOULUTUSKUNTAYHTYMA POYTAKIRJA 8/2022

Yhtymahallitus 20.9.2022

88 § Muut asiat

Kuntayhtyman johtaja tiedotti yhtymahallitusta Forus Oy:n antamasta tarjouksesta
perustaa aurinkovoimala koulutuskuntayhtyman kiinteistélle. Tarjous ei kuitenkaan
tassa vaiheessa ole johtamassa toimenpiteisiin.

Piitosehdotus Merkitdan tiedoksi.

Paiitos Merkittiin tiedoksi.
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PEIMARIN KOULUTUSKUNTAYHTYMA POYTAKIRJA 8/2022

Yhtymahallitus 20.9.2022

VALITUSOSOITUS

1. MUUTOKSENHAKUKIELLOT

Seuraavista paatoksista ei saa tehda kuntalain 136 &:n mukaan oikaisuvaatimusta eika
kunnallisvalitusta, koska paatos koskee vain valmistelua tai taytantodnpanoa.

Pykalat: 79-88

2.0IKAISUVAATIMUS- JA VALITUSOIKEUS

Oikaisuvaatimuksen ja kunnallisvalituksen saa tehda kuntayhtyman jasenkunta ja sen
jasen seka se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittdmasti vaikuttaa.

3. OIKAISUVAATIMUSOHJEET
Seuraaviin paatoksiin tyytymatodn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen
Pykalat:

OIKAISUVAATIMUSVIRANOMAINEN
Peimarin koulutuskuntayhtyman yhtymahallitus
Osoite: Tuorlantie 1, 21500 PIIKKIO

AIKA
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaamisesta.

OIKAISUVAATIMUKSEN SISALTO
Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijan
allekirjoitettava.

4. VALITUSOSOITUS
Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.
Pykalat:

Tahan pykaldan voi tehdé kunnallisvalituksen hallinto-oikeudelle vain
oikaisuvaatimuksen tekijd, koska paatosta ei ole oikaisuvaatimuksen johdosta
muutettu (Kuntalaki 137 8):

Valituksen saa tehda sillé perusteella, etta
1) Paatos on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa

2) Paatoksen tehnyt viranomainen on ylittdnyt toimivaltansa; tai
3) P4atds on muuten lainvastainen
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Yhtymahallitus 20.9.2022

Valituskirjassa on ilmoitettava

- valitusviranomainen

- valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja osoite

- paatés, johon haetaan muutosta

- milta osin paatdkseen haetaan muutosta ja muutos, joka siihen vaaditaan tehtévaksi
- vaatimuksen perusteet, jolleivat ne ilmene siitd, mit4 valittaja on aikaisemmin
esittanyt asiassa

Valituskirjaan on liitettava paatosta koskeva poytakirjanote ja tiedoksisaantia koskeva
selvitys.

Valitusasiakirjat

Valitusasiakirjat on toimitettava hallinto-oikeudelle ennen valitusajan paattymista.
Omalla vastuulla voi valitusasiakirjat [&hettda postitse tai lahetin vélitykselld. Postiin
valitusasiakirjat on jatettava niin ajoissa, etta ne ehtivat perille ennen valitusajan
padttymista

VALITUSVIRANOMAINEN JA OSOITE
Turun hallinto-oikeus
Osoite : Sairashuoneenkatu 2-4, PL 32, 20101 TURKU

Valituksen voi tehda myés hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa
osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

VALITUSAIKA
Valitus on tehtdva 30 paivan kuluessa alkaen paatdksen tiedoksisaamisesta.
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