PARGAS /) PARAINEN
il ,

e

VERKSAMHETSPLAN FOR FORSKOLEUNDERVISNINGEN LASAR 2022-2023
(Férordning om grundlaggande utbildning 852/1998 §9)

Pjukala forskola

Svalorna

ALLMANNA UPPGIFTER

Gruppstorlek 12 barn Daglig arbetstid kl. 9-13
Personal Larare: Maaret Virtanen

Barnskotare: Pauliina Lehti och Carola Lindholm (resurs)

Verksamhetsarets arbetstider

Hostlov  19-21.10.2022

Hosttermin 15.8-22.12.2022 Jullov 93.12.2022-8.1.2023

Vartermin 9.1-31.5.2022 Vinterlov 20-24.2.2023

PEDAGOGISK MILJO

| forskolan finns en inbjudande, tillatande och inspirerande miljo. Mycket material finns
framme, sa att det ar lattillgdngligt for barnen. Genom att vi vuxna ar narvarande och
lyhérda ser vi vad barnen behover och vad de ar intresserade av, vi spinner vidare pa ideér
som kommer fran barnen och foraldrarna.

Vi anvander oss ocksa mycket av uterummet, dar vi lar oss att réra oss i naturen och hur
man tar hand om den. | skogen finns manga stallen och mycket material som inspirerar till
lek och rorelse.

Barnen dr med och bygger en myshérna pa avdelningen, som vi utvecklar vartefter det
kommer nya ideér. Barnen har sjalva efterlyst en lugn horna i forskolan. Detta ar en del i
pedagogisk dokumentation uppgift alla grupper ska géra under hosten.

TYNGDPUNKTSOMRADEN
Mal och metoder for fostran och larandet

| var forskola arbetar vi mycket med vanskap. Vi anvander oss bland annat av
Kompisbdckerna och Novias material fran Resursstarka barn.

Vi framjar hadlsa och valmaende i arbetet: Vi diskuterar vikten av att rora pa sig, men
ocksa att det ar lika viktigt att kunna slappna av och vila for att sedan orka med resten av
dagen. Vi ar ute mycket, bade pa garden och i den narliggande miljon. Bade garden och
miljon runt omkring inbjuder till att rora pa sig. Vuxna inspirerar och lar ut olika former av




rorelselekar till barnen, som de sedan ocksa kan leka tillsammans. Vi diskuterar vikten av
att ata naringsrik mat och hur viktigt det ar att ata mangsidigt och smaka pa allt. Vi pratar
ocksa mycket om hur man skall vara med varandra, vad som kanns bra och daligt “Hur vill
jag bli behandlad? Hur behandlar jag andra? Hur kan jag paverka sa att alla har det sa bra
som mojligt?”

Skargardskultur: Daghemmet ligger nédra bade vatten och skog. Vi fiskar och leker pa
stranden, da kommer automatiskt diskussionen om hur man vistas vid vatten och naturen
overlag upp, att man respekterar naturen och kan njuta av att rora sig dar. Gruppen ar
intresserad av att odla och att hjalpa till med olika tradgardssysslor. Fyra ganger under aret
far vi besok av Abolands naturskola, naturskoledagarna bygger pa bockerna om
ndabbmusen Vips.

Spontana diskussioner om olika levnadssatt forekommer mycket, och det tar personalen
fasta pa och spinner vidare pa. Dessa beror ofta fiske, svampplockning, stugliv osv.

FOrmaga att tinka och ldra sig: Barnen har en aktiv roll i sin inlarningsprocess, de far
komma med 6nskemal och ideér om vad vi ska gora i verksamheten, de far vara med och
planera vad vi ska gora och hur vi ska gora olika saker. Utvardering av verksamheten sker
via diskussioner, i grupp och enskilt med en vuxen, genom teckningar och berattelser,
genom olika utvarderingsblanketter/intervjuer. Barnen dr med i alla vardagliga situationer
och lar sig att tillsammans, med hjalp av en vuxen vid behov, |6sa “problem” som kan
uppsta.

Pedagogisk dokumentation: Teamet for diskussioner och anteckningar, vi fotograferar och
diskuterar tillsammans med barnen vad vi gjort och vad vi ska gora. Vi har en nyutarbetad
blankett som hjalper oss i arbetet med den pedagogiska dokumentationen. Personalen har
ocksa en uppgift att gora tillsammans med barnen, det ar meningen att uppgiften skall ge
en mera djupgaende forstaelse for vad pedagogisk dokumentation ar.

SPRAKSTRATEGI

Tva vuxna i huset pratar i forsta hand finska med barnen.

Pauliina pratar for det mesta finska i gruppen.

Pauliina haller finskaklubb varannan vecka, gruppen ar da indelad i MoFi och NyFi,
utgaende ifran barnens kunskapsniva fran forut.

Barnen ar ocksa intresserade av engelska. Engelskan kommer spontant in i verksamheten
da barnen hoért ord och meningar pa engelska, da diskuterar vi och jamfor olika sprak.

MOBBNINGSFOREBYGGANDE ARBETE

Vi jobbar under aret med olika kompismaterial, som t.ex. Kompisbdckerna och Novias
material fran Resursstarka barn.

Vuxna ar till en viss del med och styr lekgrupperna, de vuxna i gruppen visar att vi ar
narvarande och lyhorda for vad som hander i olika leksituationer.

Vi anvander oss mycket av Kompislotto, vi utgar ocksa mycket ifran vad barnen vill leka,
inte med vem de vill leka. Detta for att lara sig leka och komma 6verens med alla.




Vi tar tag i saker direkt da det hander och for diskussioner med de som ar inblandade. Alla
far beratta sin version av det som hant, och vi diskuterar saken fran olika synvinklar.

Vi diskuterar mycket med barnen hur man ska vara med varandra, hur man sjalv och andra
kdnner i olika situationer. Vi diskuterar ocksa mycket kring amnet “alla ar olika”, att man &r
bra pa olika saker, man ser olika ut, man behover hjalp med olika saker osv.

PLAN FOR ATT | ETT TIDIGT SKEDE UPPTACKA OCH INGRIPA

Om behovet av stod upptackts redan i smabarnspedagogiken, fors informationen vidare
till forskolan. Vid behov, t.ex. om barnet kommer fran ett annat daghem, halls
overforingsmote.

Vi forsoker vara lyhorda vuxna som ser vad barnen i gruppen behdver, om vi ar oroade
Over nagot tar vi upp det med foradldrarna. Specialldraren inom smabarnspedagogik
besoker regelbundet gruppen och stoder de vuxna i arbetet med barnen som behoéver lite
extra stod.

Med materialet Lukimat, 3 ganger/ar, kartlagger vi barnets kunskap och arbetssitt,
forstaelse av instruktioner och uthallighet.

Samarbetet och 6ppen kommunikation med féraldrarna ar viktig i arbetet med barnen,
men speciellt viktigt da barnen har nagon form av stédbehov. De dagliga diskussionerna ar
viktiga och extra samtal halls ocksa vid behov, bade med initiativ fran personalen och
fordldrarna. Natverksmoten halls ocksa 1-2 ganger/ar for de barn som har nagon form av
terapi eller anvander andra tjanster som stoder barnets vardag och utveckling.

Forskolebarnen omfattas av trestegsstodet, som ska sakerstalla att barnen far det stéd de
har ratt till. Pedagogiska stodgruppsmoten (mangprofessionellt) halls regelbundet, dar gar
man igenom barnets eventuella behov av stod och vilka atgarder som behover goras.

VERKSAMHET UTANFOR DEN EGNA FORSKOLEMILJON

Besok till Skrabbdle skola och till brandstationen, polisen kommer till garden pa besok,
biblioteksbesok, besok till centrum, besok till hembyggdsmuseét, teaterbesok (Piug),
Pif-center, ishall och simhall. Barnen 6nskar att fa &ka till Abo slott.

SAMARBETE
Vardnadshavarna

Foraldrarna deltog i ett fordldramote i slutet pa maj
Dagliga diskussioner i samband med att barnet kommer till
forskolan/smabarnspedagogiken.

Gardsevenemang for alla familjer i huset i september.
Samtal i oktober-november och uppféljning pa varen.




Skolan

Vi besoker Skrabbdle skola och bekantar oss med vara blivande vanelever som nu gar i
tredje klass, treorna besoker ocksa oss under skolaret.

Smabarnspedagogiken

Gemensamma evenemang ute pa garden, som t.ex. kratt-talko, appelplockning, firande av
hogtider.

5-aringarna och forskolan ar for det mesta ute tillika pa férmiddagen, 5 aringarna har da
ocksa chans att delta i t.ex. utelekar.

Ovrigt samarbete

Vi har ett tatt samarbete med Christel Holmstrom, speciallararen inom
smabarnspedagogik. Hon besoker forskolan regelbundet under hela aret.
Vid behov samarbetar vi ocksa med andra sakkunniga sdsom, psykolog,
radgivningspersonal och terapeuter.

UTVARDERING AV FORSKOLEVERKSAMHETEN

Tillsammans med barnen

Diskussioner runt verksamheten varje vecka: Vad var roligt? Vad gick bra? Vad vill vi gbra?
Vad behover vi ldra oss? Diskussioner sker bade under mera ledda forhallanden sasom
samlingar, men ocksa spontana diskussioner i vardagssituationer, varifran vuxna tar
barnens tankar och asikter till diskussion i arbetsteamet.

Vi anvander oss av frageformular, teckningar, beréattelser osv.

Tillsammans med vardnadshavarna

Diskussioner i samband med att barnen kommer till daghemmet och da barnen gar hem.
Wilma

Samtal i oktober-november och pa varen.

Frageformular och andra forfragningar under aret.

Foraldrarna ska kdnna att de alltid kan komma med feedback pa verksamheten.

Inom arbetsteamet

Team-moten en gang i veckan och daglig diskussioner.
Blanketten for pedagogisk dokumentation kan anvandas som underlag vid dessa
diskussioner.




