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Kaupunginhallitus paatti 19.4.2022 §:ssa 101 korottaa ePassin summan

60 eurosta 160 euroon vuonna 2022 tunnustuksena koko kaupungin henkilostoélle
hyvasta tyosta pandemian aikana. 90 000 euron talousarviomuutoksen myo6ta
henkilostoa palkittiin ylimaaraiselld verottomalla summalla, joka oli 100 euroa
henkiloston jasentd kohti. Tata pidettiin suuresti arvossa.

Kaytdessa keskustelua sosiaali- ja terveydenhuollon henkilstélle rekrytoinnin
yhteydessa loppuvuoden 2022 ajan mydnnettavasta rekrytointilisdsta esiin nousi
jalleen kysymys siitd, miten vakinaista henkilostda ja pitkdaikaisia sijaisia voitaisiin
palkita oikeudenmukaisesti ja kannustavasti. Pula patevasta hoitohenkilostosta
on suuri ja se kuormittaa vakinaista henkilostda ja pitkaaikaisia sijaisia, joilla siten
on raskaampi tyotaakka. Tama on jatkunut pitkdan. Henkilostopula on
eskaloitunut ja toimenpiteitd tarvitaan. Toiminnan kannalta on darimmaisen
tarkedaa, etta vakinainen henkildsto ja pitkdaikaiset sijaiset jatkavat arvokasta
tyotaan ja saavat siita myds tunnustusta.

Korotettu halytysraha ja sopimuksen mukainen sosiaali- ja terveydenhuollon
henkiloston ylityokorvaus ovat olleet merkittava taloudellinen kannustin niille
tyontekijoille, joilla on ollut mahdollisuus auttaa ja tyoskennella saannéllisen
tydaikansa ulkopuolella. Tama ei kuitenkaan ole pitkan aikavalin ratkaisu. Jos
henkilost6a halutaan lisdksi palkita KVTES:n Il luvun 14 §:n mukaisella
kertakorvauksella, olisi tarkoituksenmukaista maaritella selkeésti, ketka
henkilostosta tallaisen lisdkorvauksen saisivat ja mitkd kokonaiskustannukset
olisivat.

Jos korvauksen tarkoituksena on osoittaa arvostusta henkildstolle, joka on
tyoskennellyt yksikoissa ja toimipaikoissa, joissa henkilostopula on ollut kaikkein
suurin, korvaus maksettaisiin vanhustenhuollon ja terveydenhuollon
hoitohenkildstélle. Jos tarkoituksena on antaa bonus koko sosiaali- ja
terveydenhuollon sopimuksen piirissa olevalle henkilostdlle ennen Varsinais-
Suomen hyvinvointialueelle siirtymistd, korvaus maksetaan koko sosiaali- ja
terveydenhuollon sopimuksen piirissa olevalle henkilostolle KVTES:n 1l luvun

14 §:n mukaisena kertapalkkiona. Palkkiota ei makseta samanaikaisesti
rekrytointilisén kanssa. Palkkion maksamisessa otetaan lisdksi huomioon
seuraavaa: Tyontekijalla on oikeus palkkioon palkallisen perhevapaan ajalta.
Vuosiloma, talkoovapaa, saldovapaa ja ylitydvapaa eivat vaikuta kertakorvauksen
maksamiseen. Palkkiota ei kuitenkaan makseta tyontekijalle, jolle on mydnnetty
palkatonta poissaoloa koko joulukuun ajaksi.
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Kaupunginhallitus paattaa seuraavaa: Joulukuun palkan yhteydessa maksetaan
400 euron kertapalkkio sosiaali- ja terveydenhuollon sopimuksen piirissa oleville
vakituisille tyontekijoille, joiden tydsuhde on voimassa 31.12.2022 ja joille ei ole



myonnetty rekrytointilisda. Palkkiota ei makseta tyontekijoille, jotka ovat poissa
palkattomana koko joulukuun ajan. Osa-aikaisille tyontekijoille palkkio maksetaan
ty6ajan mukaisessa suhteessa. Sosiaali- ja terveydenhuollon sopimuksen piirissa
oleville maaraaikaisille tyontekijoille, joiden tydsuhde on 31.12.2022 ollut
voimassa vahintaan kolme kuukautta ja joille ei ole myénnetty rekrytointilisaa,
maksetaan samansuuruinen kertapalkkio. Henkilostopaallikolle mydnnetaan
oikeus myontaa tulkintatilanteissa yksittaiselle tyontekijalle rekrytointilisa tai
kertapalkkio taman paatdksen mukaisesti.

P&atos Ehdotus hyvaksyttiin.
Poytakirja tarkastettiin timan asian osalta kokouksessa.

Henkilostopaallikkod Peter Lindroos ja sosiaali- ja terveysjohtaja Miia Lindstrom
toimivat asiantuntijoina kokouksessa tdman asian kasittelyn ajan.

Jakelu Johtoryhma, palkanlaskijat N.K. ja C.W.




