Sosiaali- ja terveydenhuollon henkil6ston maaraaikaisen rekrytointilisan kayttoonotto seka halytysrahan

korottaminen
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Valmistelija

Henkilostopaallikkod Peter Lindroos, puh. 044 358 5832
Sosiaali- ja terveysjohtaja Miia Lindstrém, puh. 040 688 5497
etunimi.sukunimi@parainen.fi

Paraisten kaupungilla on ollut viime vuosina haasteita henkil6ston rekrytoinnissa
sosiaali- ja terveydenhuoltoon. Resurssipula on ollut erityisen vaikea kotihoidossa
ja muussa vanhustenhuollossa, mutta my0s sosiaali- ja terveydenhuollossa on
akuutti pula seka vakinaisesta henkil6stdsta avoimiin tehtaviin etta vuosilomien
ja muiden poissaolojen aikaisista sijaisista. Talla hetkella sosiaali- ja
terveysosaston eri tehtdvista puuttuu noin 30 vakituista tyontekijaa.
Kelpoisuusehdot tayttavan henkildston rekrytointi saaristoon on erityisen
vaikeaa.

Henkildstépulasta on aiheutunut toiminnallisia ja taloudellisia seurauksia.
Ikddntyneiden hoitoketjut eivat toimi optimaalisesti, koska esimerkiksi
ikddantyneiden asuinpaikkoja ei voida kayttaa taysimaaradisesti. Paikkoja ei voida
tayttaa henkilostomitoitusta rajoittavan lainsdaadannon takia. Patevan
henkildston puuttuessa asukasmadraa on rajoitettava.

Henkildstopula on johtanut siihen, ettd henkilsto on jatkuvasti tehnyt ylitoita ja
etta henkilostoa on kutsuttu toihin vapaapaivina riittavien resurssien
varmistamiseksi tyopaikoilla. Tyontekijan tyohon kutsumisesta vapaa-ajallaan
aiheutuvasta haitasta tydehtosopimuksen mukaan maksettavaa 7,61 euron
halytysrahaa on pidetty riittamattémana. Paraisten kaupunki on sen vuoksi
tehnyt paikallisen sopimuksen korotetusta halytysrahasta saman mallin
mukaisesti kuin useimmat muutkin kunnat ja maksanut korotettua 60 euron
halytysrahaa. Saman verran on maksettu korvauksena tuplavuoroista eli
tilanteista, joissa tyontekija suostuu tyénantajan pyynnosta jaamaan tyopaikalle
toiseen tyévuoroon. Jos vuorokauden kokonaistydaika on ollut vahintaan 12
tuntia, korvaus on ollut 100 euroa. Korotetun halytysrahan kustannukset olivat
toukokuussa (89 halytystd) 6 308 euroa. Loma-aikana 30.8.2022 asti henkilostolle,
joka on suostunut siirtdmaan vuosilomansa koronaan sairastuneen henkildston
korvaamiseksi, on maksettu 100 euron paivdakorvaus, yhteensa enintdan

400 euroa tyontekijaa kohti.

Erityisen kriittisissa vaiheissa korotettua halytysrahaa on korotettu viela

20 eurolla henkilostopaallikon yksipuolisella paatoksella yhteisymmarryksessa
henkiloston edustajien kanssa. Lisdkorvausten on koettu kannustavan omaa
henkilostoa tulemaan apuun kriittisissa tilanteissa tilapdisten resurssitarpeiden
ratkaisemiseksi. Viestit kentalta ovat kuitenkin yksiselitteisia: kannustimia tulee
tdydentaa toimenpiteilld, jotka houkuttelevat enemman tyontekijoita sosiaali- ja
terveydenhuoltoon tyokykynsa rajoilla tyoskentelevan vakinaisen henkil6ston
taakan keventamiseksi.

Sosiaalisen median kampanijat, kotisivut ja Kuntarekryn tehokkaampi kaytto
lisddvat Paraisten kaupungin ndkyvyytta hyvana tyénantajana. Keskustelu
sosiaali- ja terveydenhuollon palkkatasosta kuntakentalld on kuitenkin johtanut
tilanteeseen, jossa moni pateva tyontekija harkitsee alanvaihtoa ja liian harva
nuori hakeutuu alan koulutukseen. Nyt ennen sote-uudistusta nykyiset kunnat
kilpailevat samoilla tydmarkkinoilla, joita hyvinvointialueet hoitavat 1.1.2022
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alkaen, minka lisdksi kdynnissa ovat vield hoitajien ammattijarjestdjen ja Kunta- ja
hyvinvointialuetydnantajat KT:n valiset palkkaneuvottelut. Siksi ei ole
tarkoituksenmukaista, etta Paraisten kaupunki tekee nyt omia pysyvia
palkantarkistuksiaan, jotka johtavat vield laajempaan palkkojen harmonisoinnin
tarpeeseen 1.1.2023 alkaen ja siten nostavat sosiaali- ja terveydenhuollon
alueellisia kustannuksia tilanteessa, jossa Paraisten kaupunki ei enda pysty
reagoimaan kustannusten nousuun nykyisilla tyokaluilla.

Monet kuntien nykyisin sosiaali- ja terveydenhuollon henkildstén houkutteluun
kayttamista kannustinmalleista maksetaan vasta, kun tyontekija on tyoskennellyt
sen ajan, jonka han on sitoutunut tyoskentelemaan. Henkilostopaallikko ja
sosiaali- ja terveysjohtaja ehdottavat, etta Paraisten kaupunki soveltaisi jaljella
olevan kalenterivuoden ajan mallia, joka nakyy suoraan uuden tyontekijan
varsinaisessa palkassa, eli maardaikaista rekrytointilisda. KVTES:n luvun Il §:n 15
mukaista rekrytointilisdd voidaan maksaa, jos asianomainen viranomainen
harkitsee lisdn suorittamisen perustelluksi esimerkiksi henkildston saatavuuteen
liittyvien ongelmien vuoksi. Etuna rekrytointilisan maksamisesta osana varsinaista
kuukausipalkkaa on se, ettd se on oikeassa suhteessa niiden kuukausien maaraan,
joina uudet tyontekijat tydoskentelevat Paraisten kaupungille vuoden 2022 jaljella
olevina kuukausina. Rekrytointilisan rinnalla ehdotetaan myds, etta nykyisen
henkil6ston kannustimena toimiva korotettu hélytysraha korotetaan pysyvasti
31.12.2022 asti. Ehdot ovat samat kuin paikallisessa sopimuksessa, mutta kaikkia
summia korotetaan 20 eurolla.

Kaupunginjohtaja Patrik Nygrén, puh. 040 511 4383
etunimi.sukunimi@parainen.fi

Kaupunginhallitus paattaa seuraavaa: Palkattaessa tyontekijoita kaikkiin
vahintaan kuukauden pituisiin sosiaali- ja terveydenhuollon tyésuhteisiin
maksetaan 200 euron maaraaikainen rekrytointilisa 31.12.2022 asti.
Rekrytointilisda maksetaan varsinaisena palkkana, osa-aikaisille tyontekijoille
ty6ajan mukaisessa suhteessa. Rekrytointilisid myénnetdan vain 31.12.2022 asti.
Lisdksi korotetun halytysrahan summat korotetaan 60 eurosta 80 euroon ja

100 eurosta 120 euroon nykyisen korotettua halytysrahaa koskevan paikallisen
sopimuksen ehtojen mukaisesti.

Kaupunginhallitus paatti palauttaa asian valmisteluun yksimielisesti.

Johtoryhma, palkanlaskijat N.K. ja C.W.
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Valmistelija

Henkilostopaallikko Peter Lindroos, puh. 044 358 5832
Sosiaali- ja terveysjohtaja Miia Lindstréom, puh. 040 688 5497
etunimi.sukunimi@parainen.fi

Kaupunginhallitus paatti palauttaa asian uuteen valmisteluun muun muassa
seuraavin perustein: Rekrytointilisa ei ole riittdva toimenpide, koska se kohdistuu
vain uusiin tyontekijoihin. Kaupunginhallitus katsoo, ettad koko henkil6sto tulee
palkita sen tekemadsta hyvasta tyosta.



Rekrytointilisd on luonteeltaan instrumentti, jota kdytetddn nimenomaan uuden
henkiloston houkuttelemiseksi henkildstopulasta karsiville aloille. Tasta
luonteestaan johtuen rekrytointilisd on paasaantoisesti maaraaikainen.
Paaluottamusmiesten kanssa kdydyissa keskusteluissa tuli ilmi, etta suurin huoli
henkiloston jaksamisesta ja tyohyvinvoinnista liittyi jatkuvaan henkiléstopulaan
sosiaali- ja terveydenhuollossa, pdaasiassa ymparivuorokautisen hoivan
yksikdissa, joissa henkildsto joutuu saannoéllisesti vaihtamaan tyévuoroja ja
tekemaan perakkaisia vuoroja paikatakseen aukkoja, joita syntyy, kun esimiehet
eivat onnistu rekrytoimaan riittavasti sijaisia ja tuuraajia Iahinna akillisten,
suunnittelemattomien poissaolojen yhteydessa. Korotettua halytysrahaa
koskevan paikallisen sopimuksen summien korottamisen tarkoituksena oli, etta
Paraisten kaupunki voisi loppuvuoden 2022 ajaksi korottaa niille tyontekijoille
maksettavaa korvausta, jotka ovat joustaneet ja tehneet vapaaehtoisesti ylitoita
tai vaihtaneet tydvuorojaan. Korvaus sindllaan ei vahenna kuormitusta.
Rekrytointilisan tarkoituksena oli viestittad, etta Paraisten kaupunki houkuttelee
sijaisia ja tuuraajia lisdkorvauksella, mika toivon mukaan houkuttelisi joitakuita
ottamaan vastaan pidemman sijaisuuden tai vakituisen tyésuhteen. Se, etta
paatdsehdotuksessa ehdotettiin, ettd kaupunki myontaisi rekrytointilisaa vain
vahintaan kuukauden kestaviin tydsuhteisiin, perustui teoriaan, etta talla tavoin
voitaisiin motivoida tuuraajia ottamaan vastaan pidempia tyosuhteita ja siten
ratkaista ainakin osa henkilostopulasta. Henkildston edustajien kanssa kdytyjen
lisakeskustelujen jalkeen alkuperaista paatdosehdotusta muutetaan siten, etta
rekrytointilisa myonnetaan kaikille uusille tydntekijoille, jotka ovat kunta-alan
sosiaali- ja terveydenhuollon henkildston tyo- ja virkaehtosopimuksen piirissa.
Rekrytointilisdan vaarinkayton vaaraa ei ole, koska kyseessa ei ole kertakorvaus,
joka myonnettaisiin useita kertoja, vaan osa varsinaista palkkaa suhteutettuna
tyosuhteen kestoon. Rekrytointilisa maksetaan osa-aikaisille tyontekijoille tydajan
mukaisessa suhteessa. Rekrytointilisa on siten samalla tasolla kuukaudessa
riippumatta siita, palkataanko tyontekija lyhyemmaksi vai yhtajaksoiseksi ajaksi.
Jos tarvittavan henkil6ston rekrytointi onnistuu, palkkakustannusten arvioidaan
nousevan noin 60 000 eurolla, sivukuluineen yhteensa 72 600 eurolla.

Kaupunginhallituksen peraankuuluttaman vaikutuksen saavuttamiseksi
rekrytointilisda tulee tadydentaa vakinaiselle henkilostolle maksettavalla
palkanlisalld. Tama ehdotus annetaan toisessa, erillisessa pykaldssa.

Esittelija Kaupunginjohtaja Patrik Nygrén, puh. 040 511 4383
etunimi.sukunimi@parainen.fi

Paatosehdotus Kaupunginhallitus paattaa seuraavaa: Kaikkia kunta-alan sosiaali- ja
terveydenhuollon henkiloston tyo- ja virkaehtosopimuksen piirissa olevia
tyontekijoita palkattaessa maksetaan 200 euron maaraaikainen rekrytointilisa
31.12.2022 asti. Rekrytointilisa maksetaan varsinaisena palkkana, osa-aikaisille
tyontekijoille tydajan mukaisessa suhteessa. Rekrytointilisia myonnetaan
maaraajaksi 31.12.2022 asti. Lisaksi korotetun halytysrahan summat korotetaan
60 eurosta 80 euroon ja 100 eurosta 120 euroon nykyisen korotettua
halytysrahaa koskevan paikallisen sopimuksen ehtojen mukaisesti.

P&atos Ehdotus hyvaksyttiin.
Poytakirja tarkastettiin timan asian osalta kokouksessa.

Henkilostopaallikkod Peter Lindroos ja sosiaali- ja terveysjohtaja Miia Lindstrom
toimivat asiantuntijoina kokouksessa tdman asian kasittelyn ajan.



Jakelu Johtoryhma, palkanlaskijat N.K. ja C.W.




