Hyvinvointikertomus 2021

Kaupunginhallitus 23.05.2022 § 146

Valmistelija

Hyvinvointikoordinaattori Paula Sundqvist, puh. 040 488 6040
etunimi.sukunimi@parainen.fi

Terveydenhuoltolain 1326/2010 mukaan terveyden ja hyvinvoinnin edistamiseksi
kunnan on otettava huomioon terveys- ja hyvinvointindkékohdat kunnan kaikissa
toiminnoissa. Terveytta ja hyvinvointia koskevia paatoksia tehdaan ja toteutetaan
kunnan kaikilla toimialoilla, muun muassa sosiaali- ja terveyspalveluissa, liikunta-,
nuoriso- ja kulttuuritoimen palveluissa, kaavoituksessa, rakentamisessa,
asumisen suunnittelussa ja toteutuksessa, liikennesuunnittelussa seka
koulutuksessa ja tyoelamassa.

Talla valtuustokaudella (2021-2024) sote-uudistus muuttaa kuntien tehtavia ja
julkishallinnon rakenteita. Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen on edelleen
kuntien lakisdateinen tehtava.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen on osa hyvinvointialueen lakisdateista
tehtavaa. Siita sdddetaan laissa sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta
(612/2021) § 7. Hyvinvointialueen on neuvoteltava vihintdan kerran vuodessa
vhdessa alueensa kuntien sekd muiden hyvinvointialueen alueella hyvinvoinnin ja
terveyden edistamistyota tekevien toimijoiden kanssa hyvinvoinnin ja terveyden
edistamista koskevista tavoitteista, toimenpiteista, yhteistyosta ja seurannasta.

Lisaksi §:ssa 6 saadetaan kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta.
Kunnan on strategisessa suunnittelussaan asetettava hyvinvoinnin ja terveyden
edistamiselle tavoitteet ja maariteltava tavoitteita tukevat toimenpiteet. Sen on
otettava pdatoksenteossaan huomioon paatostensa arvioidut vaikutukset
ihmisten hyvinvointiin ja terveyteen vaestéryhmittdin. Kunnan eri toimialojen on
tehtdva yhteisty6ta hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisessa. Kunnan on
nimettdva hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen vastuutaho. Kunnan on
toimittava hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa yhteistyossa
hyvinvointialueen kanssa ja tuettava sita asiantuntemuksellaan.

Lisdksi kunnan on tehtava hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisessa yhteistyota
kunnassa hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota tekevien muiden julkisten
toimijoiden, yksityisten yritysten ja yleishyodyllisten yhteisdjen kanssa. Kunnan
on myos edistettava hyvinvoinnin ja terveyden edistdmistyota tekevien
jarjestdjen toimintaedellytyksia ja vaikutusmahdollisuuksia hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisessa.

Kunnan on seurattava kuntalaisten elinoloja, hyvinvointia ja terveytta seka niihin
vaikuttavia tekijoita alueittain ja vaestoryhmittain. Kunnassa on raportoitava
kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydesta, niihin vaikuttavista tekijoista seka
toteutetuista toimenpiteista valtuustolle vuosittain. Lisaksi kunnassa on
valmisteltava valtuustolle valtuustokausittain hyvinvointikertomus ja -
suunnitelma.

Kaupunginvaltuusto hyvaksyi Paraisten kaupungin kuntastrategian 25.4.2022 §
34, Strategian pohjalta valmistellaan laaja hyvinvointikertomus ja -suunnitelma
syksylld 2022. Sen tavoitteita ja toimenpiteita paivitetdan vuosittain osana



Oheismateriaali

Esittelija

Paatésehdotus

P&atos

kuntasuunnittelua. Liitteena olevassa hyvinvointiraportissa 2021 on nykytilan
kartoitus valtuustokauden laajaa hyvinvointisuunnitelmaa varten.

Taman valtuustokauden laajan hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman
valmistelussa tarvitaan monialainen valmisteluryhma, jossa on edustus
kaupungin eri toimialoilta. Lisaksi lautakuntien ja jaostojen tulee antaa oma
arvionsa vastuualueidensa hyvinvointivajeista ja -vahvuuksista. Kaupunginhallitus
voi halutessaan taydentaa valmisteluryhmaa poliittisilla paattajilla.
Hyvinvointikoordinaattori kutsuu tyéryhman koolle.

Ennen laajan hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman hyvaksyntaa se
lahetetdan lausuntokierrokselle vaikuttamistoimielimiin ja eri yhteisty6tahoille
kuten esim. valituille kolmannen sektorin toimijoille.

Vuosittainen raportti 2021 sst
Hyvinvointikertomus prosessina fi
Indikatorer - Indikaattorit

Kaupunginjohtaja Patrik Nygrén, puh. 040 511 4383
etunimi.sukunimi@parainen.fi

Kaupunginhallitus

1) pyytda kaupungin lautakuntia ja jaostoja nimedmaan hyvinvointikertomuksen
valmisteluryhmaan omat jasenensa 31.8.2022 mennessa ja edellyttaa toimialalta
riittavan laajaa edustusta,

2) pyytaa lautakuntia ja jaostoja antamaan oma arvionsa vastuualueidensa
hyvinvointivajeista ja -vahvuuksista 31.8.2022 mennessa,

3) nimeaa hyvinvointikertomuksen valmisteluryhmaan kaupunginhallituksen
edustajan,

4) merkitsee tiedoksi hyvinvointiraportin vuodelta 2021 ja

5) esittaa, etta kaupunginvaltuusto merkitsee hyvinvointiraportin vuodelta 2021
tiedoksi.

Poytakirja tarkastetaan tdman asian osalta kokouksessa.

Keskustelun kuluessa kaupunginhallituksen jasen Markku Orell esitti
seuraavansisaltdisen vastaesityksen:

Kaupunginhallitus

1) merkitsee tiedoksi hyvinvointiraportin vuodelta 2021

2) esittad, ettd kaupunginvaltuusto merkitsee tiedoksi hyvinvointiraportin
vuodelta 2021

3) pyytda kaupungin lautakuntia ja jaostoja nimedmaan hyvinvointisuunnitelman
valmisteluryhmadan omat jasenensa 30.6.2022 mennessa ja edellyttaa, etta
toimialoilla on riittavan laaja edustus

4) pyytaa lautakuntia ja jaostoja antamaan 31.8.2022 mennessa kaupungin
uuteen strategiaan pohjautuvan oman arvionsa vastuualueiden
hyvinvointivajeesta ja -vahvuuksista seka siitad, mika on tavoiteltava tilanne
valtuustokauden lopussa

5) nimeda hyvinvointisuunnitelman valmisteluryhmaan kaupunginhallituksen



edustajan.
Kaupunginjohtaja muutti ehdotuksensa Markku Orellin ehdotuksen mukaiseksi.

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja tiedusteli, voiko kaupunginhallitus
yksimielisesti hyvaksya Markku Orellin tekeman vastaehdotuksen, jonka
mukaisesti kaupunginjohtaja muutti paatésehdotuksensa.

Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan muutetun
paatosehdotuksen.

Kaupunginhallitus paatti tarkastaa poytakirjan tdman asian osalta valittomasti
kokouksessa.

Hyvinvointikoordinaattori Paula Sundqvist oli asiantuntijana kokouksessa taman
asian kasittelyn ajan.

Jakelu Lautakunnat ja jaostot
Lopullisen paatoksen jalkeen: Hyvinvointikoordinaattori, valitut tyéryhman
jasenet

Sivistyslautakunta 20.09.2022 § 37
524/00.01.02/2022

Valmistelija Opetuspaallikko Ulrika Lundberg, puh. 050 375 3593
etunimi.sukunimi@parainen.fi

Varhaiskasvatuksen, ruotsinkielisen koulutuksen ja suomenkielisen koulutuksen
yksikoiden paallikot ovat keskustelleet edustuksesta hyvinvointikertomusta
paivittavassa tydryhmadssa ja toimialalle tarkeista aihealueista.

Esittelija Opetuspaillikkod Ulrika Lundberg, puh. 050 375 3593
etunimi.sukunimi@parainen.fi

Paatosehdotus Sivistyslautakunta paattaa ehdottaa, ettd muun muassa seuraavat aiheet tuodaan
esille hyvinvointikertomustydssa: Lasten ja nuorten hyvinvointi ja psykologinen
turvallisuus, toimivan yhdyspintarakenteen luominen kaupungin ja hyvinvointi
alueen vilille, toimialarajat ylittava ehkaiseva tyo ja lapsiperheiden tukeminen
arjessa. Lautakunta paattaa nimittaa varhaiskasvatuksen, ruotsinkielisen
koulutuksen ja suomenkielisen koulutuksen yksikdiden paallikot
hyvinvointikertomusta paivittavaan tydoryhmaan. Lisaksi varhaiskasvatuksen ja
koulujen muut asiantuntijat osallistuvat tydohon tarpeen mukaan.

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin.

Jakelu Hyvinvointikoordinaattori




