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PARAISTEN KAUPUNKI Kokouspoytakirja

Kaupunginhallitus

Tid / Aika 27.06.2022 kl. / klo 15:00 - 15:25

Plats / Paikka Ylimaaradinen etdkokokous, Teams

§

§ 188 Kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen 4
§ 189 Poytakirjantarkastajien valitseminen 4
§ 190 Esityslistan hyvaksyminen 5
§191 Periaatepdatos toimialapaallikdiden valinnasta 1.1.2023 alkaen 6
§192 Elinvoimapaallikdn viran perustaminen 9

Det justerade protokollet med tillhérande anvisningar for begdaran om omprévning och

besvarsanvisning halls tillgangligt pa stadens webbplats, www.pargas.fi, om inte nagot annat

foljer av sekretessbestammelserna.

Kokouksen tarkastettu poytakirja, johon on liitetty oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus, 28.06.2022
pidetaan yleisesti nahtavana kaupungin verkkosivuilla osoitteessa www.parainen.fi, jollei

salassapitoa koskevista sdanndksista muuta johdu.

Ordférande / Puheenjohtaja  Gunilla Granberg




PARGAS STAD

PARAISTEN KAUPUNKI

Sammantradesprotokoll 10/2022 2
Kokouspoytakirja
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Narvarande / Lasna

Granberg Gunilla

Aberg Staffan
Orell Markku
Axén Tina

Karlsson Kaj-Johan
Koskinen Regina

Sainio Maria
Luoma Mikaela

Nordstréom Egon

Takatupa Jarmo

Franvarande / Poissa
Lundqvist Kurt

Bjorkroth Tomas

Ovriga / Muut

Bergqvist Sandra

Jarvinen Hanna
Soderlund Nina

Puheenjohtaja

| varapuheenjohtaja
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Jasen

Jasen

Jasen

Jasen

Jasen

Jasen

Jasen

Jasen
Kaupunginvaltuuston | varapuheenjohtaja

Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja
Kaupunginvaltuuston Il varapuheenjohtaja
Kaupunginvaltuuston Ill varapuheenjohtaja

Nygrén Patrik Esittelija
Ohman Petra Poytakirjanpitaja
Svahnstrém Jorgen IT-tuki
Underskrifter
Allekirjoitukset
Gunilla Granberg Petra Ohman
ordférande / puheenjohtaja protokollférare / poytakirjanpitaja
Behandlade drenden
Kasitellyt asiat 188 - 192

Protokolljustering
Poytakirjan tarkastus

Pargas stad
Paraisten kaupunki

Kaupunginhallitus tarkasti kaikki kokousasiat kokouksessa.

Protokollet har varit
framlagt

Poytakirja on ollut
nahtavana

Pargas stad 28.06.2022
Paraisten kaupunki

Intygar / Todistaa Pia Nedermo
hallintoassistentti




PARGAS STAD

PARAISTEN KAUPUNKI

Kaupunginhallitus

Sammantradesprotokoll 10/2022 3
Kokouspoytakirja

§188 27.06.2022

Kokouksen laillisuuden ja pdatosvaltaisuuden toteaminen

Kaupunginhallitus 27.06.2022 § 188

Valmistelija

Esittelija

Padtosehdotus

Paitos

Hallintopaallikké Hanna-Maria Grandell, puh. 050 473 9910
etunimi.sukunimi@parainen.fi

Hallintosdaannon §:n 118 mukaan kokouksen kutsuu koolle puheenjohtaja tai
hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka, kdsiteltavat asiat
(asialista) sekd missa ja milloin tarkistettu poytakirja pidetdan julkisesti

nahtavana.

Kokouskutsu ldhetetdan jasenille, varajasenille ja muille, joilla on lasnédolo-oikeus-
tai velvollisuus kokouksessa, toimielimen paattamalla tavalla.

Hallintosdannon §:n 124 mukaan avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa
lasna olevat ja poissa olevat seka kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin
paata.

Toimielin voi ottaa késiteltavaksi sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu
kokouskutsussa.

Kaupunginjohtaja Patrik Nygrén, puh. 040 511 4383
etunimi.sukunimi@parainen.fi

Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Ehdotus hyvaksyttiin.
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§ 189 27.06.2022

Poytdkirjantarkastajien valitseminen

Kaupunginhallitus 27.06.2022 § 189

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paitos

Hallintopaallikké Hanna-Maria Grandell, puh. 050 473 9910
etunimi.sukunimi@parainen.fi

Kaupunginjohtaja Patrik Nygrén, puh. 040 511 4383
etunimi.sukunimi@parainen.fi

Kaupunginhallitus paattaa tarkastaa kaikki kokousasiat kokouksessa.

Kaupunginhallitus paatti tarkastaa kaikki kokousasiat kokouksessa.
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Kaupunginhallitus § 190 27.06.2022

Esityslistan hyvdksyminen

Kaupunginhallitus 27.06.2022 § 190

Valmistelija Hallintopaallikkdé Hanna-Maria Grandell, puh. 050 473 9910
etunimi.sukunimi@parainen.fi

Esittelija Kaupunginjohtaja Patrik Nygrén, puh. 040 511 4383
etunimi.sukunimi@parainen.fi

Paatosehdotus Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya esityslistan.

P&atos Ehdotus hyvaksyttiin.
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§191 27.06.2022

Periaatepaatés toimialapaallikéiden valinnasta 1.1.2023 alkaen

Kaupunginhallitus 27.06.2022 § 191

950/00.01.01/2022

Valmistelija

Henkilostopaallikkod Peter Lindroos, puh. 044 358 5832
etunimi.sukunimi@parainen.fi

Organisaation ja hallintosadannon muutostarpeiden kartoittamiseksi muodostetun
luottamushenkilGista ja viranhaltijoista koostuvan tyéryhman tehtavana on tehda
ehdotus paivitetyksi organisaatioksi ja hallintosaannoksi.

Tyoryhman ehdottamassa uudessa organisaatiossa kaupungin organisaatio
koostuu kolmesta toimialasta, joiden tyonimina ovat kasvatus ja koulutus,
elinvoima ja hyvinvointi seka hallinto ja tukipalvelut.

Kaupunginhallitus nimittda osastoja tai toimialoja johtavat viranhaltijat (nykyisen
hallintosaannon §:n 147 mukaisesti). Jotta kaupunginjohtaja voisi esitella
paatoksen johtamisrakenteesta, virat on julistettava haettaviksi.

Nykyisessa organisaatiomallissa hallintosaannon §:33 147 on sovellettu siten, etta
sivistysosastolle on nimitetty osastopaallikdksi ruotsinkielisen koulutuksen
yksikkopaallikko ja ymparistoosastolle on nimitetty osastopaallikdksi
kaavoituksen yksikkopaallikko. Sosiaali- ja terveysosastolla jo sosiaali- ja
terveysjohtajan rekrytoinnissa on ldhdetty siitd, ettd kyseinen henkilé samalla
nimitetdan osastopaallikoksi. Palvelutoimialoja teknisia tukipalveluja,
hallintopalveluja, henkilostdpalveluja, talouspalveluja ja elinkeinopalveluja
johtavat viranhaltijat, jotka kaupunginhallituksen paatoksesta toimivat
tulosyksikoiden paallikdina eli toimialapaallikoina.

Organisaatioryhman asettaessa etusijalle kolmesta palvelutoimialasta koostuvan
organisaatiomallin [ahtokohtana on organisaatioryhman poytakirjan mukaan
ollut, etta naita toimialoja johtaa kolme toimialajohtajaa. Organisaatioryhman
ilmaisema tahto on ollut, etta kasvatuksen ja koulutuksen seka hallinnon ja
tukipalvelujen toimialojen johtavat viranhaltijat valittaisiin nykyisten osasto- ja
toimialapaallikdiden keskuudesta heidan ilmoitettua kiinnostuksestaan sisdisesti.
Elinvoiman ja hyvinvoinnin toimialan toimialajohtaja rekrytoitaisiin ulkoisesti.

Tallaista menettelytapaa perustellaan organisaatioryhman nakemyksella ko.
kolmen toimialan strategisten tavoitteiden eroista. Kasvatuksen ja koulutuksen
toimialalla on laaja vastuu pedagogisen toiminnan kehittamisesta. Elinvoiman ja
hyvinvoinnin toimiala vahvistaa kaupungin elinvoimaa ja kilpailukykya luomalla
edellytyksid tulomuuton lisddantymiselle ja elinkeinoeldaman kasvulle ja keskittyy
asukkaiden vapaa-aikapalvelujen, kulttuurin ja lilkkunnan kehittdmiseen. Hallinnon
ja tukipalvelujen toimiala on toimiala, jolla teknisluonteiset ja hallinnolliset
tukipalvelut yhdistyvat muita toimialoja tukevaksi kokonaisuudeksi. Tasta seuraa,
ettd elinvoiman ja hyvinvoinnin toimialan johtamisen resurssien varmistamiseksi
olisi tarkoituksenmukaista rekrytoida ulkoisesti elinvoimapaallikko, kun taas
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kahta muuta toimialaa voidaan johtaa siten, ettd kaupunginhallitus nimittaa
toimialoja johtavat viranhaltijat.

Kaupungin tulee yleensa noudattaa kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 4
§:ssd saddettya julkisen hakumenettelyn periaatetta, mutta saman lain 24 §:n
mukaan viranhaltija voidaan siirtda toiseen virkasuhteeseen, jos perusteena on
tehtavien uudelleenjarjestelyyn liittyva perusteltu syy ja hdn on antanut siirtoon
suostumuksensa. Organisaatioryhma on tdman vuoksi keskustellut
mahdollisuudesta nimittaa yksi tai useampi toimialajohtaja sisdisen rekrytoinnin
tai kiinnostuksen selvittamisen jalkeen. Tama tarkoittaisi kdytannossa sita, etta
nykyisilla osasto- ja toimialapaallikéilla olisi mahdollisuus ilmoittaa tietyssa
maaraajassa kiinnostuksestaan johtaa jotakin kolmesta toimialasta.

Selvitettaessa kiinnostusta sisdisesti painotettaisiin johtamiskokemusta ja
riittavaa osaamista kyseiselle toimialalle kuuluvien kokonaisuuksien johtamiseen.
Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 23 §:n mukaan toiminnan uudelleen
jarjestely on perusteltu syy virantoimitusvelvollisuuden ja nimikkeen
muuttamiseen. Jos toimialajohtajan valinta merkitsee niin merkittavia muutoksia
viranhaltijan tehtavaan, etta virka katsotaan uudeksi viraksi, virka lakkautetaan ja
perustetaan uusi virka.

Organisaatioryhman poytakirjan mukaan ko. kolmea toimialaa johtaisi kolme
toimialajohtajaa. Paraisten kaupungin organisaatiossa ei talla hetkella ole tallaisia
virkoja, joten periaatteessa tulisi perustaa kolme uutta virkaa. Organisaatioryhma
on katsonut, ettei kolmea uutta virkaa tarvitse perustaa, koska Paraisten
kaupungin nykyinen malli, jossa kaupunginhallitus nimittaa viranhaltijan
johtamaan osastoa tai toimialaa, olisi tarkoituksenmukainen malli kasvatuksen ja
koulutuksen seka hallinnon ja tukipalvelujen toimialoille. Ehdotetun uuden
organisaation tarkoituksena ei ole ollut lisdta johtamisen kustannuksia; yhden
toimialapaallikon palkkakustannusten arvioidaan olevan noin 90 000 euroa plus
sivukulut. Sen sijaan ehdotetaan, etta kaupunginhallitus perustaa uuden viran
johtamaan elinvoiman ja hyvinvoinnin toimialaa. Siita, tuleeko toimialoja
johtavista viranhaltijoista kayttaa nimitysta johtaja vai paallikko, on keskusteltu,
ja ehdotuksena on, etta organisaatioryhman kayttamasta nimityksesta johtaja
luovuttaisiin. Toimialoja johtaisivat toimialapaallikot.

Kaupunginjohtaja Patrik Nygrén, puh. 040 511 4383
etunimi.sukunimi@parainen.fi

Kaupunginhallitus hyvdksyy periaatteen toimialapaallikdiden valinnasta siten,
ettd kaupunginhallitus nimittaa sisdisen rekrytoinnin jalkeen ne viranhaltijat,
jotka johtavat kasvatuksen ja koulutuksen seka hallinnon ja tukipalvelujen
toimialoja. Elinvoiman ja hyvinvoinnin toimialaa johtamaan perustetaan uusi
virka. Uusi virka julistetaan haettavaksi julkisesti. Rekrytointeja varten nimetdan
tyoryhma, johon kuuluvat kaupunginhallituksen puheenjohtaja, kaupunginjohtaja
ja henkilostopaallikko.

Poytakirja tarkastetaan taman asian osalta kokouksessa.
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Ehdotus hyvaksyttiin.
Poytakirja tarkastettiin tdman asian osalta kokouksessa.

Paraisten kaupungin johtoryhma
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Kaupunginhallitus §192 27.06.2022

Elinvoimapaallikén viran perustaminen

Kaupunginhallitus 27.06.2022 § 192
1004/01.01.00/2022

Valmistelija Henkilostopaallikkod Peter Lindroos, puh. 044 358 5832
etunimi.sukunimi@parainen.fi

Paraisten kaupungin uudesta organisaatiosta tehdyn ehdotuksen mukaan
kaupungin organisaatio tulee 1.1.2023 alkaen koostumaan kolmesta toimialasta,
joiden tydnimena on kasvatus ja koulutus, elinvoima ja hyvinvointi seka hallinto ja
tukipalvelut. Elinvoiman ja hyvinvoinnin toimiala vahvistaa kaupungin elinvoimaa
ja kilpailukykya luomalla edellytyksia tulomuuton lisaantymiselle ja
elinkeinoelaman kasvulle ja keskittyy asukkaiden vapaa-aikapalvelujen, kulttuurin
ja liikunnan kehittdmiseen. Tata toimialaa johtamaan perustetaan uusi
elinvoimapaallikdn virka. Kelpoisuusvaatimuksiksi ehdotetaan soveltuvaa
ylempaa korkeakoulututkintoa ja riittdvaa kokemusta elinkeinoelaman
kehittamisen tai muun elinvoimalle ja kasvulle edellytyksia luovan toiminnan
johtamisesta. Kielitaitovaatimuksena on hyva ruotsin ja suomen kielen taito.

Esittelija Kaupunginjohtaja Patrik Nygrén, puh. 040 511 4383
etunimi.sukunimi@parainen.fi

Paatosehdotus Kaupunginhallitus paattaa perustaa ja julistaa haettavaksi elinvoimapaallikon
viran. Kelpoisuusvaatimukset ovat soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja
riittdva kokemus elinkeinoelaman kehittamisen tai muun elinvoimalle ja kasvulle
edellytyksia luovan toiminnan johtamisesta. Kielitaitovaatimuksena on hyva

ruotsin ja suomen kielen taito.

Poytakirja tarkastetaan taman asian osalta kokouksessa.
P&atos Ehdotus hyvaksyttiin.

Poytakirja tarkastettiin taman asian osalta kokouksessa.

Jakelu Johtoryhma
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 188, § 189, § 190, § 191

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéonpanoa, ei saa kuntalain 136
§:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 192

OIKAISUVAATIMUSOHJEET
Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei saa hakea
muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen), seka kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtdva 14 pdivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Paraisten kaupungin kirjaamoon mé&ardajan viimeisena pdivana ennen
kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nadytetd, seitsemdan paivan kuluttua
kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon, jollei muuta ndytetd, kolmantena paivana viestin ldhettamisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatoksestd tiedon seitseman padivan kuluttua siitd, kun poytakirja
on nahtdvana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipadivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmadisena arkipdivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdadan, on Kaupunginhallitus

Paraisten kaupunki, Rantatie 28, 21600 Parainen, parainen[a]parainen.fi, puh 02 458 5700
Kirjaamo avoinna maanantai—perjantai klo 9.00-14.00.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto
Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta
muodosta. Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

) paatos, johon haetaan oikaisua
. miten paatosta halutaan oikaistavaksi
. milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.
Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sdahkoéisena viestind, yhteystietona pyydetaan
ilmoittamaan myds sahkdpostiosoite.

Poytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteitad voi pyytaa Paraisten kaupungin kirjaamosta.
Paraisten kaupunki, Rantatie 28, 21600 Parainen, parainen[a]parainen.fi, puh 02 458 5700

Poytdkirja on 28.06.2022 viety nahtadvaksi yleiseen tietoverkkoon.

P3aatos on annettu asianosaiselle tiedoksi kirjeelld, joka on ldhetetty
Paatos on annettu asianosaiselle tiedoksi sahkopostilla, joka on ldhetetty 28.06.2022



