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Kaupunginhallitus 
 
Tid / Aika 27.06.2022 kl. / klo 15:00 - 15:25 
 
Plats / Paikka Ylimääräinen etäkokokous, Teams 
 
 
§   

§ 188 Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 4 

§ 189 Pöytäkirjantarkastajien valitseminen 4 

§ 190 Esityslistan hyväksyminen 5 

§ 191 Periaatepäätös toimialapäälliköiden valinnasta 1.1.2023 alkaen 6 

§ 192 Elinvoimapäällikön viran perustaminen 9 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Det justerade protokollet med tillhörande anvisningar för begäran om omprövning och 
besvärsanvisning hålls tillgängligt på stadens webbplats, www.pargas.fi, om inte något annat 
följer av sekretessbestämmelserna.  
 
Kokouksen tarkastettu pöytäkirja, johon on liitetty oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus, 
pidetään yleisesti nähtävänä kaupungin verkkosivuilla osoitteessa www.parainen.fi, jollei 
salassapitoa koskevista säännöksistä muuta johdu. 

 
28.06.2022  

 

Ordförande / Puheenjohtaja     Gunilla Granberg 
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Kaupunginhallitus 27.06.2022 kl. / klo 15:00 - 15:25 
 
Närvarande / Läsnä 
  Granberg Gunilla Puheenjohtaja  
 Åberg Staffan I varapuheenjohtaja  
 Orell Markku II varapuheenjohtaja  
 Axén Tina Jäsen  
 Karlsson Kaj-Johan Jäsen  
 Koskinen Regina Jäsen  
 Sainio Maria Jäsen  
 Luoma Mikaela Jäsen  
 Nordström Egon Jäsen  
 Takatupa Jarmo Jäsen  

 
Frånvarande / Poissa 
  Lundqvist Kurt Jäsen  
 Björkroth Tomas Kaupunginvaltuuston I varapuheenjohtaja  

 
Övriga / Muut 
  Bergqvist Sandra Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja  
 Järvinen Hanna Kaupunginvaltuuston II varapuheenjohtaja  
 Söderlund Nina Kaupunginvaltuuston III varapuheenjohtaja  
 Nygrén Patrik Esittelijä  
 Öhman Petra Pöytäkirjanpitäjä  
 Svahnström Jörgen IT-tuki  

 
 
Underskrifter 
Allekirjoitukset  
  Gunilla Granberg Petra Öhman 
 ordförande / puheenjohtaja protokollförare / pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Behandlade ärenden 
Käsitellyt asiat  188 - 192 
 
 
Protokolljustering Pargas stad 
Pöytäkirjan tarkastus Paraisten kaupunki 
 
 Kaupunginhallitus tarkasti kaikki kokousasiat kokouksessa.  
  
 
Protokollet har varit Pargas stad     28.06.2022  
framlagt  Paraisten kaupunki  
Pöytäkirja on ollut  
nähtävänä Intygar / Todistaa Pia Nedermo 
  hallintoassistentti 
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Kaupunginhallitus § 188 27.06.2022 

 
Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
 
Kaupunginhallitus 27.06.2022 § 188    
      
 
Valmistelija Hallintopäällikkö Hanna-Maria Grandell, puh. 050 473 9910 

etunimi.sukunimi@parainen.fi 
 
Hallintosäännön §:n 118 mukaan kokouksen kutsuu koolle puheenjohtaja tai 
hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. 
 
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka, käsiteltävät asiat 
(asialista) sekä missä ja milloin tarkistettu pöytäkirja pidetään julkisesti 
nähtävänä.  
 
Kokouskutsu lähetetään jäsenille, varajäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus-
tai velvollisuus kokouksessa, toimielimen päättämällä tavalla. 
 
Hallintosäännön §:n 124 mukaan avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa 
läsnä olevat ja poissa olevat sekä kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden. 
 
Asiat käsitellään esityslistan mukaisessa järjestyksessä, jollei toimielin toisin 
päätä. 
 
Toimielin voi ottaa käsiteltäväksi sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu 
kokouskutsussa. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Patrik Nygrén, puh. 040 511 4383 
etunimi.sukunimi@parainen.fi 
 

Päätösehdotus Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
 __________________
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Kaupunginhallitus § 189 27.06.2022 

 
Pöytäkirjantarkastajien valitseminen 
 
Kaupunginhallitus 27.06.2022 § 189    
      
 
Valmistelija Hallintopäällikkö Hanna-Maria Grandell, puh. 050 473 9910 
 etunimi.sukunimi@parainen.fi 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Patrik Nygrén, puh. 040 511 4383 
 etunimi.sukunimi@parainen.fi 
 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää tarkastaa kaikki kokousasiat kokouksessa. 
 
Päätös Kaupunginhallitus päätti tarkastaa kaikki kokousasiat kokouksessa. 
 
 __________________
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Kaupunginhallitus § 190 27.06.2022 

 
Esityslistan hyväksyminen 
 
Kaupunginhallitus 27.06.2022 § 190    
      
 
Valmistelija Hallintopäällikkö Hanna-Maria Grandell, puh. 050 473 9910 
 etunimi.sukunimi@parainen.fi 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Patrik Nygrén, puh. 040 511 4383 
 etunimi.sukunimi@parainen.fi 
 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää hyväksyä esityslistan. 
 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
 __________________
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Kaupunginhallitus § 191 27.06.2022 

 
Periaatepäätös toimialapäälliköiden valinnasta 1.1.2023 alkaen 
 
Kaupunginhallitus 27.06.2022 § 191    
950/00.01.01/2022    
 
Valmistelija Henkilöstöpäällikkö Peter Lindroos, puh. 044 358 5832  
 etunimi.sukunimi@parainen.fi  
 

Organisaation ja hallintosäännön muutostarpeiden kartoittamiseksi muodostetun 
luottamushenkilöistä ja viranhaltijoista koostuvan työryhmän tehtävänä on tehdä 
ehdotus päivitetyksi organisaatioksi ja hallintosäännöksi. 
 
Työryhmän ehdottamassa uudessa organisaatiossa kaupungin organisaatio 
koostuu kolmesta toimialasta, joiden työniminä ovat kasvatus ja koulutus, 
elinvoima ja hyvinvointi sekä hallinto ja tukipalvelut. 
 
Kaupunginhallitus nimittää osastoja tai toimialoja johtavat viranhaltijat (nykyisen 
hallintosäännön §:n 147 mukaisesti). Jotta kaupunginjohtaja voisi esitellä 
päätöksen johtamisrakenteesta, virat on julistettava haettaviksi. 
 
Nykyisessä organisaatiomallissa hallintosäännön §:ää 147 on sovellettu siten, että 
sivistysosastolle on nimitetty osastopäälliköksi ruotsinkielisen koulutuksen 
yksikköpäällikkö ja ympäristöosastolle on nimitetty osastopäälliköksi 
kaavoituksen yksikköpäällikkö. Sosiaali- ja terveysosastolla jo sosiaali- ja 
terveysjohtajan rekrytoinnissa on lähdetty siitä, että kyseinen henkilö samalla 
nimitetään osastopäälliköksi. Palvelutoimialoja teknisiä tukipalveluja, 
hallintopalveluja, henkilöstöpalveluja, talouspalveluja ja elinkeinopalveluja 
johtavat viranhaltijat, jotka kaupunginhallituksen päätöksestä toimivat 
tulosyksiköiden päälliköinä eli toimialapäälliköinä. 
 
Organisaatioryhmän asettaessa etusijalle kolmesta palvelutoimialasta koostuvan 
organisaatiomallin lähtökohtana on organisaatioryhmän pöytäkirjan mukaan 
ollut, että näitä toimialoja johtaa kolme toimialajohtajaa. Organisaatioryhmän 
ilmaisema tahto on ollut, että kasvatuksen ja koulutuksen sekä hallinnon ja 
tukipalvelujen toimialojen johtavat viranhaltijat valittaisiin nykyisten osasto- ja 
toimialapäälliköiden keskuudesta heidän ilmoitettua kiinnostuksestaan sisäisesti. 
Elinvoiman ja hyvinvoinnin toimialan toimialajohtaja rekrytoitaisiin ulkoisesti. 
 
Tällaista menettelytapaa perustellaan organisaatioryhmän näkemyksellä ko. 
kolmen toimialan strategisten tavoitteiden eroista. Kasvatuksen ja koulutuksen 
toimialalla on laaja vastuu pedagogisen toiminnan kehittämisestä. Elinvoiman ja 
hyvinvoinnin toimiala vahvistaa kaupungin elinvoimaa ja kilpailukykyä luomalla 
edellytyksiä tulomuuton lisääntymiselle ja elinkeinoelämän kasvulle ja keskittyy 
asukkaiden vapaa-aikapalvelujen, kulttuurin ja liikunnan kehittämiseen. Hallinnon 
ja tukipalvelujen toimiala on toimiala, jolla teknisluonteiset ja hallinnolliset 
tukipalvelut yhdistyvät muita toimialoja tukevaksi kokonaisuudeksi. Tästä seuraa, 
että elinvoiman ja hyvinvoinnin toimialan johtamisen resurssien varmistamiseksi 
olisi tarkoituksenmukaista rekrytoida ulkoisesti elinvoimapäällikkö, kun taas 
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Kaupunginhallitus § 191 27.06.2022 

kahta muuta toimialaa voidaan johtaa siten, että kaupunginhallitus nimittää 
toimialoja johtavat viranhaltijat. 
 
Kaupungin tulee yleensä noudattaa kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 4 
§:ssä säädettyä julkisen hakumenettelyn periaatetta, mutta saman lain 24 §:n 
mukaan viranhaltija voidaan siirtää toiseen virkasuhteeseen, jos perusteena on 
tehtävien uudelleenjärjestelyyn liittyvä perusteltu syy ja hän on antanut siirtoon 
suostumuksensa. Organisaatioryhmä on tämän vuoksi keskustellut 
mahdollisuudesta nimittää yksi tai useampi toimialajohtaja sisäisen rekrytoinnin 
tai kiinnostuksen selvittämisen jälkeen. Tämä tarkoittaisi käytännössä sitä, että 
nykyisillä osasto- ja toimialapäälliköillä olisi mahdollisuus ilmoittaa tietyssä 
määräajassa kiinnostuksestaan johtaa jotakin kolmesta toimialasta. 
 
Selvitettäessä kiinnostusta sisäisesti painotettaisiin johtamiskokemusta ja 
riittävää osaamista kyseiselle toimialalle kuuluvien kokonaisuuksien johtamiseen. 
Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 23 §:n mukaan toiminnan uudelleen 
järjestely on perusteltu syy virantoimitusvelvollisuuden ja nimikkeen 
muuttamiseen. Jos toimialajohtajan valinta merkitsee niin merkittäviä muutoksia 
viranhaltijan tehtävään, että virka katsotaan uudeksi viraksi, virka lakkautetaan ja 
perustetaan uusi virka.  
 
Organisaatioryhmän pöytäkirjan mukaan ko. kolmea toimialaa johtaisi kolme 
toimialajohtajaa. Paraisten kaupungin organisaatiossa ei tällä hetkellä ole tällaisia 
virkoja, joten periaatteessa tulisi perustaa kolme uutta virkaa. Organisaatioryhmä 
on katsonut, ettei kolmea uutta virkaa tarvitse perustaa, koska Paraisten 
kaupungin nykyinen malli, jossa kaupunginhallitus nimittää viranhaltijan 
johtamaan osastoa tai toimialaa, olisi tarkoituksenmukainen malli kasvatuksen ja 
koulutuksen sekä hallinnon ja tukipalvelujen toimialoille. Ehdotetun uuden 
organisaation tarkoituksena ei ole ollut lisätä johtamisen kustannuksia; yhden 
toimialapäällikön palkkakustannusten arvioidaan olevan noin 90 000 euroa plus 
sivukulut. Sen sijaan ehdotetaan, että kaupunginhallitus perustaa uuden viran 
johtamaan elinvoiman ja hyvinvoinnin toimialaa. Siitä, tuleeko toimialoja 
johtavista viranhaltijoista käyttää nimitystä johtaja vai päällikkö, on keskusteltu, 
ja ehdotuksena on, että organisaatioryhmän käyttämästä nimityksestä johtaja 
luovuttaisiin. Toimialoja johtaisivat toimialapäälliköt.  

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Patrik Nygrén, puh. 040 511 4383  
 etunimi.sukunimi@parainen.fi  

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus hyväksyy periaatteen toimialapäälliköiden valinnasta siten, 

että kaupunginhallitus nimittää sisäisen rekrytoinnin jälkeen ne viranhaltijat, 
jotka johtavat kasvatuksen ja koulutuksen sekä hallinnon ja tukipalvelujen 
toimialoja. Elinvoiman ja hyvinvoinnin toimialaa johtamaan perustetaan uusi 
virka. Uusi virka julistetaan haettavaksi julkisesti. Rekrytointeja varten nimetään 
työryhmä, johon kuuluvat kaupunginhallituksen puheenjohtaja, kaupunginjohtaja 
ja henkilöstöpäällikkö. 
 
Pöytäkirja tarkastetaan tämän asian osalta kokouksessa. 
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Kaupunginhallitus § 191 27.06.2022 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Pöytäkirja tarkastettiin tämän asian osalta kokouksessa. 

 
Jakelu Paraisten kaupungin johtoryhmä 
 
 __________________ 
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Kaupunginhallitus § 192 27.06.2022 

 
Elinvoimapäällikön viran perustaminen 
 
Kaupunginhallitus 27.06.2022 § 192    
1004/01.01.00/2022    
 
Valmistelija Henkilöstöpäällikkö Peter Lindroos, puh. 044 358 5832  
 etunimi.sukunimi@parainen.fi  
   

Paraisten kaupungin uudesta organisaatiosta tehdyn ehdotuksen mukaan 
kaupungin organisaatio tulee 1.1.2023 alkaen koostumaan kolmesta toimialasta, 
joiden työnimenä on kasvatus ja koulutus, elinvoima ja hyvinvointi sekä hallinto ja 
tukipalvelut. Elinvoiman ja hyvinvoinnin toimiala vahvistaa kaupungin elinvoimaa 
ja kilpailukykyä luomalla edellytyksiä tulomuuton lisääntymiselle ja 
elinkeinoelämän kasvulle ja keskittyy asukkaiden vapaa-aikapalvelujen, kulttuurin 
ja liikunnan kehittämiseen. Tätä toimialaa johtamaan perustetaan uusi 
elinvoimapäällikön virka. Kelpoisuusvaatimuksiksi ehdotetaan soveltuvaa 
ylempää korkeakoulututkintoa ja riittävää kokemusta elinkeinoelämän 
kehittämisen tai muun elinvoimalle ja kasvulle edellytyksiä luovan toiminnan 
johtamisesta. Kielitaitovaatimuksena on hyvä ruotsin ja suomen kielen taito. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Patrik Nygrén, puh. 040 511 4383 
 etunimi.sukunimi@parainen.fi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää perustaa ja julistaa haettavaksi elinvoimapäällikön 

viran. Kelpoisuusvaatimukset ovat soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja 
riittävä kokemus elinkeinoelämän kehittämisen tai muun elinvoimalle ja kasvulle 
edellytyksiä luovan toiminnan johtamisesta. Kielitaitovaatimuksena on hyvä 
ruotsin ja suomen kielen taito. 
 
Pöytäkirja tarkastetaan tämän asian osalta kokouksessa. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Pöytäkirja tarkastettiin tämän asian osalta kokouksessa. 

 
Jakelu Johtoryhmä 
 
 __________________ 



 
PARGAS STAD 
PARAISTEN KAUPUNKI 

Sammanträdesprotokoll 
Kokouspöytäkirja 

10/2022  10 

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 188, § 189, § 190, § 191 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa kuntalain 136 
§:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 192 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea 
muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

Oikaisuvaatimusoikeus 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 
etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä kunnan jäsen. 

Oikaisuvaatimusaika 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Paraisten kaupungin kirjaamoon määräajan viimeisenä päivänä ennen 
kirjaamon aukioloajan päättymistä.  
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua 
kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja 
on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Kaupunginhallitus 
Paraisten kaupunki, Rantatie 28, 21600 Parainen, parainen[a]parainen.fi, puh 02 458 5700 
Kirjaamo avoinna maanantai–perjantai klo 9.00–14.00. 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta 
muodosta. Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.  
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään 
ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 

Pöytäkirja 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Paraisten kaupungin kirjaamosta. 
Paraisten kaupunki, Rantatie 28, 21600 Parainen, parainen[a]parainen.fi, puh 02 458 5700 

 
Pöytäkirja on  28.06.2022  viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon. 

 
Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi kirjeellä, joka on lähetetty 
Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi sähköpostilla, joka on lähetetty 28.06.2022


