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Organisaation ja hallintosadannén muutostarpeiden kartoittamiseksi muodostetun
luottamushenkil6ista ja viranhaltijoista koostuvan tyoryhman tehtdvana on tehda
ehdotus paivitetyksi organisaatioksi ja hallintosdannoksi.

Tyéryhman ehdottamassa uudessa organisaatiossa kaupungin organisaatio
koostuu kolmesta toimialasta, joiden tydnimina ovat kasvatus ja koulutus,
elinvoima ja hyvinvointi seka hallinto ja tukipalvelut.

Kaupunginhallitus nimittaa osastoja tai toimialoja johtavat viranhaltijat (nykyisen
hallintosdannon §:n 147 mukaisesti). Jotta kaupunginjohtaja voisi esitella
paatoksen johtamisrakenteesta, virat on julistettava haettaviksi.

Nykyisessa organisaatiomallissa hallintosaannon §:3a 147 on sovellettu siten, etta
sivistysosastolle on nimitetty osastopaallikoksi ruotsinkielisen koulutuksen
yksikkopaallikko ja ymparistoosastolle on nimitetty osastopaallikdksi
kaavoituksen yksikkopaallikkd. Sosiaali- ja terveysosastolla jo sosiaali- ja
terveysjohtajan rekrytoinnissa on lahdetty siitd, etta kyseinen henkilé samalla
nimitetdaan osastopaallikoksi. Palvelutoimialoja teknisia tukipalveluja,
hallintopalveluja, henkilostdpalveluja, talouspalveluja ja elinkeinopalveluja
johtavat viranhaltijat, jotka kaupunginhallituksen paatoksesta toimivat
tulosyksikoiden paallikdina eli toimialapaallikéina.

Organisaatioryhman asettaessa etusijalle kolmesta palvelutoimialasta koostuvan
organisaatiomallin [aht6kohtana on organisaatioryhman poytékirjan mukaan
ollut, ettd naita toimialoja johtaa kolme toimialajohtajaa. Organisaatioryhman
ilmaisema tahto on ollut, ettd kasvatuksen ja koulutuksen seka hallinnon ja
tukipalvelujen toimialojen johtavat viranhaltijat valittaisiin nykyisten osasto- ja
toimialapaallikdiden keskuudesta heidan ilmoitettua kiinnostuksestaan sisdisesti.
Elinvoiman ja hyvinvoinnin toimialan toimialajohtaja rekrytoitaisiin ulkoisesti.

Tallaista menettelytapaa perustellaan organisaatioryhman nakemyksella ko.
kolmen toimialan strategisten tavoitteiden eroista. Kasvatuksen ja koulutuksen
toimialalla on laaja vastuu pedagogisen toiminnan kehittamisesta. Elinvoiman ja
hyvinvoinnin toimiala vahvistaa kaupungin elinvoimaa ja kilpailukykya luomalla
edellytyksid tulomuuton lisddantymiselle ja elinkeinoeldman kasvulle ja keskittyy
asukkaiden vapaa-aikapalvelujen, kulttuurin ja lilkkunnan kehittamiseen. Hallinnon
ja tukipalvelujen toimiala on toimiala, jolla teknisluonteiset ja hallinnolliset
tukipalvelut yhdistyvat muita toimialoja tukevaksi kokonaisuudeksi. Tasta seuraa,
etta elinvoiman ja hyvinvoinnin toimialan johtamisen resurssien varmistamiseksi
olisi tarkoituksenmukaista rekrytoida ulkoisesti elinvoimapaallikkd, kun taas
kahta muuta toimialaa voidaan johtaa siten, etta kaupunginhallitus nimittaa
toimialoja johtavat viranhaltijat.

Kaupungin tulee yleensa noudattaa kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 4
§:ssd saadettya julkisen hakumenettelyn periaatetta, mutta saman lain 24 §:n
mukaan viranhaltija voidaan siirtaa toiseen virkasuhteeseen, jos perusteena on
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tehtavien uudelleenjarjestelyyn liittyva perusteltu syy ja hdn on antanut siirtoon
suostumuksensa. Organisaatioryhma on tdman vuoksi keskustellut
mahdollisuudesta nimittda yksi tai useampi toimialajohtaja sisdisen rekrytoinnin
tai kiinnostuksen selvittamisen jalkeen. Tama tarkoittaisi kdytannossa sitd, etta
nykyisilla osasto- ja toimialapaallikéilla olisi mahdollisuus ilmoittaa tietyssa
maaraajassa kiinnostuksestaan johtaa jotakin kolmesta toimialasta.

Selvitettaessa kiinnostusta sisdisesti painotettaisiin johtamiskokemusta ja
riittavaa osaamista kyseiselle toimialalle kuuluvien kokonaisuuksien johtamiseen.
Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 23 §:n mukaan toiminnan uudelleen
jarjestely on perusteltu syy virantoimitusvelvollisuuden ja nimikkeen
muuttamiseen. Jos toimialajohtajan valinta merkitsee niin merkittavia muutoksia
viranhaltijan tehtavaan, etta virka katsotaan uudeksi viraksi, virka lakkautetaan ja
perustetaan uusi virka.

Organisaatioryhman poytakirjan mukaan ko. kolmea toimialaa johtaisi kolme
toimialajohtajaa. Paraisten kaupungin organisaatiossa ei talla hetkella ole tallaisia
virkoja, joten periaatteessa tulisi perustaa kolme uutta virkaa. Organisaatioryhma
on katsonut, ettei kolmea uutta virkaa tarvitse perustaa, koska Paraisten
kaupungin nykyinen malli, jossa kaupunginhallitus nimittaa viranhaltijan
johtamaan osastoa tai toimialaa, olisi tarkoituksenmukainen malli kasvatuksen ja
koulutuksen seka hallinnon ja tukipalvelujen toimialoille. Ehdotetun uuden
organisaation tarkoituksena ei ole ollut lisdta johtamisen kustannuksia; yhden
toimialapaallikon palkkakustannusten arvioidaan olevan noin 90 000 euroa plus
sivukulut. Sen sijaan ehdotetaan, etta kaupunginhallitus perustaa uuden viran
johtamaan elinvoiman ja hyvinvoinnin toimialaa. Siita, tuleeko toimialoja
johtavista viranhaltijoista kayttaa nimitysta johtaja vai paallikko, on keskusteltu,
ja ehdotuksena on, etta organisaatioryhman kayttamasta nimityksesta johtaja
luovuttaisiin. Toimialoja johtaisivat toimialapaallikot.

Kaupunginjohtaja Patrik Nygrén, puh. 040 511 4383
etunimi.sukunimi@parainen.fi

Kaupunginhallitus hyvdksyy periaatteen toimialapaallikdiden valinnasta siten,
etta kaupunginhallitus nimittaa sisdisen rekrytoinnin jalkeen ne viranhaltijat,
jotka johtavat kasvatuksen ja koulutuksen seka hallinnon ja tukipalvelujen
toimialoja. Elinvoiman ja hyvinvoinnin toimialaa johtamaan perustetaan uusi
virka. Uusi virka julistetaan haettavaksi julkisesti. Rekrytointeja varten nimetdan
tyoryhma, johon kuuluvat kaupunginhallituksen puheenjohtaja, kaupunginjohtaja
ja henkilostopaallikko.

Poytakirja tarkastetaan taman asian osalta kokouksessa.
Ehdotus hyvaksyttiin.
Poytakirja tarkastettiin taman asian osalta kokouksessa.

Paraisten kaupungin johtoryhma




