Ny organisationshierarki
Nya ansvarsomraden

Omallokering av gamla
Lkostnadsstiillen

SIFFERDEL:
Budgetabell inkl. planear

PROGRAMVARA:
Raindance

Budgetbokens 2023 utformning

NY BUDGETBOK 2023

Stadsstyrelsen 28.11
Stadsfullmaktige 12.12

Ny organisationshierarki

Ny strategi

TEXTDEL:

© Verksamhetsbeskrivning

© Strategins uppfoljning i
verksamheten: Mal &
matare

© Personal

PROGRAMVARA:
Targetor



Uusi organisaatiohierarkia
Uudet vastuualueet

Vanhojen
kustannuspaikkojen
uudelleenkohdennus

NUMERO-OSA:

Talousarviotaulukko ml.
suunnitelmavuodet

OHJELMISTO:
Raindance

Vuoden 2023 talousarviokirjan
muoto

UUSI TALOUSARVIOKIRJA 2023

Kaupunginhallitus 28.11.
Kaupunginvaltuusto 12.12.

Uusi organisaatiohierarkia

Uusi strategia

TEKSTIOSA:

© Toiminnan kuvaus

© Strategian noudattaminen
toiminnassa: Tavoitteet ja
mittarit

© Henkilosto

OHIJELMISTO:
Targetor



UUSI TALOUSRAKENNE / NY EKONOMISTRUKTUR

NIVA 1 NIVA 2 NIVA 3 NIVA 4 NIVA 5
Toimielin Toimiala Vastuualue Tulosyksikko Kustannuspaikka
Ansvarsorgan Sektorer Ansvarsomraden Resultatenheter Kostnadsstallen
Centralvalnamnd Val Val Blir som tidigare -> mindre justeringar
Revisionsnamnd Revision Revision

Stadsstyrelse Forvaltning och stédtjanster Forvaltning

Stadsstyrelse Forvaltning och stédtjanster Kommunikation och marknadsféring

Stadsstyrelse Forvaltning och stodtjanster IKT och digitalisering

Stadsstyrelse Forvaltning och stodtjanster Personal

Stadsstyrelse Forvaltning och stodtjanster Ekonomi

Stadsstyrelse Forvaltning och stodtjanster Projekt

Teknisk sektion Forvaltning och stodtjanster Teknik och infra

Teknisk sektion Forvaltning och stodtjanster Lokalservice

Teknisk sektion Forvaltning och stédtjanster Vattentjanster

Stadsstyrelse Livskraft och vdlmaende Valfard

Stadsstyrelse Livskraft och vdlmaende Fritid

Stadsstyrelse
Stadsstyrelse

Bygg- och miljonamnd
Bygg- och miljonamnd
Bygg- och miljonamnd

Namnd for fostran och utbildning
Namnd for fostran och utbildning
Namnd for fostran och utbildning
Namnd for fostran och utbildning

Livskraft och vdlmaende
Livskraft och valmaende

Livskraft och valmaende
Livskraft och valmaende
Livskraft och valmaende

Fostran och utbildning
Fostran och utbildning
Fostran och utbildning
Fostran och utbildning

Naringsliv och turism

Forbindelser och kollektivtrafik

Tillstandstjanster
Matning
Planlaggning

Smabarnspedagogik
Kosthall

Svensksprakig utbildning
Finsksprakig utbildning



TASO 1
Toimielin
Ansvarsorgan
Keskusvaalikunta

Tarkastuslautakunta

Kaupunginhallitus
Kaupunginhallitus
Kaupunginhallitus
Kaupunginhallitus
Kaupunginhallitus
Kaupunginhallitus

Tekninen jaosto
Tekninen jaosto
Tekninen jaosto

Kaupunginhallitus
Kaupunginhallitus
Kaupunginhallitus
Kaupunginhallitus

Rakennus- ja ymparistdlautakunta
Rakennus- ja ymparistélautakunta
Rakennus- ja ympéristdlautakunta

Kasvatus- ja koulutuslautakunta
Kasvatus- ja koulutuslautakunta
Kasvatus- ja koulutuslautakunta
Kasvatus- ja koulutuslautakunta

TSAO 2
Toimiala
Sektorer
Vaalit

Tilintarkastus

Hallinto ja tukipalvelut
Hallinto ja tukipalvelut
Hallinto ja tukipalvelut
Hallinto ja tukipalvelut
Hallinto ja tukipalvelut
Hallinto ja tukipalvelut

Hallinto ja tukipalvelut
Hallinto ja tukipalvelut
Hallinto ja tukipalvelut

Elinvoima ja hyvinvointi
Elinvoima ja hyvinvointi
Elinvoima ja hyvinvointi
Elinvoima ja hyvinvointi

Elinvoima ja hyvinvointi
Elinvoima ja hyvinvointi
Elinvoima ja hyvinvointi

Kasvatus ja koulutus
Kasvatus ja koulutus
Kasvatus ja koulutus
Kasvatus ja koulutus

TASO 3
Vastuualue
Ansvarsomraden
Vaalit

Tilintarkastus

Hallinto

Viestinta ja markkinointi
IKT och digitointi
Henkilostopalvelut
Talous

Hankkeet

Tekniikka ja infra
Tila- ja siivouspalvelut
Vesihuolto

Hyvinvointi
Vapaa-aika
Elinkeino ja matkailu

Yhteydet ja joukkoliikenne

Lupa-palvelut
Mittaus
Kaavoitus

Varhaiskasvatus
Ruoka-palvelu
Ruotsinkielinen koulutus
Suomenkielinen koulutus

TASO 4
Tulosyksikko
Resultatenheter

Jaa kuten se on ollut aikaisemmin -> pienia saatoja

TASO 5
Kustannuspaikka
Kostnadsstallen



VAHVEMPAA VETOVOIMAA: s £/

TAVOITTEET JA MITTARIT

TAVOITE MITTARI

1. Vahvempi bréndi sisdisesti ja Brandin unnetluus
ulkoisesti

Yriysbarometr

Nakyeyys

2.Yha useampl haluaa asua Paraisila  Netomuutio
Rakennuslupaprosessin apimenoaika
Digiasisten pahelujen masr

3. Paremmat tydnteon edellytykset  Tyopakkojen maira pa
Paraisten ukopuslelalyoskenlelevien elalydnlekjsiden maars
Kuitverkkoon itttyen kotfaizuksien osuus %)

HALLBAR UTVECKLING: MAL & MATARE (1/2)

MAL MATARE
1. Hallbar turism

Antal utmérkta vandringsled. nalursligar, rastplalser osv. for bestkare

Antal besdkare som kommer till Pargas pa cykel eller til fots.

Antal besokare/manad (hur manga som ror sig | omradet)

PARGAS : ...... en

BATTRE VALMAENDE: MAL & MATARE

1. Individen | fokus Kundupplevelse, kundnajdhet (feedback, enkiiter)

Personalvalmaende (enkater]

o

Antal personer som ror sig pa Biosfaromradet och | Nationalparken

Antal lokala foretag med miljocertifiering
2. Halibart boende med fungerande Infrastruktur Led for géng och cykel, antal km
Kollektivirafik, antal ach frekvens av rutter

Hushall och fritidsboende med bredband, antal’%

2.F

Utveckia ett system fér ant folja upp kommunikationsintensiteten

3. Trygghet ach vélimdende | vardagen | vafardsindikator

i {invanare), i
Torverkigas

Toteutuu/ Foérverkligas

MAL

1. Den engagerade och delaktiga individen

2. L&rande och samverkan

3. Pargas &r en l8rande stad

Tavoite toteutuu osittain/
Malet forverkligas delvis

MATARE

Antal tillfallen dar vi inbjudit till delaktighet

Delaktighetsplan, implementeras och farverkligas

Delaktighetsbarometer

Skapa Pargas egen "pohing-matare”™

Skapa natverk och fal) upp utvecklingen av natverkets storlek

Grunda en innovationshub (inkl. digital plattform)

Dokumenterade samarbeten som lett till resultat, antal

Twirsektorella fortbildningsdagar (minst mellan tvé enheter), antal

tillfallen

Organisationens/Individens sjélvbedémning/inldrming, arlig
standardiserad understkning (anstélld & fortroendevalda)

Okad intern dialog och kemmunikation

SR 4T SKAPA TILLSAMMANS: MAL & MATARE e

‘ MAL MATARE

1. Den engagerade och delaktiga individen Antal tilfsllen dir vi inbjudit tll delaktighet

Delaktighetsbarometer
2. Liirande och samverkan ‘Skapa Pargas egen "phina-métare”
‘Skapa nitverk ach 8] upp utvecklingen av natverkets storlek
‘Grunda en innovationshub fink. dignal pisttform)

Dokumenterade samarbieten som let tll resuitat, antal

3. Pargas &r en larande stad tvé enheter), antal

tillfsllen

o . rlig
fanstaild &

Bkad intern dialog ach kommunikation

Tavoitteeseen ei paasta/
Malet uppnas inte inte

Forklaring




KESTAVAA KEHITYSTA

3. Eepttee wrid
KetAlmrs parermois ke
]
[
[ ‘i e oty
e [ n———— o8
T g [uairiiagriem, rkaabarn g e e
i hon pingin, PRCNNBTAALS [ BT ALY
Puchames T Lasmon Sptgfon s 0 o — [
rateburabihges. T
Veryirre e
B ik - b s —————
b iy st 'Pr:nlﬁhl'l-ll-.. m". - iy
L e Y rmtian, "
T P P a Ak
et -
el [ERRN - Clidrra gty sty
ey i s
U G Li .
J——
& ereegErtosin e kemala
..... v
L ieivinien | folns 2. Fufgerands Sanaibesnites 3. Tryggheit och vaimbends |
vardagen

* Viformuben ot Mnguidigr
WrACHoRy WOr krine
PR L T |
pmrurieie

A e o Iy i vl

Vi kg WnALIEY ino v for
BTy et e
s e

© W rtep el o |
[

Vi ubveckies semartetyiomrer Sem
S ATLAT A T 8 e
A B RDEMILEN o AR

L T
rep—

STARKARE ATTRAKTIVITET

1 Siericare bribnd imternt och Z Fler vl bo | Pargas.

ariori

W ekl kathindd bpddepl i o

=W a0 Dl 558 il iy Rrieg 1 Parn.

Adrenar sha Selar < Parga oo jobbar Wi vienpar en moded 0

Aor B aiiven riett chire] 124 inciies,

‘oo piprmt Sarndptt o g
e ] Wi uteprhia fp ot basitla

e Ao 3008 P ol ] Eurubpkrner fi ok Btk
= W ubwpti i kireTasnaton uill e i

A kg e e 100 Pt sl
152 ala Ridrar
L

Erriasara sl B Gk el

——
Ve utvechie vies 18R 2

TR G Utbadningt- 6t

e e =

L T

= bohsines yhoesd el ja Ky
e L R
TR ik e, heh i
[ -,

*  Jokaines yiod telhd ja Byias
ratdolnuuiema ofls
whHberin e g B85 b

P T e e p—— lundiivingds BEeAE o ach wamdngasiaty 1 e
T Eeonme o plankaggnang ooh Dy ey | vl g,
W R T uis Hade W jobas I ubenciing By
=W st el B it e 500 Sphala bevEr Bbpeitverkel 124 o wiaca wmabba
‘2 i plaey. barmmarn, rrend Wi uhepcidar L0 ach plisios
s a2 gaea clirglndes, mens Bgingi ' ueapar bruibda Sagrissaidanrgar
o il bR e T S B
O TSP PR
= 3
LUODAAN YHDESSA
1 P . Op et A Parsinen o Spfiv kiupans
TS A BT

Exempel: Hallbar utveckling: Vi gor vart miljoarbete mera

synligt utat

Malen fran de 4 huvudgrupperna utgar ifran de fokusomraden
som valts att skall vara i fokus for 2023.

Mmal

ﬁtgéird

Matare

Hallbar Utveckling:
Vi gér vart miljdarbete mera
synligt utat

Bittre vilmaende:

Vi utvecklar samarbetsformer
over sektorgrinserna for att
ge kunden bista expertisen
och tjinsterna

Starkare attraktivitet:

Vi skapar det bésta klimatet
fisr stora och sma foretag,
tillsammans med féretagen

Skapa tillsammans:

Vi l&r oss tillsammans och
anvinder oss av varandras
kunskap, ndtverk och
erfarenheter




