Organisaatiouudistus ja hallintosdantotyo

Kaupunginhallitus 09.05.2022 § 127

Valmistelija

Hallintopaallikké Hanna-Maria Grandell, puh. 050 473 9910
etunimi.sukunimi@parainen.fi

Paraisten kaupungin organisaatiouudistus on tullut ajankohtaiseksi vuoden 2023
alusta voimaan tulevan hyvinvointialueuudistuksen vuoksi. Sosiaali- ja
terveystoimen sekéa pelastustoimen siirtyminen hyvinvointialueelle vuonna 2023
lahes puolittaa kaupungin organisaation. Isona muutoksena voidaan mainita
my0s TE-palvelujen siirtdminen kuntien vastuulle vuonna 2024. Vastaavasti
kaupunginvaltuusto on dskettdin hyvaksynyt kaupungin uuden strategian, joka
toimii luonnollisesti pohjana myos télle kehittamistyolle.

Kaupunginhallitus on kokouksessaan 17.1.2022 § 17 paattanyt nimeta tata tyota
valmistelemaan organisaatio- ja hallintosaantotydéryhman. Tyéryhma on
kokoontunut tdhdan mennessa neljd kertaa ja edennyt tydssdan siihen vaiheeseen,
ettd on saatu valittua viranhaltijaorganisaatiota koskeva luonnosmalli, jota
edelleen jatkojalostetaan/tarkennetaan valmistelun edetessa.

On huomionarvoista, ettd kaupungin tehtavat ja taloudelliset
toimintaedellytykset muuttuvat ensi vuoden alussa.

Kaupungin hyvinvointitehtava seka elinvoiman edistamisen rooli korostuvat, ja
samalla konserniohjauksen merkitys kasvaa. Uusi organisaatio vastaa myos
uuden, vastahyvaksytyn kaupunkistrategian tarpeisiin.

Uudistuksella on tarkoitus mahdollistaa asiakaslahtdisemmat palvelut, sujuva tyo
seka talouden, hallinnon ja henkil6asioiden sujuva hoitaminen. Keskitssa on
my0s tiedolla johtaminen, hankinta-asioiden keskittaminen,
asiakaspalvelupisteiden kehittaminen, tiivis yhteistyo kolmannen sektorin kanssa
seka saaristoasioihin panostaminen. My0s kaupungin viestinta- ja
markkinointiasiat, veto- ja pitovoima, asukasluvun saaminen kasvuun ovat olleet
vahvasti esilld uudistusta toteutettaessa, samoin liikenteelliset olosuhteet
saariston erityispiirteet huomioiden. On huomionarvoista myos se, etta
kotouttamisen, tyollisyyspalveluiden seka varautumisen ja valmiussuunnittelun
kaltaisiin toimintoihin tullaan tarvitsemaan jatkossa viranhaltijoita.

Organisaatiotyéryhman ndkemys uudesta viranhaltijaorganisaatiosta perustuu
asukas edella -ajatteluun. Keskitssa on asukkaiden palveleminen mahdollisimman
joustavasti ja nopeasti. Vastaavasti toimialojen maara on pyritty supistamaan
kolmeen. Tahan on syyna erityisesti sosiaali- ja terveystoimen ison
henkilostémaaran ja budjetin siirtyminen hyvinvointialueelle.

Ehdotettu malli huomioi kuntien elinvoiman korostumisen ja konserniohjauksen
tarpeen lisaantymisen. Malli mahdollistaa my6s kaupungin kasvun ja palveluiden
jarjestamisvastuun kokoamisen jarkevalla tavalla organisaatioon. Poliittisten
ryhmien nakemys valittavasta mallista on hyvin yhtendinen. Tyénimena uusille
muodostettaville toimialoille on tédssa vaiheessa “fostran och bildning”, ”livskraft
och vdlmaende” seka “forvaltning och stodtjanster”. Mallista kdytetdaan tydnimea
3 B. Tama organisaatio- ja hallintosdantéryhméan ehdottama malli
perusteluosineen on esityslistan oheismateriaalina.



Oheismateriaali

Esittelija

Paatésehdotus

Organisaatioluonnoksen taustaksi on kayty keskusteluja laajasti kaupungin
johtoryhmadssa ja asiasta on pyydetty myos tyontekijoiden ndakemyksia
sahkopostitse. Henkilostoa on tiedotettu koko valmistelun ajan aktiivisesti ja
vuorovaikutteisesti. Asia on padateemana myds valtuustoseminaarissa 10.5.-
11.5.2022 Utossa.

Nyt kasittelyssa olevassa organisaatioluonnoksessa on kuvattu uuden
organisaation luottamuselimet seka viranhaltijaorganisaatio toimialojen tasolla.
Yksityiskohtaisempi rakenne on tarkoitus suunnitella/valmistella kevaan 2022
aikana. Tavoiteaikatauluna on hyvaksya organisaatiokaavio ja johtamisjarjestelma
13.6.2022 kaupunginhallituksessa ja 20.6.2022 valtuustossa.

Luottamushenkildorganisaation tulee vastata viranhaltijaorganisaatiota. Tassa
vaiheessa on keskustelussa joko perinteinen lautakuntamalli tai valiokuntamalli.
Organisaatioryhma on saanut valmistelun kuluessa esittelyn seka Sipoon etta
Kempeleen valiokuntamallista. Luottamushenkildorganisaation osalta
valmistelutyo jatkuu kevaan aikana.

Talle kehittdmis- ja muutostyodlle on runsaasti toiveita ja tavoitteita eika kaikkia
tahtotiloja ole mahdollista saavuttaa, vaan kompromisseja joudutaan aina
tekemaan. Valittua mallia voidaan joutua jatkossakin jalostamaan tehtavien,
taloudellisten mahdollisuuksien ja lainsdaadannon kehittymisen myota.

Henkiloston tiedottamiseen on kiinnitetty prosessissa erityista huomiota. Laki
tyonantajan ja henkiloston valisestad yhteistoiminnasta kunnissa edellyttaa
yhteistoiminnassa kasiteltavan sellaiset asiat, jotka koskevat henkildston asemaa
merkittavasti vaikuttavia muutoksia tydn organisoinnissa. Laajakantoiset tai
henkilost6a yleisesti koskevat asiat kadsitellaan yhteistoimintaelimessa.

Toukokuun aikana organisaatiouudistusty6ta jatketaan suunnitellusti.
Kaupunginhallitus jatkaa uudistuksen kasittelya toukokuussa, ja valtuuston on
tarkoitus paattaa uuden organisaation paalinjauksista touko-kesadkuussa.
Vastaavasti hallintosdaantotyo on jo tyon alla ja sen valmistelua esitelldan
hallituksen iltakoulussa 6.6.2022. Hallintosaannon valmistelu on aikaa ja
tarkkuutta vaativa prosessi. Tietyt osiot on mahdollista ottaa valmisteluun vasta
kun organisaatiorakenne ja johtamisjarjestelma on hyvaksytty. Lopullisesti
hallintosaanto tulee hyvaksyttavaksi syksylla 2022.

Organisaatiotydéryhman esittama 3 B -malli 1.1.2023 voimaan tulevasta
organisaatiomallista

Kaupunginjohtaja Patrik Nygrén, puh. 040 511 4383
etunimi.sukunimi@parainen.fi

Kaupunginhallitus paattaa

1) todeta, etta tyéryhma aikoo kayttaa jatkovalmistelun pohjana organisaatio- ja
hallintosaantdtyoryhman esittamaa 3 B -mallia

2) merkita tiedoksi organisaatiomuutosta koskevan tilannekatsauksen
kaupunginjohtajan alustuksen perusteella

3) evastda valmistelua siten, etta tarvittavat paatokset asiasta saadaan aikaan
suunnitellusti kesdkuun kokouksissa



P&dtos

4) todeta, ettd talousarvion valmistelu ja hallintosaantotyo kulkevat rinnakkain
organisaatiouudistuksen kanssa.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Kaupunginhallitus 13.06.2022 § 187

Valmistelija

Hallintopaallikké Hanna-Maria Grandell, puh. 050 473 9910
etunimi.sukunimi@parainen.fi

Kaupungin viranhaltija- ja toimielinorganisaatiomallia on valmisteltu edellisen
kasittelyn jalkeen. Organisaatio- ja hallintosdantotyoryhma on kokoontunut
lukuisia kertoja ja paassyt yhteisymmarrykseen seka viranhaltijapuolen
organisaatiorakenteesta etta luottamushenkil6ita koskevasta
toimielinrakenteesta.

Organisaatio- ja hallintosdadantdétydhman asiaan liittyvat muistiot ovat esityslistan
oheismateriaalina.

Kaupungin uuden organisaation toimielimet

Kaupungin hallintosdannossa maaritelldan kaupunkiorganisaation perusrakenne,
toimielimien ja viranhaltijoiden tehtavat seka vastuut ja organisaation
paatoksentekoon liittyvat asiat. Organisaatiomuutoksen yhteydessa kaupungin
hallintosdaantdé muokataan uuden organisaatiomallin mukaiseksi vastaamaan
uuden organisaation tehtdavan seka vastuiden jakautumista kaupungin eri
toimialoilla.

Kaupungin lakisdateisten tehtavien muuttuessa uusien hyvinvointialueiden
muodostuessa tulee myds kaupungin organisaatiorakennetta muuttaa.
Muutoksen tavoitteena on, etta tuleva Paraisten kaupungin organisaatiorakenne
vastaa jatkossa parhaalla mahdollisella tavalla niiden tehtavien ja toimintojen
jarjestamiseen, jotka kaupungille tulevat jadmaan 1.1.2023 lukien.

Toimielimien tehtdvat ja vastuut maaritelladn kaupungin hallintosdannossa.
Hallintosdannon uudistaminen on aloitettu ja se tuodaan hyvaksyttavaksi
syyskaudella 2022 kaupunginhallituksen kautta kaupunginvaltuustoon. Asiaa
esiteltiin kaupunginhallituksen iltakoulussa 6.6.2022.

Kaupungin uuteen organisaatioon tulisi kuulumaan kaupunginvaltuuston lisaksi
kaupunginhallitus, tekninen lautakunta, rakennus- ja ymparistdlautakunta,
kasvatus- ja koulutuslautakunta (joka jakautuu ruotsinkieliseen ja
suomenkieliseen jaostoon) seké saaristolautakunta. Valiokuntamallin osalta
otetaan kokeiluun elinvoimavaliokunta. Syksyn aikana hahmottuu tarkemmin,
onko kyseinen toimielin paatoksia tekeva vai ns. valmisteleva toimielin suhteessa
kaupunginhallitukselle vietaviin asioihin.

Kaupungin tehtavien muuttuessa merkittavasti on talla muutoksella vaikutusta
erityisesti lautakuntien vastuulla oleviin tehtaviin. Nykyisen sosiaali- ja
terveyslautakunnan vastuulla olevista tehtavista suurin osa siirtyy
hyvinvointialueen vastuulle. Lautakunnan tehtavista kaupungin vastuulle jadvat



muutoksen jalkeen kotoutumista koskevat tehtavat, hyvinvoinnin ja terveyden
edistdminen, ehkaiseva paihdetyo ja tartuntatautien ehkdiseminen. Muutoksen
valmistelun yhteydessa on huomioitu myos tyollisyys- ja elinkeinopalveluiden
jarjestamista koskeva muutos, jonka on tarkoitus astua voimaan vuoden 2024
aikana.

Kaikkien luottamustoimitoimielinten paikkaluku seka toimielinten tulevat
tehtavat ja vastuut maaritelldaan kaupungin tulevassa hallintosaanndssa, jonka
valmistelu on parhaillaan kdaynnissa.

Kaupungin organisaation kuuluvat toimielimet:
Kaupunginvaltuusto

e Kaupunginvaltuustolle kuuluvat tehtavat ja vastuut maaritellaan
kaupungin hallintosaannossa.

e Nykyisiin tehtaviin tai vastuisiin ei esitetd merkittavia muutoksia.

e Kaupunginvaltuuston jasenmaara X.

Kaupunginhallitus

e Kaupunginhallitukselle kuuluvat tehtavat ja vastuut maaritelldan
kaupungin hallintosdannossa.
e Kaupunginhallituksen jasenmaara X.

Elinvoimavaliokunta

e Valiokunnalle kuuluvat tehtavat ja vastuut maaritellaan kaupungin
hallintosdannossa.
e Valiokunnan jasenmaara X.

Saaristolautakunta

e Tarkemmat vastuut ja tehtdavat maaritelldan kaupungin tulevassa
hallintosdaanndssa.
e Saaristolautakunnan jasenmaara X.

Tekninen lautakunta

e Tarkemmat vastuut ja tehtavat maaritelladn kaupungin tulevassa
hallintosdannossa.
e Teknisen lautakunnan jasenmaara X.

Rakennus- ja ymparistolautakunta

e Tarkemmat vastuut ja tehtdavat maaritelldan kaupungin tulevassa
hallintosdaanndssa.
e Rakennus- ja ympadristélautakunnan jasenmaara X.

Kasvatus- ja koulutuslautakunta

e Tarkemmat vastuut ja tehtavat maaritelladn kaupungin tulevassa
hallintosdannossa.

e Kasvatus- ja koulutuslautakunnan jasenmaara X.

e Kaksi jaostoa



o Ruotsinkielinen jaosto

=  Tarkemmat vastuut ja tehtdavat maaritelladan kaupungin
hallintosaanndssa.

»  Ruotsinkielisen jaoston jasenmaara X jasenta.

o  Suomenkielinen jaosto

=  Tarkemmat vastuut ja tehtavat maaritellaan kaupungin
hallintosdaanndossa.

=  Suomenkielisen jaoston jasenmaara X jasenta.

Tarkastuslautakunta

e Tarkastuslautakunnalle kuuluvat tehtavat maaritelldan kaupungin
hallintosdaanndssa.

e Tehtdviin ja vastuisiin ei muutoksia.

e Jasenmaara X jasenta.

Keskusvaalilautakunta

e Keskusvaalilautakunnalle kuuluvat tehtavat maaritellaan kaupungin
hallintosdaanndssa.

e Tehtdviin ja vastuisiin ei muutoksia.

e Jasenmaara X jasenta.

Vaikuttajatoimielimet

Nuorisovaltuusto
Vanhus- ja vammaisneuvosto

Uuden organisaation toimielimia koskevan valmistelun yhteydessa on huomioitu
ne tehtavat ja vastuut, jotka tulevat siirtymaan vuoden 2023 alusta alkaen
hyvinvointialueelle. Nykyisistd lautakunnista sosiaali- ja terveyslautakunta tulee
jaamaan pois uudesta organisaatiosta sen tehtdvien siirtyessa hyvinvointialueen
vastuulle.

Uuden organisaation suunnittelussa on otettu huomioon sosiaali- ja
terveyslautakunnalta jaavat tehtavat, jotka ovat pdaosin terveyden ja
hyvinvoinnin edistamiseen liittyvid tehtavia. Taman lisdksi valmistelussa on
huomioitu tyollisyys- ja elinkeinopalveluiden siirtyminen kuntien vastuulle
vuoden 2024 aikana.

Kaupungin uuden organisaation luottamushenkildiden paikkamaara tulee
hahmottumaan tarkemmin syksyn 2022 aikana. Valtuuston,
kaupunginhallituksen, lautakuntien ja niiden jaostojen mukaiset paikkamaarat
eivat alustavien nakemysten mukaan muutu kovin radikaalisti. Esityksen
mukainen kaupungin toimielimia koskeva organisaatio on esityslistan mukana
liitteessa 1.

Viranhaltijaorganisaatio

Osana tulevaa terveys- ja sosiaalipalveluiden siirtymista hyvinvointialueen
vastuulle ja sen myota tehtavaa kaupungin organisaation uudistamista on
tarpeellista muuttaa myos kaupungin viranhaltijoita koskevaa organisaatiota.
Muutoksen tavoitteena on luoda kaupungin tehtaviin ja
luottamushenkiléorganisaatioon mahdollisimman hyvin yhteensopiva
viranhaltijoiden organisaatio.



Kaupungin toimialojen maaraa on ollut tarpeen supistaa kolmeen.
Peruslahtokohtana valmistelussa on ollut kaupungin uusi strategia ja sitd kautta
asukas keskiossa.

Kaupunginhallituksen asettaman tyoryhman valmisteleman esityksen
lahtokohtana on toteuttaa nykyista viranhaltijaorganisaatiota koskevat
muutokset niilta osin kuin sosiaali- ja terveyspalveluita koskeva valtakunnallinen
muutos edellyttaa. Valmistelun yhteydessa on arvioitu myos nykyisen
viranhaltijaorganisaation toimivuutta ja sen perusteella esitetaan melko
huomattaviakin muutoksia suhteessa nykytilanteeseen.

Esitettdva viranhaltijaorganisaatio jakautuisi kolmeen toimialaan. Uudet toimialat
tulisivat olemaan: 1) kasvatus ja koulutus, 2) elinvoima ja hyvinvointi seka 3)
hallinto ja tukipalvelut.

Uusi ehdotettava viranhaltijaorganisaatio on esityslistan liitteessa 1.
Muutoksen vaikutukset henkil6st6on ja talouteen

Paraisten alueen sosiaali- ja terveyspalveluiden jarjestamisvastuu siirtyy vuoden
2023 alusta alkaen Varsinais-Suomen hyvinvointialueelle. Muutoksen yhteydessa
kaupungin nykyisista tyontekijoista siirtyy 378 vakituista tyontekijaa
hyvinvointialueelle. Muutoksen jalkeen kaupungin henkiléstomaara tulee
olemaan noin 493 vakituista tyontekijaa.

Hyvinvointialueelle siirtymisen yhteydessa kdyttétalousmenoissa, verotuloissa ja
valtionosuuksissa tapahtuu myos suuria muutoksia. Naiden osalta valmistelu
jatkuu syksyn 2022 kuluessa.

Organisaatiomuutoksen toteuttaminen

Valtakunnallinen sosiaali- ja terveyspalveluiden jarjestamista koskeva muutos
tulee voimaan tammikuun alusta 2023 alkaen. Taman jalkeen kuntien vastuulla
olevat sosiaali- ja terveyspalvelut siirtyvat uuden lain mukaisesti
hyvinvointialueiden jarjestettavaksi. Palveluiden jarjestamisvastuun myota
sosiaali- ja terveyspalveluiden koko henkilosto6 tulee siirtymaan viimeistdan
vuoden 2023 alkuun mennessa hyvinvointialueen organisaatioon.

Kaupungin viranhaltijoita koskeva organisaatiomuutos on perusteltua toteuttaa
vuoden 2022 aikana niin, etta se voi astua voimaan vuoden 2023 alusta alkaen.
Muutos edellyttdd myos kaupungin hallintosdaantoa koskevan muutoksen
toteuttamisen ja hyvaksymisen vield kuluvan vuoden aikana.

Kaupungin toimielimia koskeva muutos on jarkevaa toteuttaa samassa tahdissa
viranhaltijaorganisaation uudistamisen kanssa. Kaupungin
lautakuntarakenteeseen esitettavat muutokset on hyva toteuttaa 1.1.2023
lukien.

Viranhaltijapuolen muodostamiseen liittyen tarvittavat yhteistoimintamenettelyt
on jo kdynnistetty. Vastaavasti uuden organisaation myota tarvittavat virat
perustetaan aikanaan kaupunginhallituksen paatokselld. Mahdollisia virkojen
lakkauttamisia kasitelladan samassa yhteydessa. Johtamisjarjestelmaa koskeva
kokonaispaketti tuodaan paatoksentekoon alkusyksylla 2022. Samassa



vhteydessa ratkaistaan myds tayttomenettelyt eli se, tuleeko sisaisia tayttoja vai
avataanko paikkoja ulkoiseen hakuun.

Liite Kaupungin toimielinorganisaatio ja viranhaltijaorganisaatio 1.1.2023 alkaen
(Powerpoint)

Oheismateriaali Kaupungin viranhaltijaorganisaatio nykyisellaan
Kaupungin toimielinorganisaatio nykyisellaan

Organisaatio- ja hallintosdantétydéryhman muistiot (8 kpl)

Esittelija Kaupunginjohtaja Patrik Nygrén, puh. 040 511 4383
etunimi.sukunimi@parainen.fi

Paitésehdotus Kaupunginhallitus paattaa esittaa valtuustolle, etta

1) Paraisten kaupungin luottamushenkildorganisaatio muutetaan 1.1.2023 lukien
liitteen 1 mukaiseksi

2) Paraisten kaupungin viranhaltijaorganisaatio muutetaan 1.1.2023 lukien
liitteen 1 mukaiseksi.

Lisaksi kaupunginhallitus paattas, etta

1) Paraisten kaupungin viranhaltijaorganisaation johtamisjadrjestelma tuodaan
erikseen paatoksentekoon alkusyksylla 2022

2) kaupungin hallintosdanto valmistellaan tdméan pykalan pohjalta ja tuodaan
valtuuston hyvaksyttavaksi syksyn 2022 aikana

3) tarvittavat yhteistoimintamenettelyt hoidetaan syksyyn 2022 mennessa seka
asian valmisteluun liittyvat uusien virkojen mahdolliset perustamiset (tai
lakkauttamiset) paatetaan syksyn 2022 aikana

4) poytakirja tarkastetaan tdman asian osalta kokouksessa.

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin.

Poytakirja tarkastettiin tdman asian osalta kokouksessa.

Kaupunginvaltuusto 20.06.2022 § 95
1486/00.01.01/2021

Kaupunginhallituksen esittelytekstissa on epatarkkuutta sen osalta, etta teknisen
lautakunnan sijaan tekstiosiossa tulisi olla maininta tekninen jaosto. Liitteessa
asia on oikein.

Liite Kaupungin toimielinorganisaatio ja viranhaltijaorganisaatio 1.1.2023 alkaen
(Powerpoint)

Oheismateriaali Kaupungin viranhaltijaorganisaatio nykyiselldan
Kaupungin toimielinorganisaatio nykyiselldan
Organisaatio- ja hallintosdaantotyéryhman muistiot (8 kpl)



Paatésehdotus

Paitos

Kaupunginvaltuusto paattaa, etta

1) Paraisten kaupungin luottamushenkildorganisaatio muutetaan 1.1.2023 lukien
liitteen 1 mukaiseksi

2) Paraisten kaupungin viranhaltijaorganisaatio muutetaan 1.1.2023 lukien
liitteen 1 mukaiseksi.

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja esitteli asian kokouksessa.

Todettiin, ettd korjataan liitteeseen teknisena korjauksena kohta, jossa on
virheellisesti viiva kaupunginhallituksesta “kasvatus- ja koulutuslautakunnan”
alle. Kaupunginhallituksen alla on vain tekninen jaosto.

Keskustelun kuluessa valtuutettu Jan Eriksson esitti asian palauttamista.
Valtuutettu Tomas Jansén kannatti palauttamisesitysta. Koska oli tehty
palauttamisesitys, on suoritettava adnestys. Puheenjohtaja teki seuraavanlaisen
danestysesityksen: Ne, jotka kannattavat kaupunginhallituksen pohjaesitysta,
danestavat Jaa, ja ne, jotka kannattavat Erikssonin palauttamisesitysta,
danestavit Ei. Adnestys suoritetaan sihkdisena.

Aianestyksessi annettiin
Jaa-aania 32

Ei-aénia 3

Tyhjia 0

Raportti danestyksesta on poytakirjan liitteena.
Hyvaksyttiin kaupunginhallituksen pohjaesitys.

Valtuutettu Mika Wallin poistui asian kasittelyn aikana klo 19.17.

Keskustelun kuluessa valtuutettu Jan Eriksson esitti, ettad toimielinorganisaatiossa
olisi elinvoimalautakunta, ei elinvoimavaliokunta. Valtuutettu Tomas Jansén
kannatti Erikssonin esitysta.

Koska oli tehty kaupunginhallituksen pohjaesityksesta poikkeava kannatettu
esitys, on suoritettava danestys.

Puheenjohtaja teki seuraavanlaisen ddnestysesityksen: Ne, jotka kannattavat
kaupunginhallituksen pohjaesitystd, ddnestavat Jaa, ja ne, jotka kannattavat
Erikssonia tekema3 esitysta, danestivit Ei. Adnestys suoritetaan sihkdisena.

Aianestyksessi annettiin
Jaa-3ania 28

Ei-a&nia 6

Poissa 1

Raportti danestyksesta on poytakirjan liitteena.
Hyvaksyttiin kaupunginhallituksen pohjaesitys.

Keskustelun aikana valtuutettu Christer Friis esitti omana pontenaan poytakirjaan
kirjattavaksi kuntalain 36 §:n sdadokset alueellisesta toimielimesta. Tama oli
yksittdisen valtuutetun kannanotto, ei valtuuston kanta asiaan.

Liitetdan ponsi poytakirjaan.

Kaupunginvaltuusto paatti, etta



1) Paraisten kaupungin luottamushenkildorganisaatio muutetaan 1.1.2023 lukien

liitteen 1 mukaiseksi
2) Paraisten kaupungin viranhaltijaorganisaatio muutetaan 1.1.2023 lukien

liitteen 1 mukaiseksi.

Jakelu Johtoryhma, tiedote henkil6kunnalle, tieto intraan, tiedote kaupungin kotisivuille




