Organisaatio-ja hallintosaantoryhma/

Tid:

Plats:

Lasna

17.3.2022 klo 17:00-
19:00
Teams

Bargqvist Sandra, puheenjohtaja, paikalla
Sainio Maria, jasen, poissa, tilalla Maija Elenius
Nordstrém Egon, jasen, paikalla

Orell Markku, jasen, paikalla

Koskinen Regina, jasen, paikalla

Ojala Nico, jasen, poissa, tilalla Jarmo Takatupa
Soderlund Nina, jasen, paikalla

Aberg Staffan, jasen, paikalla

Luoma Mikaela, jasen, paikalla

Lundqvist Kurt, jasen, paikalla

Bjorkroth Tomas, jasen, paikalla

Granberg Gunilla, jasen, paikalla

Nygrén Patrik, kaupunginjohtaja, paikalla

Grandell Hanna-Maria, hallintopaallikko, paikalla
Palmroos Petra, talouspaallikko, paikalla

Lindroos Peter, henkilostopaallikko, paikalla
Baarman Linda, tiedottaja, paikalla

Norrgard Annika, henkiloston edustaja, paikalla

Hallintosaanto- ja organisaatiotydryhma kokous nro 2 /17.3.2022 klo 17:00-

19:00

1) Kokouksen jarjestaytyminen

Kaytiin [&pi kokouksen osallistujat.

2) Jaljelle jddvan organisaatio henkildstomaara ja budjetti-

Kaytiin 1api yhteenvedonomaisesti kaupungin jaljelle ja&van organisaation
henkilostomaara ja budjetti. Henkilostopaallikkd Peter Lindroos esitteli materi-
aalin, josta kavi ilmi miten henkilostoresurssi on jakautunut. Todettiin, etta



3)

4)

suurin osa siirtyvasta henkilokunnasta on jo ilmoitettu Vateen. Muutamia tuki-

toimintoihin ja asiantuntijatehtaviin liittyvia on viela siirtymassa. Naiden osalta

tarkka henkilostomaara ja loput siirtyvat henkilot selviavat talousarviovalmiste-
lun ja mahdollisen sopeuttamistarpeen myota.

Jaljelle jaavan henkiléston maara ja budjetti lisdtdan yhteiseen Teamsiin.
Talousarvio 2023 suhteessa uuteen syntyvaan organisaatioon

Kaytiin lapi tulevan talousarvion laatimisaikataulu ja pidettiin periaatekeskus-
telu mahdollisesta talouden sopeuttamisesta. Talouspaallikkd Petra Palmroos
esitteli asiaa.

Tilinp&éatds 2021 on juuri valmistumassa ja tulos on positiivinen. Kaytiin lapi
talousarvioin 2023 osalta valtionosuusennustetta ja verotuloennustetta seka
yleisia talouden nakymié. Todettiin, ettéd on syyta pitaa erillinen talousarviose-
minaari-asiaan palataan asiaan seminaarin sisallon ja aikataulutuksen osalta.

Taloutta koskeva materiaali lisdtaan myos Teamsiin.

Tyontekijoiden keskijohdon osallistaminen organisaatiouudistukseen

Kaytiin lapi keskijohdolle lahetetty kysely. Kyselyssa halittiin tietda: "Mika pitaisi
huomioida uudessa organisaatiossa?” (Vahvistaa joku toiminta tai
toiminto, siirtda tai yhdistaa toiseen toimintaan?)

Vastaavasti toivottiin ndkemyksia seuraavasti:

5)

Mitd toiminnat ovat sellaisia, etta niitd pitaisi vahvistaa? Miten?
Mika toimii hyvin talla hetkelld, eikéd vaadi muutosta?

Henkilostopaallikko Peter Lindroos esitteli asiaa. Kaytiin 1api saadut
vastaukset ja todettiin niiden olevan hyvana apuna valmistelussa.
Vastaamisaika kyselyyn paattyi 17.3.2022. Valmistelua jatketaan laatimalla
aineistosta Swot-analyysi.

Henkiloston tiedottaminen
Henkilokunnan tiedotustilaisuus pidetiin 15.3.2022 klo 14:00-15:00

Henkilostopaallikko Peter Lindroos alusti asiassa. Todettiin etta tiedotustilai-
suus oli onnistunut ja aktiivista tAmankaltaista tiedottamista asiassa jatketaan.

Hallintopaallikké Hanna-Maria Grandell ja tiedottaja Linda Baarnam esittelivat
organisaatiouudistuksen tiedotussuunnitelmaa. Intrassa tama osio on nostettu
paremmin esiin. Vastaavasti luodaan yhteinen sahkdposti
organisaatio2023@parainen.fi
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6)

7

8)

jonka lukemiseen on oikeudet hallintopaallikdlla, talouspaallikolld, henkildsto-
paallikdlla ja tiedottajalla. Saaduista kysymyksista ja kommenteista laaditaan

kooste intraan saannoéllisesti.

Vaihtoehtoisia organisaatiomalleja

Kaupunginjohtaja Patrik Nygren esitteli vaihtoehtoisia organisaatiomalleja,
joita on laadittu johtoryhman kanssa yhdessa.

Sovittiin, etté laaditaan lyhyt kommenttilomake organisaatiouudistuksen
malleja koskien ja tama lahetetddn pikaisesti eteenpain ryhman jasenille. He
voivat omalta osaltaan kayda asiaa lapi omissa ryhmissaéan. Vastaukset
pyydetadn sahkopostitse hallintopaallikdlle osoitettuna hanna-
maria.grandell@parainen.fi 28.3.2022 mennessa.

Tulevat kokoukset, kevaan aikatauluista sopiminen
Tulevien kokousten ajankohdat sovittiin seuraavasti

6.4 16:00-18:00

20.4 16:00-18:00
27.4 16:00-18:00
18.5 17:00-19:00

Muuta

Keskusteltiin koko organisaatioprosessin aikataulusta eli onko se realistinen
vai tarvitaanko lisda valmisteluaikaa. Kevaan aikana selviaa, tarvitaanko
asialle lisaa valmisteluaikaa.

Sovittiin, ettd tarkastetaan Teams-ryhman toimivuus mahdollisimman pikaisesti
yhteistydssa IT-tuen kanssa.

Muistion vakuudeksi

Hanna-Maria Grandell
Hallintop&allikko
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