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Paraisten kaupunki on suuren murroksen edessa, kun sosiaali- ja
terveydenhuoltopalvelut siirtyvat hyvinvointialueelle 1.1.2023. Se merkitsee
periaatteessa kaupungin organisaatiokoon puolittumista, ja seka operatiivinen
organisaatio etta luottamushenkil6organisaatio on uudistettava.

Kaupunginhallitus on 17.1.2022 §:ssa 17 nimennyt tydryhman organisaation ja
hallintosaannon muutostarpeiden kartoittamiseksi. Tydryhma on laatinut
organisaatiomalleja ja valinnut luonnosmallin. Kaupunginhallitus hyvaksyi
9.5.2022 §:ssd 17 mallin organisaatiomuutoksen ja hallintosdantéuudistuksen
jatkovalmistelun pohjaksi. Luottamushenkiléorganisaation osalta keskustellaan
joko perinteisesta lautakuntamallista tai valiokuntamallista.

Kaupunginhallituksen kokouksen 9.5.2022 §:ssd 127 sanotaan, ettd “uudistuksella
on tarkoitus mahdollistaa asiakasldhtéisemmdit palvelut, sujuva tyé seké
talouden, hallinnon ja henkildasioiden sujuva hoitaminen. Keskidssé on myés
tiedolla johtaminen, hankinta-asioiden keskittdminen, asiakaspalvelupisteiden
kehittdminen, tiivis yhteistyé kolmannen sektorin kanssa sekd saaristoasioihin
panostaminen. Myds kaupungin viestinté- ja markkinointiasiat, veto- ja
pitovoima, asukasluvun saaminen kasvuun ovat olleet vahvasti esillé uudistusta
toteutettaessa, samoin liikenteelliset olosuhteet saariston erityispiirteet
huomioiden. On huomionarvoista myds se, etté kotouttamisen,
tyollisyyspalveluiden seké varautumisen ja valmiussuunnittelun kaltaisiin
toimintoihin tullaan tarvitsemaan jatkossa viranhaltijoita.

Organisaatiotyéryhmdn ndkemys uudesta viranhaltijaorganisaatiosta perustuu
asukas edelld -ajatteluun. Keskiéssd on asukkaiden palveleminen mahdollisimman
joustavasti ja nopeasti. Vastaavasti toimialojen mddrd on pyritty supistamaan
kolmeen. Tdhdn on syynd erityisesti sosiaali- ja terveystoimen ison
henkiléstémddrdn ja budjetin siirtyminen hyvinvointialueelle.

Ehdotettu malli huomioi kuntien elinvoiman korostumisen ja konserniohjauksen
tarpeen lisdéntymisen. Malli mahdollistaa myds kaupungin kasvun ja palveluiden
jérjestdmisvastuun kokoamisen jérkevdlld tavalla organisaatioon. Poliittisten
ryhmien nédkemys valittavasta mallista on hyvin yhtendinen. Tyénimend uusille
muodostettaville toimialoille on tdssé vaiheessa “fostran och bildning”, ”livskraft
och vdlmdende” sekd “férvaltning och stédtjédnster”. Mallista kéytetddn tyénimed
3B.”

Aluelautakunnat ehdotetaan korvattavan saaristolautakunnalla.
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Yhteisen saaristolautakunnan edut ovat seuraavat:

- Lautakunta saa oman viranhaltijan, joka tyoskentelee saariston asioiden
parissa seka valmistelee asiat lautakuntaan.

- Viranhaltijan tehtaviin tulee kuulua aktiivinen vuoropuhelu ja lobbaus ELY-
keskuksen ja muiden valtiollisten tahojen suuntaan muun muassa lautta- ja
yhteysalusliikennetta koskevissa kysymyksissa.

- Erilaisten hankevarojen hakeminen saaristomme kehittamiseksi yhdessa
kaupungin kaikkien toimialojen kanssa on mahdollista.

- Yhteistyota voidaan lisata erilaisten saaristolle tarkeiden tahojen, kuten
Saaristomeren biosfaarialueen, Turunmaan Saaristosdation, Metsahallituksen
ja saaristotoimikunnan kanssa.

Aluelautakuntien lakkauttamisen kielteinen vaikutus on lahidemokratian tarkeéan
osan katoaminen. Saariston kunta-alueiden asukkaat kokevat, ettei kaupungin
luottamushenkil6illa ja viranhaltijoilla ole riittavasti tietoa siita, milta arki ja
todellisuus saaristossa nayttavat, ja ettd paatoksenteko tuntuu tapahtuvan
kaukana yksittdisesta saariston asukkaasta. Aktiivisella viranhaltijalla, joka on
vhteydessa saariston asukkaisiin ja tekee saanndllisesti toita saariston kunta-
alueilla (esimerkiksi 1-2 paivana kuussa), on mahdollisuus kaventaa tata kuilua.

Saaristolautakunta ei ole lakisadteinen lautakunta, mika antaa kaupungille
mahdollisuuden paattaa, miten se valitsee lautakunnan jasenet. Lautakunnan
jasenten valinnan ei tarvitse perustua poliittisiin voimasuhteisiin. Kemidnsaaren
kunnalla ja Naantalilla on saaristolautakunnat. Kemidnsaaren
saaristolautakuntaan kuuluu saaristossa asuvia jasenia. Saaristossa asuvilla ja
elavilld on tuntemusta saaristomme tarpeista, haasteista ja mahdollisuuksista.
Saaristolautakuntaan tulee valita jasenid, jotka asuvat alueilla, joissa on
yhteysalusliikennetta, kaksi jasenta aluetta kohden seka puheenjohtaja.
Kuntavaalien tulokset eivat saa ohjata saaristolautakunnan jasenten valintaa.

Saariston asioista vastaavan viranhaltijan tulee vastata lautta- ja
yhteysalueliikennettd, vierasvenesatamia, saaristolaistoreja, matkailua ja
yritystoimintaa koskevista asioista. Viranhaltija tekee aktiivisesti tyota yhdessa
muiden toimialojen kanssa uusien asumismuotojen kehittamiseksi ja uusien
yritysten perustamiseksi saaristoon. Inion lautakunta huomauttaa, etta
tiedotussihteerit ovat tarkea resurssi saariston asioista vastaavalle viranhaltijalle.

Kaupunginvaltuusto 7.12.2021 § 168: Paraisten kaupungin organisaation
uudelleenorganisointi vuonna vuonna 2023 toteutuva sote-uudistus ja vuonna
2024 toteutuva tyollisyyspalvelujen uudistus huomioon ottaen
Kaupunginhallitus on 17.1.2022 § 17: Hallintosdanto6- ja organisaatiotydryhman
nimeaminen

Kaupunginhallitus 9.5.2022 § 127: Organisaatiouudistus ja hallintosdantotyo
Organisaatio- ja hallintosdaantotydéryhman ehdotus organisaatiomalliksi, malli 3B
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 16

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantédnpanoa, ei saa kuntalain 136
§:n mukaan hakea muutosta.



