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Social- och hilsovardsforvaltning Sosiaali- ja terveyshallinto

Sosiaali- ja terveyslautakunta

Sosiaali- ja terveysosasto

Miia Lindstrom, sosiaali- ja terveysjohtaja

6000 SOSIAALI-JA Toteuma Tilinpaatos TA 2022 Kaytto TOT-% Ennuste

TERVEYSHALLINTO 04/2021 2021 04/2022 30.4.
HENKILOSTOKULUT -71 017 -255 943 -258 027 -83 075 32,2 -258 046
PALVELUJEN OSTOT -13 376 -76 923 -78 467 -16 388 20,9 -78 467
AINEET, TARVIKKEET JA -199 -2 246 -2 950 -969 32,9 -2 950
TAVARAT
MUUT TOIMINTAKULUT -8 038 -24 330 -33 083 -11 161 33,7 -33 083

TOIMINTAKULUT -92 631 -359 443 -372 527 -111 593 30,0 -372 546

TOIMINTAKATE -92 631 -359 443 -372 527 -111 593 30,0 -372 546

Toiminta 2022

Sosiaali- ja terveysosasto tuottaa lakisdateisia sosiaali- ja terveyspalveluja ja muita palveluja niita tarvitseville
paraislaisille ja ulkopaikkakuntalaisille. Palveluihin kuuluvat sosiaalipalvelut ja perhepalvelut, vanhustenhuolto seka
perusterveydenhuollon terveyden- ja sairaanhoitopalvelut. Paraisten kaupunki kdyttaa padasiassa Varsinais-Suomen
sairaanhoitopiirin tuottamia erikoissairaanhoidon palveluja seka Karkullan kuntayhtyman tuottamia ruotsinkielisia
erityishuollon palveluja ja KTO:n tuottamia suomenkielisia erityishuollon palveluja ndiden kuntayhtymien
jasenkuntana. Lisdksi kdytetaan tarvittaessa ostopalveluja.

1.7.2021 kdynnistyi sosiaali- ja terveydenhuollon uudistus, minka seurauksena kaupungin sosiaali- ja terveydenhuolto
siirtyy hyvinvointialueelle 1.1.2023 alkaen. Vuonna 2022 osasto valmistautuu hyvinvointialueen organisaatioon
liittymiseen. Muutostyota tehdaan alueellisesti pdaasiassa viiden laajan hankekokonaisuuden ja terveydenhuollon
jarjestamissuunnitelman kautta.

Sosiaali- ja terveysosasto jatkaa pyrkimyksidan kehittaa toimintaansa valtakunnallisten ja alueellisten linjausten
mukaisesti. Pitkdn aikavalin talouden tasapainottamisohjelma, jonka tavoitteena on kustannuskehityksen
hillitseminen, etenee. Sosiaali- ja terveyshallinnon talousarvio kasvaa vuodelle 2022. Kaytto6n suunnitellaan otettavan
uusi palvelusetelimuoto ja sosiaalipalvelu- ja perheyksikén yhteisten tyoprosessien jasentdmiseen on suunniteltu
kaytettdavan konsultointipalveluja. Sote-uudistuksen valmistelusta ja alueelliseen rakenneuudistushankkeeseen
osallistumisesta aiheutuu kustannuksia, kuten myos osa-aikaisesta hanketyontekijasta. Hanketyontekijakustannukset
korvataan myéhemmin.

Sosiaali- ja terveyshallinto on 30.4.2022 mennessa pysynyt talousarvion kehyksissa, ja tdma on ennuste myos koko
vuoden 2022 osalta. Inflaation nousu aiheuttaa talousarvioylitysten riskin.

Tavoite

Toimenpiteet

Mittari

Toteuma 30.4.

Kaupungin strategia:

Paraisten sosiaali- ja
terveyspalvelujen
turvaaminen
hyvinvointialueen
linjausten mukaisesti.
Yksikko- ja toimialarajat
ylittava yhteistyo, jonka

Palvelujen
vhteensovittaminen
yksikkorajojen ylitse.

Hyvinvointikeskuksen
rakentaminen.

Sosiaalipalvelujen ja
perheyksikon
vhdistadminen, yhteiset
tyOprosessit.

Sosiaali- ja
terveydenhuollon
hallinnon keskittaminen

Sosiaalipalveluyksikko ja
perheyksikké muodostavat yhteisen
yksikon 1.5.2022 alkaen.
Yksikkopaallikké on rekrytoitu.
Yhteisten tyGprosessien
kehittamisty6 kdynnistyy kevaan
aikana.

Hyvinvointikeskuksen kayttokelpoiset
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tavoitteena on tarjota
palveluja "kaikki
yhdeltéa luukulta" -
periaatteella.

hyvinvointikeskukseen.

Tilat tehokkaassa
kaytossa.

tilat ovat kaytossa, kdyttokelvottomat
tilat kunnostetaan vuoden aikana.

Tulomuutto:

Laadukkaiden sosiaali-
ja terveyspalvelujen
tarjoaminen.

Tarpeiden mukaisten
palvelujen tarjoaminen.

Asiakkaiden ja potilaiden
valinnanvapaus.

Palveluseteleiden
laajentaminen
useampaan kuin yhteen
palvelumuotoon.

Palveluasumisen ja kotihoidon
palvelusetelit on hyvaksytty kaytt6on
otettaviksi.

Toiminnan kestavyys:

Sosiaali- ja
terveydenhuollon
hyvinvoiva henkilosto.
Talouden
tasapainottaminen.

Aktiivinen rekrytointi.
Yhteiset kokoukset.

Talouden
tasapainottamisohjelman
toimenpiteiden
taytantédnpano.

Kelpoisuusvaatimukset
tayttavan henkiloston
rekrytointi.

Henkiloston osallisuus
kehittamisprosesseissa.

Kustannuskehityksen
suuntaan vaikuttaminen
talouden
tasapainottamisohjelman
toimenpiteilla.

Aktiivista rekrytointia tehdaan
jatkuvasti.

Tulevasta hyvinvointialueesta
jarjestetaan saannollisia
infotilaisuuksia.

Henkil6tyovuodet 2019 2020 BU2021 BU2022 P2022
Hallinnollinen henkildsto 2,8 3,0 3,0 3,35 3,35
Henkil6tyovuodet yhteensa 2,8 3,0 3,0 3,35 3,35
Henkiloston lukumaara 31.12.

Vakituiset 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0
Maaraaikaiset 0,0 0,0 0,0 0,35 0,35
Henkiloston lukumaara 31.12. 3 3,0 3,0 3 3,0
Mittarit 2019 2020 BU2021 BU2022 P2022
Nettokustannus/asukas

Nettokustannus/asukas, € 19,38 19,02 20,6 24,9 24,7




