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LUOTTAMUSHENKILOORGANISAATIO, PARAISTEN KAUPUNKI, IDEALUONNOS

KAUPUNGINVALTUUSTO

KAUPUNGINHALLITUS

Kaupunki-
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jaosto Hyvin-
vointi

Oppimisen lautakunta
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ymparisto- terveys- liik.unta-
Jzutakunta Izutakunta lautakunta
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NYKYTILANNE: ASIOIDEN MAARA VUODESSA, ASIATYYPIT

Sivistyslautakunta

Sivistyslautakunta

- Vahan asioita
suhteessa toiminnan
laajuuteen

- Monet asiat jatkavat
kaupunginhallitukseen

Ruots.kiel. Suom.kiel.
jaosto jaosto

Tekninen

jaosto

Tekninen jaosto
- Monet asiat
jatkavat
kaupungin-
hallitukseen

- Investointeihin
painottuva
seurantarooli

- Tietyt
paatokset ja
lausunnot

- Ei valmistele
investointeja

Rakennus-
ja

ymparisto-
lautakunta

Rakennus- ja
ymparisto-
lautakunta

- Paljon
maanvuokra-
sopimuksia

- Asemakaavat
ja ranta-
asemakaavat
-Ymparistoluvat

Voitaisiin
delegoida
enemman?

Sosiaali- ja
terveys-
lautakunta

Sosiaali- ja
terveys-
lautakunta
- Eienaa
asioita?

Kulttuuri- ja

liikunta-
lautakunta

Kulttuuri- ja
liikunta-
lautakunta

Hyvin vahan
asioita
Palkintojen
saajat ja
stipendit
Vuokra-
avustukset ja
toiminta-
avustukset
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Aluelautakunnat

Ehdotusten
tekeminen
talousarvioon
Sisaiset
lausunnot ja
ehdotukset
pyynnosta tai
proaktiivisesti



PARGAS éé\) PARAINEN
JOHTAMISRAKENNE

* Kaupunginhallitus paattaa kaupunginjohtajan esittelysta
virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta (sisdinen siirto),
mahdollisten uusien virkojen perustamisesta ja mahdollisista
virkojen lakkauttamisista.

* Rekrytointi voi tapahtua tunnustelun ja
suostumusmenettelyn kautta, rekrytoimalla sisaisesti ja
rekrytoimalla ulkoisesti. Paaperiaatteena on rekrytoida
sisaisesti, mutta poikkeustapauksissa kaytetaan
suostumusmenettelya tai ulkoista rekrytointia.

Kaupunginjohtaja ja henkilostopaallikkd esittavat
organisaatiosta tehtyjen paatdsten pohj sessikaavion
johtamisjarjestelman rakentamj




