Maria Lindell-Luukkosen ym. aloite henkilostésuunnitelmasta (Kvalt 25.5.2021 § 66)
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Kaupunginvaltuusto 25.05.2021 § 66

Paitos

Kaupunginvaltuusto merkitsi seuraavan aloitteen tiedoksi:

"Paraisten kaupungin talouden tasapaino on uhattuna. Tilanne on johtanut
siihen, ettd kaupunginjohtaja varoitti paattajia mahdollisista lomautuksista
talousarvion kasittelyn yhteydessa vuonna 2020. Veroprosenteista kaydyn
keskustelun yhteydessa eri paattdjat vaativat perusteellista taloudellista
selvitystd, jotta uusilta veronkorotuksilta valtytdan vuonna 2022.

Tata selvitysta ei ole vield aloitettu. Kuntalaisten yleisessa keskustelussa
pohdiskellaan kaupungin eri virkoja ja palvelumuotoja, kuten
muuttokoordinaattoria, lakimiesta, hallintopaallikkoa, tiedotuspaallikkoa ja
matkailupadallikkda. Tdma on epdselvaa ja epamaaraistd, ja sen vuoksi
toiminnasta on tdysi syy tehda mahdollisimman lapindkyvai ja
kustannustehokasta. SDP:n nakemyksen mukaan nyt on tarpeen tarkastella
nykyisid virkoja ja ottaa kayttoon henkiléstosuunnitelma. Henkildsuunnitelma on
suunnitelma viroista ja henkilotyovuosista, joita Paraisten kaupungin toiminnassa
tullaan tarvitsemaan kaikilla tasoilla ja kaikissa yksikdissa. Henkildstésuunnitelma
toimii kriteerina julistettaessa haettavaksi uusia virkoja ja edellyttaa sita, etta
palkkakulut on budjetoitu.

Paraisten kaupunki paattaa, ettei se julista haettavaksi yhteisen hallinnon ja
konsernijohdon virkoja ennen kuin kaikkien tehtavien sisallésta on laadittu
perusteellinen selvitys ja selvitys on esitelty kaupunginhallitukselle ja valtuustolle.
Selvityksesta tulee kdyda jokaisen tehtdvan osalta ilmi tydnkuvaus, vastuualue,
ratkaisuvalta, kelpoisuusvaatimukset ja palkkakustannukset.
Henkilostésuunnitelma tulee laatia my0s, jotta voidaan varmistaa, etta
rekrytointi on harkittua ja vakaata nimenomaan talouden nakékulmasta.
Henkilostésuunnitelman tulee toimia pohjana tulevan vuoden talousarvion
suunnittelulle. Henkil6stésuunnitelma on edellytys myos sille, etta uusia
virkoja/ty6suhteita voidaan toteuttaa kaupungin omilla varoilla.

Selvityksesta vastaa kaupunginjohtaja ja henkilostopaallikkd puolestaan vastaa
kommunikoinnista niiden viranhaltijoiden kanssa, joiden tehtavia selvitys koskee.
Yhteistyd heidan kanssaan on valttamatonta selvityksen tekemiseksi.
Kaupunginhallitus ja valtuusto kasittelevat ja hyvaksyvat selvityksen seka
hyvaksyvat henkilostdosuunnitelman kokonaisuudessaan tai osia siitad syksyn 2021
kokouksissaan."

Kaupunginhallitus 28.03.2022 § 89

Valmistelija

Hallintopaallikké Hanna-Maria Grandell, puh. 050 473 9910
etunimi.sukunimi@parainen.fi

Paraisten kaupungin taloustilanne on parantunut huomattavasti vuonna 2020-
2021 tehtyjen talouden tasapainottamistoimenpiteiden perusteella. Kaupungin



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Jakelu

tehtavissa on seka lakisdateisia ettd vapaaehtoisia tehtavia. Jotkut virat ovat
valttamattomia lakisdateisten asioiden kuten toimielinten kokousten pitamiseksi
tai vaalien jarjestamiseksi. Vastaavasti esimerkiksi viestinnan tehtava on taman
kokoisessa kaupungissa erittdin merkittdava ja sen merkitys ei tule ainakaan
vahenemaan suurien uudistusten ja lisdantyvan tiedotustarpeen vuoksi.
Vastaavasti talla hetkella Ukrainan tilanne tyollistaa kokopaivaisesti
pakolaiskoordinaattoria eika tallaista tyota voida hoitaa sivutoimisesti, vaan se
vaatii kokopaivaisen resurssin. Toisaalta Parainen elda vahvasti matkailusta, joten
satsaus siihen nyt ja tulevaisuudessa on kaupungin elinvoiman kannalta tarkeaa.

Monissa kaupungeissa on otettu kayttoon henkildstosuunnittelu
talousarvioprosessin yhteydessa. Tama tuo kaivattua lapinakyvyytta talouden
seurantaan seka paatoksentekijoiden etta kaupunkilaisten ndkékulmasta. Tama
voidaan ottaa kayttdon myds Paraisilla. Tata varten talouspalvelut ryhtyy
selvittdmaan vaihtoehtoisia tapoja raportoinnin kehittdmiseksi, jotta voitaisiin
hyodyntaa tata jo talousarviovalmistelun 2023 yhteydessa.

Joissakin kunnissa ja kaupungeissa on tarkasteltu avattavien virkojen ja toimien
mahdollista sisdista tayttoa siten, ettd ne viedaan saanndllisesti johtoryhman
kautta ennen avaamista julkiseen hakuun. Tdima tuo omalta osaltaan ryhdikkyytta
ja seurantaa henkilostokuluihin. Talloin olisi mahdollista saada arvio my®ds siitd,
voidaanko joitakin tehtadvia hoitaa sisaisin jarjestelyin. Tama parantaisi omalta
osaltaan myos tyon kiertoa ja toisi kustannusten saastot paremmin mahdollisiksi.

Paraisten kaupungilla on meneillaan iso organisaatiouudistus. Vajaa 500 henkil6a
siirtyy uudelle hyvinvointialueelle. Vastaavasti kaupunkiin jaavat virat ja
tyosopimussuhteet ovat isossa muutoksessa. Tehtavakuvia tullaan avoimesti
tarkastelemaan ja varmasti muutoksia on luvassa useampiin yksikdihin. Myos
osaamiskartoitusta tehdaan tassa yhteydessa ja tehtavien vaativuusarviointia
hyodyntden kussakin tehtdavassa maksetaan tehtavien vaativuutta vastaava
palkka. Tdma on osa uskottavaa ja tasavertaista kaupungin henkildstopolitiikkaa.

Meneilldan olevassa organisaatiouudistuksessa pyritdan tekemaan uudesta
Paraisten kaupungista vield asukasystavallisempi, luovempi ja ketterampi. Tassa
muutoksessa my06s osa asiantuntijatehtavista ja tukitoiminnoista siirtyy viela
osaksi hyvinvointialuetta. Tarkat volyymit nadista selvidvat vasta talousarvioraamin
ja mahdollisen talouden tasapainottamistarpeen myotd. Organisaatiouudistus
valmistuu kesdan 2022 mennessa ja tulisi voimaan 1.1.2023 lukien, mikali
valmistelu sujuu suunnitellusti.

Kaupunginjohtaja Patrik Nygrén, puh. 040 511 4383
etunimi.sukunimi@parainen.fi

Kaupunginhallitus merkitsee hallintopalvelujen ja henkiléstopalvelujen antaman
selvityksen henkilostoresursseista ja talouden tasapainottamisesta tiedoksi ja
esittaa valtuustolle aloitteen toteamista loppuun kasitellyksi.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Kaupunginvaltuuston paatoksen jalkeen: Johtoryhma, aloitteen tekija

Kaupunginvaltuusto 25.04.2022 § 37
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Paatésehdotus

Paitos

Jakelu

Kaupunginvaltuusto

1) paattaa hyvaksya aloitteelle annetun selvityksen ja
2) toteaa aloitteen loppuun kasitellyksi.

Kaupunginvaltuusto

1) paatti hyvaksya aloitteelle annetun selvityksen ja
2) totesi aloitteen loppuun kasitellyksi.

Johtoryhma, aloitteen tekija




